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(สำเนาคูฉบับ) 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี 
เรื่อง การใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2-2564) 

 

   ดวยการปองกันการทุจริตนับเปนเรื่องสำคัญไมนอยไปกวาการปราบปรามการทุจริต เพราะเปน
การดับปญหาท่ีสาเหตุ ซ่ึงหากปลอยใหมีการทุจริตเกิดข้ึนก็จะสรางปญหาความเสียหายแกสังคมและ
ประเทศชาติ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรกัษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชน เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ไมนอยกวารอย
ละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาล
ท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาท่ี
ในทางทุจริตมิชอบ  

  องคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี อำเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดเล็งเห็นถึง
ความสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ิน  โดย
เห็นวาการสรางองคกรภาคราชการใหมีความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ควรเริ่มตนดวยการปลูกฝงสรางจิตสำนึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และหลัก
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตสำนึกท่ีดีในการใหบริการ ปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต เปน
ธรรม และเสมอภาค ทำใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส  ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามา
มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต เพ่ือใหประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารราชการ
ขององคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี รวมท้ังตัวผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงาน
สวนตำบล และพนักงานจางดวย 

   ดังนั้น เพ่ือใหการยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดผลสัมฤทธิ์อยางสูงสุดกับประชาชน และองคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี จึงประกาศใชใชแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2-2564) ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี 26 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖1 
 
 
 
 

(นายบุญฤทธิ์  พงษประดิษฐ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี 



ก 
 

คํานํา 

 

 การปองกันการทุจริตนับเปนเรื่องสําคัญไมนอยไปกวาการปราบปรามการทุจริต เพราะเปนการดับ

ปญหาท่ีสาเหตุ ซ่ึงหากปลอยใหมีการทุจริตเกิดข้ึนก็จะสรางปญหาความเสียหายแกสังคมและประเทศชาติ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ 

ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐาน

ทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือ

จากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน 

เพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด

วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมิน

ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึง

การท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและ

ประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตมิชอบ โดยได

กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต   

  ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต   

  ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย   

   ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก   

  ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

  ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI  

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี อําเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดเล็งเห็นถึง

ความสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ิน  โดย

เห็นวาการสรางองคกรภาคราชการใหมีความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ

ราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ควรเริ่มตนดวยการปลูกฝงสรางจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และหลัก

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตสํานึกท่ีดีในการใหบริการ ปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต เปน

ธรรม และเสมอภาค ทําใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส  ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามา

มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต เพ่ือใหประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารราชการ

ขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี รวมท้ังตัวผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงาน

สวนตําบล และพนักงานจางดวย 

ดังนั้น แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) ขององคการบริหาร

สวนตําบลอรัญคามวารี จึงเปนแผนท่ีมุงสงเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกผูบริหาร สภาองคการบริหาร

สวนตําบล พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ใหมีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล มีการประสาน



ข 
 

ความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแกไขและปองกันปญหาการทุจริต  สงเสริม

บทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน

ตําบลอรัญคามวารี และใหมีการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม การใชอํานาจ พรอมกับพัฒนา

สมรรถนะของพนักงานสวนตําบลในการบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับ

มาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีตอไป 

 

   

คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

                                                                                      (พ.ศ. 2562 – 2564)   

                          กุมภาพันธ 2561 
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สวนท่ี 1 

บทนํา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 
                แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวาร ี 1 

                 

สวนที่ 1 
 

บทนํา 
 

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ

บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล 

หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยู 

ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

  การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ินไดแกการ

กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ

เพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึนแต

ในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

  จากสถิติเรื่องรองเรียนทุจริตใน 5 ปท่ีผานมา ท่ีเขามายังคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ท่ีมีมากถึง 6,260 เรื่อง อันประกอบไปดวยเรื่องรองเรียนการทุจริตมากท่ีสุด 
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  สําหรับกฎหมายหลายฉบับท่ีปองกันการทุจริตในรูปแบบตาง ๆ ไมวาจะเปนการฮ้ัว การสมยอมราคา 

การจัดเก็บรายไดในทองถ่ิน หรือแมกระท่ังการเสนอโครงการท่ีไมมีการดําเนินโครงการจริง แตมีการรับงาน

และอนุมัติงบประมาณใหกับบริษัทเอกชน ภายใต พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2554 พระราชบัญญัติวาดวยการเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2542 

ประกาศ ป.ป.ช. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการจัดทําและแสดงบัญชีรายรับรายจายของโครงการท่ีบุคคลหรือนิติ

บุคคลเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 ยังไมนับรวม

การปองปรามอยางการตรวจสอบบัญชีทรัพยสินและหนี้สินของผูบริหารทองถ่ิน รองผูบริหารทองถ่ิน ผูชวย

ผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบความถูกตองและความมีอยูจริง

รวมท้ังความเปลี่ยนแปลงของทรัพยสินและหนี้สินของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมี

หนาท่ียื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน พ.ศ. 2555 

  นอกจากนี้ขอมูลการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการเขารวมโครงการสงเสริมทองถ่ิน

ปลอดทุจริต ท่ีในป 2557 มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 48 แหง สมัครเขารับการคัดเลือกใหเปน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินดีเดนการปองกันการทุจริต จากจํานวนท้ังหมด 7,853 ท่ัวประเทศไมถึงรอยละ 1 ท่ี

สมัครใจเขารวมโครงการปลอดทุจริต สัดสวนดังกลาวสะทอนการใหความสําคัญของคานิยมในการตอตานการ

ทุจริตไดเปนอยางดี ดวยเหตุนี้ SIU ไดรวบรวมขอเสนอสภาพหรือลักษณะปญหาการทุจริตในองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน จากงานวิจัยเรื่อง”การทุจริตคอรรัปชั่นในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน “มาตรการและกลไกการ

ปองกัน” ซ่ึงสามารถแบงสภาพหรือลักษณะปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดดังนี้ 

  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น    

  1.สภาพหรือลักษณะปญหาการทุจริตท่ีเกิดจากการทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือ

จัดจางและการเงินการคลัง 

  จากการศึกษาคนควา พบวา กระบวนการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับดาน

งบประมาณ การทําบัญชีการจัดซ้ือจัดจางและการเงินการคลัง ซ่ึงมีสาเหตุมาจากการท่ีองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ละเลยไมปฏิบัติหรือไมทําตามระเบียบฯ และอางวาไมทราบเก่ียวกับ เรื่องท่ีมีการใหจัดทําและไมจัดทํา 

ซ่ึงเม่ือพิจารณาจากการวิเคราะหขอมูลในสวนเรื่องท่ีกลุมองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมจัดทําอันเปนผล

กอใหเกิดการทุจริตใน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังตัวอยางเชน 

  1) มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมทําทะเบียนยืมเงิน รอยละ 14 

  2) มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมทําบัญชีคุมรายรับรายจายพัสดุใหเปนปจจุบัน รอยละ 12 

  3) มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีการทําหลักฐานในการเบิกจายพัสดุ รอยละ 13 

  4) มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีการทําการลงบัญชีรายรับรายจาย รอยละ 11 

  5) มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีการทํารายงานแสดงรายรับรายจายและงบทดลองเปนรายเดือน 

รอยละ 15 

http://www.kpi.ac.th/kpith/pdf/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3/50/03/50-03%2007.%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%97.-%E0%B8%A3%E0%B8%A8.%E0%B8%94%E0%B8%A3.%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%8C%20%E0%B8%9E%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%A1.pdf
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  6) มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีการแตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจรับพัสดุ ตรวจสอบพัสดุ และเจาหนาท่ี

ตรวจสอบพัสดุประจําป รอยละ 12 

  7) มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมจัดใหมีการแตงตั้งผูแทนชุมชนหรือผูแทนประชาคมเขารวมเปน

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือจัดใหมีก็เปนการแตงตั้งคนหนาเดิม ๆ ในการตรวจรับงานจาง รอยละ 6 

  8) มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน มีญาติมารับเหมาเก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจางใน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รอยละ 11.5 

  9) มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแตงตั้งประชาชนเขามาเปนกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ตรวจรับงาน

จางบางสวน รอยละ 34.7 ยังไมเปนท่ียอมรบัของประชาชนและทุกฝาย 

   2. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากตัวบุคคล 

  ขอมูลตัวเลขจากการสํารวจ พบวา การทุจริตเกิดจากตัวบุคคล โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ิน และ

สมาชิกสภาทองถ่ินบางสวน ปรากฏวา รอยละ 12 มีญาติหรือพวกพองมาเปนผูรับเหมาการจัดซ้ือจัดจางท่ีมี

การเอ้ือประโยชนใหพวกพองหรือกลุมญาติของตัวเอง 

- รอยละ 35 บุคคลท่ีเปนพนักงานทองถ่ิน กับผูบริหารทองถ่ินซ่ึงบางสวนใชตําแหนงของตนแสวงหา

ผลประโยชน 

  - รอยละ 10 บุคลากรของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการเก็บรายไดแลวไมสงคลัง หรือวามีการ

แกไขหลักฐานการเงิน 

- รอยละ 7 บุคลากรและผูบริหารทองถ่ินบางสวนมีการจายเงินของการคลังโดยไมมีหลักฐาน เชน การ

เขียนเติมจํานวนเงิน หรือการรับเงินเก็บภาษี รับเงินเก็บคาขยะ เก็บเงินมาแลวก็ไมนําสงใหคลังซ่ึงเม่ือมีการ

กระทําอยางเปนประจําหรือบางทีพอเก็บเงินไดมาก ๆ ก็ไมนําสงหรือมีการหนีไป หรือสวนหนึ่งเจาหนาท่ีคลังมี

การปลอมเช็คตลอดจนการนําของหลวงหรือของทางราชการไปใชเปนการสวนตัว ตลอดจนการปดบังขอมูล

ขาวสารแกประชาชน 

  3. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากชองวางของระเบียบและกฎหมาย 

- ในสวนชองวางของกฎหมายและระเบียบตางๆ มุงวิเคราะหระบบตรวจสอบและระบบโครงสรางของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเอง ซ่ึงผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา ระบบการตรวจสอบของ สตง. ไมท่ัวถึง 

- รอยละ 14.3 ตอบวา กฎหมายเปดชองวางใหมีการทุจริตได โดยมีการใหสังเกตโครงสรางองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ตามรัฐธรรมนูญ ป 2540 และในกฎหมายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหผูบริหารทองถ่ิน

มีความเขมแข็งเพ่ือใหอยูในตําแหนงตลอด 4 ป ซ่ึงในกรณีท่ีสมาชิกสภาทองถ่ิน เปนทีมเดียวกับผูบริหาร 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังหมดก็จะเปนชองทางใหทุจริตได เพราะระบบถวงดุลขาดความเขมแข็ง 

  4. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 

  จากการศึกษาคนควา พบวา มีบางองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีขนาดเล็ก มีพนักงานทองถ่ินท่ีได

บรรจุเขารับราชการโดยมีวุฒิการศึกษาต้ังแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ข้ึนไป และผานการนิเทศ

งานมานอยหรือไมมีความรูเฉพาะดานดีพอ เชน ความรูความเขาใจเก่ียวกับการกําหนดราคากลาง หรือการ
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จัดซ้ือจัดจางตามระเบียบและสวนหนึ่ง พบวา หัวหนาสวนการคลังไมไดมีความรูทางดานการพัสดุในทางปฏิบัติ 

เม่ือปฏิบัติไปก็หม่ินเหมในการถูกตรวจสอบและผิดวินัย หรือบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินขาด

ความรูความเขาใจโดยเฉพาะเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลกับเทศบาลตําบลท่ียกฐานะมาจาก

สุขาภิบาล ตลอดจนสวนหนึ่งผูบริหารทองถ่ินและพนักงานทองถ่ินมีพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชนโดยอาศัย

ชองโหวของกฎหมาย แสดงใหเห็นถึงการไมมีคุณธรรม จริยธรรม โดยสรุปผูบริหารทองถ่ินและเจาหนาท่ีของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีขาดความรูความเขาใจในหลักการบริหารทองถ่ิน ขอกฎหมาย กฎระเบียบ 

ขอบังคับ คําสั่งตาง ๆ จําเปนตองมีการเพ่ิมพูนความรูและควรรู เพราะถาบางสวนไมมีความรูความเขาใจเปน

ผลทําใหปฏิบัติเก่ียวกับระเบียบผิดพลาดได 

   5. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากขาดการประชาสัมพันธ ใหประชาชนทราบ 

  จากการศึกษาคนควา พบวา มี องคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนหนึ่งไมชี้แจงประชาสัมพันธเก่ียวกับ

ขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาง ๆ ใหประชาชนทราบ เชน  

  - รอยละ 15 ไมแจงงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหประชาชนและไมสงขาวสารทาง

ราชการใหประชาชน 

  - รอยละ 8 ไมมีการประกาศในชองทางการสื่อสารใหประชาชนทราบในการดําเนินงานโครงการและ

กิจกรรมตาง ๆ ไมมีการประกาศการดําเนินกิจกรรมและงบประมาณใหชาวบานทราบเชนกัน 

- รอยละ 75.6 บุคลากรใน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมทราบวา ปจจุบันมีเงินงบประมาณหรือเงิน 

ในบัญชี มีจํานวนเทาไร 

  6. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ 

  จากการศึกษาคนควา พบวา ผูตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีเปน สตง. เพียงหนวยงานเดียว

มีกําลังคนไมเพียงพอ และ สตง.สวนกลาง มีกําลังคน เพียงแตไมสามารถลงไปตรวจไดทุกพ้ืนท่ี ท่ีกระทําไดก็

เปนเพียงเปนการสุมตัวอยางเทานั้น ในสวนของสํานักงาน ป.ป.ช. ก็เชนเดียวกัน จึงมีขอเสนอใหท้ัง ป.ป.ช. 

และ สตง. มีอนุกรรมการ ป.ป.ช. จังหวัด และใหจัดต้ังอาสาสมัคร ป.ป.ช. ภาคประชาชนสวนระบบการ

ตรวจสอบภายในของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มักพบวาผูบริหารทองถ่ินของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ไมควบคุมดูแลเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับตาง ๆ อยางเครงครัด และฝายสภา

ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีตองทําหนาท่ีเปนฝายกํากับดูแลและควบคุม คอยตรวจสอบการ

ทํางานของฝายบริหารของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหถูกตองเหมาะสม เพ่ือประโยชนของประชาชน แต

กลับพบวาปจจุบันฝายสภาทองถ่ิน โดยสวนใหญกับกลายเปนกลุมเดียวกับผูบริหารทองถ่ินจึงทําใหสมาชิกสภา

ทองถ่ินเขาไปมีสวนรวมในการตรวจสอบผูบริหารทองถ่ินไดนอย 

  7. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี อิทธิพล 

  จากการศึกษา พบวา ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บางแหง ยังมีอิทธิพลหรืออํานาจท่ีสงผลใหเกิด

การทุจริตได โดยเฉพาะอิทธิพลและอํานาจของฝายการเมืองท่ีครอบงําหรือสามารถใหคุณใหโทษตอเจาหนาท่ี

หรือขาราชการทองถ่ินตลอดจนการใชอิทธิพลขมขูหรือกีดกันผูเสนอราคารายอ่ืน ๆ การบีบบังคับใหผูมีสวน
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เก่ียวของตรวจรับงานโครงการตาง ๆ ตลอดจนบางครั้งประชาชนในทองถ่ินไมกลาท่ีจะใหการเปนพยานเพ่ือเอา

ผิดกับผูทุจริต และสวนหนึ่งวัฒนธรรมท่ีฝงรากลึกจิตใจคนในสังคมไทยมานาน เชน ความเกรงกลัวอิทธิพล 

การนับถือผูมีบารมี การสํานึกบุญคุณของผูมีพระคุณ สิ่งเหลานี้ทําใหผูบริหารทองถ่ินใชอํานาจหนาท่ีการงานใน

การแสวงหาผลประโยชน 

  ดังนั้น ปญหาท่ีมีในทองถ่ิน คือ ความสัมพันธท่ีแข็งแกรงระหวางนักการเมืองท้ังในระดับประเทศกับ

นักการเมืองระดับทองถ่ิน นักการเมืองระดับทองถ่ินกับนักธุรกิจ กลุมผลประโยชนและนักการเมืองระดับ

ทองถ่ินกับขาราชการ บุคคลกลุมนี้ยังมีความเขมแข็งมากกวาพลังในการตรวจสอบของภาคประชาชน และภาค

ประชาสังคมและสิ่งท่ีตองสงเสริมก็คือ ทําอยางไรใหภาคประชาชนมีความเขมแข็งเพ่ือคานอํานาจอิทธิพลได 

(http://www.siamintelligence.com/cor-rup-tion-local-administration/) 

  สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได

ดังนี้ 

  1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช

กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก

โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

  2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน

ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ

ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด

กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ

บุคคลเหลานี้ 

  4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจางเปนเรื่องของการ

ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก

เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ

ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

  5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง

ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี

ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน

พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป

นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน

สวนรวม 
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  7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปน

ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด

เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา

การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

 

2. หลักการและเหตุผล 

  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา

ลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน 

ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน

ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการ

ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ

สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน

เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 

International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 100 โดยในป2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศ

อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป2559 

ลดลง3 คะแนน จากป2558 ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปน

ประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง 

  แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน 

การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต

(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอย

ถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสราง

สังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของ

สังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึด

ติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการ

ทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับไดซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแตอดีตหรือกลาว

ไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการ

ความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตน

ไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 
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  ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป 

พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ี

ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ

ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน“ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ัง

ชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การ

บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจาก

ท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงาน

หลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

  ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ

ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ี

มีความโปรงใสสรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2559 - 2561) เพ่ือกําหนดแนวทางการ

ขั บ เ ค ลื่ อ น ด า น ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ผ า น โ ค ร ง ก า ร /กิ จ ก ร ร ม /ม า ต ร ก า ร 

ตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

  1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

  2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

  3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

(Good Governance) 

  4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
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ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

4. เปาหมาย 

  1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนทองถ่ินปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง

ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของขาราชการ 

  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

  5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

  1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ

ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

  2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

(Good Governance) มีความโปรงใสเปนธรรมและตรวจสอบได 

  3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี

มีจิตสํานึกรักทองถ่ินอันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

  5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดาน

การปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน

เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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สวนท่ี 2 

แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ. 2562 – 2564) 
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สวนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 

(พ.ศ. 2562 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวาร ี

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1.การสราง 

สังคมที่ไมทน

ตอการทุจริต 

1.1 การสราง 

จิตสํานึกและความ 

ตระหนักแกบุคลากร 

ทั้งขาราชการ 

การเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมือง 

ฝายสภาทองถิ่น  

และฝายประจําของ 

องคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น 

1.1.1 (1) โครงการบริหารงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

20,000 20,000 20,000  

1.1.1 (2) โครงการพัฒนาเพ่ิม

ประสิทธภิาพในการปฏิบตัิหนาท ี่ 

20,000 20,000 20,000  

1.1.2 (1) มาตรการ “สงเสริม

การปฏบิัตงิานตามประมวล

จริยธรรมขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน” 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

1.1.3 (1) โครงการปองกนั

ผลประโยชนทับซอน 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

1.2 การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

ประชาชนทุกภาคสวน

ในทองถ่ิน 

1.2.1 (1)โครงการสรางจิตสํานึก

และความตระหนักในการตอตาน

การทุจริต  

 

30,000 30,000 30,000  

1.2.2 (1)โครงการสงเสริม อนุรกัษ 

ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และ

ส่ิงแวดลอม แหลงทองเท่ียว 

พัฒนา และปรับปรงุภูมิทัศนใน

ชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

50,000 50,000 50,000  

1.2.3 (1)โครงการสงเสริม

ครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง 

50,000 50,000 50,000  

1.2.3 (2)โครงการสรางอาชีพ 

สรางรายได ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 

20,000 20,000 20,000  

 1.3 การสรางจิตสํานึก

และความตระหนกัแก

เด็กและเยาวชน 

 

 

1.3.1 (1)โครงการคุณธรรมสาน

สายใยครอบครัว 

 

 

 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  1.3.1 (2)โครงการสรางภูมิคุมกัน

ทางสังคมใหเด็กและเยาวชน 

(กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

1.3.2 (1) กิจกรรมสงเสรมิเด็ก

เยาวชนตอตานการทุจริต 

20,000 20,000 20,000  

1.3.3 (1)โครงการยาวชน

สัมพันธ เพ่ืออนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

50,000 50,000 50,000  

รวม จํานวน 12 โครงการ 260,000 260,000 260,000 
 

 

2. การบริหาร

ราชการเพ่ือ

ปองกันการ

ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง

การเมืองในการตอตาน

การทุจริตของผูบริหาร 

2.1.1 (1) มาตรการ “แสดง

เจตจํานงทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจริตของผูบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลอรัญ

คามวาร”ี 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

2.2 มาตรการสราง

ความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการ “การสราง

ความโปรงใสในการบริหารงาน

บุคคล” 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

2.2.1 (2) มาตรการ “ออกคําสั่ง

มอบหมายของผูบริหารองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และหัวหนา

สวนราชการ” 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

2.2.2 (1) มาตรการสรางความ

โปรงใสในการใชจายเงิน

งบประมาณ 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

2.2.2 (2) กิจกรรม “การพัฒนา

แผนและกระบวนการจัดซ้ือจัด

จาง” 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

2.2.2 (3) กิจรรมการเผยแพร

ขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือจัด

จาง 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

2.2.3 (1) กิจกรรมการจัดบริการ

สาธารณะและการบริการ

ประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึง

พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียม

กันและไมเลือกปฏิบัต ิ

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

2.2.3 (2) มาตรการ “ยกระดับ

คุณภาพการบริการประชาชน” 

 

- - - ไมใช

งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 2.3 มาตรการการใช

ดุลยพินิจและใชอาํนาจ

หนาที่ใหเปนไปตาม

หลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี 

2.3.1 (1)มาตรฐานการยกระดบั

การปฏิบตัิหนาที่ตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองที ่

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

2.3.2 (1) มาตรการการมอบ

อํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 

เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

2.4 การเชิดชูเกียรติแห

หนวยงาน/บุคคลใน

การดําเนินกิจการการ

ประพฤติปฏบิัติตนให

เปนที่ประจักษ 

2.4.1 (1) ยกยองเชิดชูเกียรติ

หนวยงาน/บุคคลที่มีความ

ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

2.4.2 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ

บุคคลที่ชวยเหลือกิจการ

สาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ

บุคคลดํารงตนตามปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

2.5 มาตรการจัดการใน

กรณีไดทราบหรือรับ

แจงหรือตรวจสอบพบ

การทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดทํา

ขอตกลงการปฏิบตัิราชการ” 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

2.5.2 (1) มาตรการ “ใหความ

รวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ

ทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

2.5.3 (1) มาตรการ “แตงตั้ง

ผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง

รองเรียน” 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

2.5.3 (2) มาตรการกํากับการ

ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน

กลาวหาบุคลากรในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

รวม จํานวน 17 โครงการ - - - ไมใช 

งบประมาณ 

3. การสงเสริม

บทบาทและการ

มีสวนรวมของ

ภาคประชาชน 

 

 

 

3.1 จดัใหมแีละเผยแพร

ขอมูลขาวสารในชองทาง

ที่เปนการอาํนวยความ

สะดวกแกประชาชนไดมี

สวนรวมตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการตาม

อํานาจหนาทีข่ององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นได

ทุกขั้นตอน 

 

 

3.1.1 (1) มาตรการ “ปรับปรุง

และพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของ

องคการบริหารสวนตําบลอรัญ

คามวารี” 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

3.1.2-3.1.3  (1) มาตรการกํากับ

ติดตามการเผยแพรขอมูล

ขาวสารขององคการบริหารสวน

ตําบลอรัญคามวาร ี

- - - ไมใช 

งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 3.2 การรับฟงความ

คิดเห็น การรับและ

ตอบสนองเร่ือง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 

3.2.1 (1)โครงการจัดเวที

ประชาคม 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

3.2.2-3.3.3 (1) มาตรการจัดการ

เรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

3.3 การสงเสรมิให

ประชาชนมีสวนรวม

บริหารกิจการของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

3.3.1 (1) สงเสริมการมีสวนรวม

ของประชาชนในการบริหาร

กิจการขององคการบริหารสวน

ตําบลอรัญคามวาร ี 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

3.3.2 (1) กิจกรรมการประเมินผล

การปฏิบตัิราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลอรัญคามวาร ี

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

รวม จํานวน 6 โครงการ - - - ไมใช 

งบประมาณ 

4.การเสริมสราง

และปรับปรุง

กลไกในการ

ตรวจสอบการ

ปฏบิัติราชการ  

ขององคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ

ตรวจสอบภายในและการ

ควบคุมภายใน 

4.1.1 (1) โครงการจัดทาํแผนการ

ตรวจสอบภายในประจําป 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

4.2 การสนับสนุนใหภาค

ประชาชนมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติ 

หรือการบริหารราชการ

ตามชองทางที่สามารถ

ดําเนินการได 

4.2.1 (1) มาตรการสงเสริมให

ประชาชนมสีวนรวม ตรวจสอบ 

กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

4.2.2 (1) กิจกรรมการเผยแพร

ขอมูลขาวสารการบริหาร

งบประมาณ การรับ-จายเงินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

4.2.3 (1) กิจกรรมสงเสริม

ประชาชนมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดซ้ือ

จัดจาง 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

4.3 การสงเสริมบทบาท

การตรวจสอบของสภา

ทองถิ่น 

4.3.1 (1) โครงการสงเสริมความรู

ดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่

เก่ียวของสําหรับผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถ่ิน 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

4.3.2 (1) กิจกรรมสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพสมาชกิสภา

องคการบริหารสวนตําบลอรัญ

คามวาร ี

 

 

280,000 280,000 280,000  
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

 

4.4 การเสรมิพลงัการมี

สวนรวมของชุมชน 

(Community) และ

บูรณาการทุกภาคสวน

เพ่ือตอตานการทุจรติ 

4.4.1 (1) กิจกรรมสงเสริมชุมชน

เฝาระวังการทุจริต 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

4.4.2 (1) กิจกรรมบูรณาการทุก

ภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

รวม จํานวน 9 โครงการ 

 

280,000 280,000 280,000  

รวมทั้งส้ิน จํานวน 44 โครงการ 540,000 540,000 540,000  
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สวนท่ี 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ตามแผนปองกันการทุจริต  

(พ.ศ.2562-2564) 
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สวนท่ี 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ตามแผนปองกันการทุจริต (พ.ศ.2562-2564) 

 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมือง

ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 

 1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุข

แกประชาชนในทองถิ่น 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและ

การปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการ

ทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให

สามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถ

แกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเรื่อรังท่ีมีสวนบั่น

ทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต คอร

รัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทย

ตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิ

บาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชา

สังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการ

เปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ท้ังนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล 

ซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและ

ประประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติ

ของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนว

ทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกให

เห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรร

มาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยู

บนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) 
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หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมี

ประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบ

หลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรื

องคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกร

สามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 

 ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีจึงจัดทําโครงการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี มีความรูความ

เขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความซ่ือสัตย นําไปสูการปฏิบัติท่ีดีตอประชาชน 

 2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี เกิดความตระหนักในการ

รับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีทุกข้ันตอนและปฏิบัติหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีดวยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน 

โปรงใส และตรวจสอบได  

 

4. เปาหมาย 

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคาม

วารี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 

 4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 

 ๕. ติดตามประเมินผลแบบทดสอบกอน และหลังการอบรม 

 ๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล

อรัญคามวารีทราบ 

  

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

 พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
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 20,000 บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. ผูบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี มีความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิบาล 

คุณธรรมจริยธรรมและความซ่ือสัตย 

 2. ผูบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี มีเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบตอ

การปฏิบัติหนาท่ีทุกข้ันตอนและปฏิบัติหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีดวยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปรงใส และ

ตรวจสอบได 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี 

2. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤติของโลกท่ีมา

กับกระแส  โลกาภิวัฒน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซ่ึงมีความเก่ียวของ

โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซ่ึงไดรับมอบหมายภารกิจ

ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนใชอํานาจท่ีไดรับอยางซ่ือสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการ

ใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ 

 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนา

บุคลากร  เพ่ือตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี

จิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี  ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน และเกิดความ

ภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ้ือสัตยสุจริต  

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมใหผูบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี เกิดความตระหนักในการ

ปฏิบตัิงานตามภาระหนาท่ีใหมีมาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

 2. เพ่ือใหผูบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี มีความตระหนักในการปฎิบัติ

หนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ และเกิดความภาคภูมิใจในการปฎิบัติหนาท่ีเพ่ือ

ประโยชนสุขของประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานและพนักงานจางของ องคการบริหารสวนตําบลอรัญคาม

วารี 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดใหมีการดําเนินกิจกรรม 

  1. ฝกอบรมสัมมนา  

  2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณบุคคลตนแบบในองคกร 

  3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 2. ติดตามประเมินผลกิจกรรม 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 

 20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 3.1 ผูบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี มีความตระหนักในการปฏิบัติงานตาม

ภาระหนาท่ีโดยมุงสัมฤทธิ์ของงาน      มีมาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได และมีจิตสาธารณะ 

 3.2 ผูบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี มีความตระหนักในการปฎิบัติหนาท่ี

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และเกิดความภาคภูมิใจในการปฎิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
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 1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 

2552 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรง

แหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข

เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ลงวันท่ี 30 กันยายน 2558 กําหนดให

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือ

รักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม, มี

จิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี

ประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว

มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง มุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได  ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนด

แนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญ

หรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดย

อาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัย

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรนํา

แนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหาร

สวนตําบลอรัญคามวารี จึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากร

ท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติการปฏิบัติหนาท่ีในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

 2. เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององคกรใหเปนปจจุบันและสอดคลองกับสถานการณท่ี

เปลี่ยนไป และสรางความม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  
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 3. เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน

ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ

สังคมตามลําดับ 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป ขององคการบริหารสวนตําบล

อรัญคามวารี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. แตงตั้งคณะทํางานปรับปรุงประมวลจรยิธรรม 

 2. ประชุมคณะทํางานฯ 

 3. จัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ท่ีตอง

ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

 4. จัดทําเปนคูมือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแกบุคลากร เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตน  

 5. เผยแพรประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับทราบ เพ่ือมีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบ  

 6. ติดตามประเมินผลโดยใชแบบสอบถาม 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2664 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง ฝายบริหาร ฝายสภาทองถ่ิน และฝายพนักงาน 

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ไดรับการปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

 2. บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี มีความรูความเขาใจและตระหนักในการปฎิบัติตน

ตามประมวลจริยธรรมขององคกร ไมนอยกวารอยละ 90  
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 1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน หรือการ

มีผลประโยชนทับซอน 

1. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอน  

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการ

ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไม

เจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการ

กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) 

แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใช

อิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน

สวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึง

ผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกร

ตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือ

บริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึง ความ

ขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี จึงไดดําเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอน เพ่ือ

ปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจใหแกบุคลากรเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 

 2. เพ่ือปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจเกิดจากการมีผลประโยชนทับซอน 

 3. เพ่ือปรับปรุงข้ันตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพ่ือปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอน 

4. กลุมเปาหมาย 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

6. วิธีการดําเนินการ 

 1. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจเกิดจากการมีผลประโยชน

ทับซอน 

 2. ประชุมคณะทํางานฯ 
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 3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและจัดการ

ปองกันการมีผลประโยชนทับซอน  ท้ังในสวนของข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบตางๆ ในการ

ปฏิบัติงาน 

 4. จัดทําคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการมีผลประโยชนทับซอน 

 5. จัดอบรมเพ่ือใหความรูความเขาใจใหแกบุคลากรเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน  และใชแอป

พลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ในการทดสอบวัดระดับความรูความเขาใจ 

 6. จัดทํารายงานผล และขอเสนอแนะของคณะทํางานฯ ในการปองกันผลประโยชนทับซอนตอ

สาธารณชน 

 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน โดยไดรับเกียรติบัตรระดับพ้ืนฐานจากการทดสอบความรูความเขาใจจากแอปพลิเคชัน 

กฎหมาย ป.ป.ช.  ไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนบุคลากรท้ังหมดในองคกร 

 2. คูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการมีผลประโยชนทับซอน 

 3. รายงานผลและขอเสนอแนะในการปองกันผลประโยชนทับซอน เผยแพรตอสาธารณชน 
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

 

 1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  

  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุง

สูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก

รูปแบบ โดยตองไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา

ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา

อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส 

สะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดชันีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564  

  ดังนั้น เพ่ือใหการบรหิารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการ

บริหารสวนตําบลอรัญคามวารีจึงไดจัดทําโครงการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต เพ่ือ

เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริตใหแกภาคประชาชน และการสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาค

ประชาชน ในการตรวจสอบการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเสริมสรางคานิยมในการตอตานการทุจริต การมีสวนรวมในการเฝาระวังการทุจริตใหแกประชาชน 

 

4. เปาหมาย 

 ประชาชนในพ้ืนท่ี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดกิจกรรมเสริมสรางคานิยมการตอตานการทุจริตในเวทีชุมชนตางๆ  

 2. จัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ  ใหตระหนักถึงการตอตานการทุจริต 

 4. จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตชุมชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
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8. งบประมาณดําเนินการ 

 30,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

 1.  มีการจัดกิจกรรมเสริมสรางคานิยมการตอตานการทุจริตในเวทีชุมชนตางๆ 

 2.  มีการผลิตสื่อเผยแพรการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 5 ชองทาง 

 3.  มีการจัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในชุมชน 

 4. ประชาชนมีความรูความเขาใจและมีความตระหนักรวมกันในการตอตานการทุจริตไมนอยกวารอยละ 

80 
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 1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม แหลงทองเท่ียว พัฒนา 

และปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก การลักลอบตัดไมทําลายปาไมท่ีผิด

กฎหมายเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลดนอยลง ซ่ึงสงผล

กระทบตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปนอยางมาก 

หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซ่ึงจะสามารถชวยให

ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จ

พระบรมราชินีนาถทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของประเทศ โดยท้ังสองพระองคทานไดพยายามคิด

คนหาวิธีนานัปการท่ีจะเพ่ิมปริมาณปาไมของประเทศไทยใหมากข้ึนอยางม่ันคงและยั่งยืน ซ่ึงพระองคทานไดเสนอ

วิธีท่ีเรียบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปา 3 อยาง เพ่ือประโยชน 4 อยาง” ปลูกปา 

3 อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน พอใช และระบบนิเวศน “พออยู” หมายถึง ไมเศรษฐกิจ ปลูกไวทําท่ีอยู

อาศัยและจําหนาย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช” หมายถึง ปลูกไมไวใช

สอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน และไมไผ เปนตน เพ่ือประโยชนตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูใกลชิดกับประชาชน

มากท่ีสุด ไดตระหนักถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน

และในเขตองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีเพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมจิตสํานึกสาธารณะใหประชาชนเกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษาประโยชน

สาธารณะ  

 2. เพ่ือใหประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมได 

 3. เพ่ือเปนการสรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 1. ประชาชนในพ้ืนท่ี ปลูกตนไมและปลูกปาชุมชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จํานวน ๕ หมูบาน โดยปลูกพันธุไมประเภทตางๆ ท้ังไมยืนตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกิน

ได เปนตน 
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 2.  ประชาชนมีสวนรวมในการดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงน้ํา คูคลอง ท่ีเสื่อมโทรมในเขตพ้ืนท่ี

รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี จํานวน ๕ หมูบาน และพ้ืนท่ีท้ังหมดในเขตองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน โดยบูรณาการรวมกันกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตางๆ  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และแหลงน้ํา คู คลอง ในเขต

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

6. วิธีการดําเนินงาน 

 1. จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมชี้แจงความเปนมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ  

 2. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน  

 3. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน  

 4. จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแมน้ําคูคลอง ทําความ

สะอาดถนนและพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 5. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความสวยงาม 

สะอาด รมรื่น นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอ่ืนๆ ตลอดจน

ประชาชนท่ัวไป 

 6. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมูบาน/ชุมชน หรือหนวยงานท่ีประสบความสําเร็จในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนกรณีตัวอยางใหแกชุมชนตางๆ ในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ๕๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. ประชาชนเกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษาประโยชนสาธารณะ เขารวมกลุมอาสาสมัคร

พิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

 2. ประชาชนเกิดความตระหนกัและสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมได  

 3. สิ่งแวดลอมในชุมชนดีข้ึน และทรัพยากรธรรมชาติมีมากข้ึน 
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1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบตัิตนของประชาชนในทุกระดับ 

ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสาย

กลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง หมายถึง ความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดีพอสมควร ตอการกระทบใดๆ 

อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในภายนอก ท้ังนี้ จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความ

ระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการ ทุกข้ันตอน และขณะเดียวกัน 

จะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐ  ประชาชนใหมีสํานึกในคุณธรรม ความ

ซ่ือสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญา และความ

รอบคอบ เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ท้ังดานวัตถุ สังคม 

สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี 

         องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ

สงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน  ใหสามารถพ่ึงพาตนเอง  

        

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหประชาชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนํามาใชในการดําเนิน

ชีวิตประจําวันได 

 2. เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการ

เปลี่ยนแปลงตางๆ  

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชน และเยาวชนในชุมชน ขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดอบรม/บรรยายใหความรู และถายทอดประสบการณตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยวิทยากรใน

ชุมชน 

 2. ศึกษาดูงานการดําเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประสบความสําเร็จในชุมชน 
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 3. เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม/แนวคิดเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 50,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําความรูท่ีไดไปปรับใชใน

การดําเนินชีวิตประจําวันได 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการตามแนว

พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ียากจนของราษฎร พรอมท้ังได

พระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหา

ใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ท่ัวประเทศ โดยเนนใหผลการ

ดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน” และ

ขณะเดียวกันก็เปนการปูพ้ืนฐานไวสําหรับ “ความกินดี อยูดี ในอนาคต” ดวย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริจึงเปนโครงการท่ีมุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะประชาชนใน

ชนบทท่ีอยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปน

ข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมท่ีเหมาะสม 

นอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา และความตองการของ

ชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง 

โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกร 

องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายได โดย

มีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกตเผยแพร

ใหกับผูมีรายไดนอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

3. วัตถุประสงค 

 1. สงเสริมอาชีพเพ่ิมรายไดใหประชาชนในชุมชนขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 2. สรางความรูความเขาใจแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาชีพ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 

 6.2 จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการเพาะเห็ดใหกับผูรวมโครงการ 

 6.3 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 

 6.4 ฝกปฏิบตัิงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
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 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ๒๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเพาะเห็ด และสามารถสรางรายไดใหตนเอง 

 2. ผูเขารวมโครงการเกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 จิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
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 1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 

1. ช่ือโครงการ : โครงการคณุธรรมสานสายใยครอบครัว 

2. หลักการและเหตุผล 

 สภาวะปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาการสมัยใหมคนสวนใหญยึดติด

อยูกับความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใสในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน ความ

จงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ทําใหปญหาตางๆ ท่ีเกิดโดยเฉพาะเยาวชนสวนหนึ่งเปนปญหา

ของการขาดศีลธรรม คุณธรรม ดังนั้นการสงเสริมคุณธรรมโดยเริ่มจากสังคมเล็กๆ กอนคือสถาบันครอบครัว หาก

ไดรับการเรียนรู อบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสรางจิตสํานึกความซ่ือสัตย สงผลให

เยาวชนเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรม ความซ่ือสัตย และคุณภาพตอไป องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดเล็งเห็น

ความสําคัญของการพัฒนาเยาวชนใหมีจิตสํานึกท่ีดี จึงไดจัดทําโครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว เพ่ือ

สงเสริมใหเปนเยาวชนเปนคนท่ีมีคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีสติปญญา มีความอดทน รอบคอบในการดําเนิน

ชีวิต จะชวยสรางใหพวกเขาตระหนักถึงคุณคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ไมตกเปน

เหยื่อหรือสรางปญหาใหกับสังคม แตกลับจะเปนผูพรอมท่ีจะพัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลัง

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความเจริญกาวหนาและม่ันคงของชาติ 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสรางจิตสํานึกความซ่ือสัตยใหแกเด็กและ

เยาวชน 

 2. เพ่ือสรางความตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและการมีสวนรวมในการสรางสังคมท่ีดี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เด็กและเยาวชน และผูปกครอง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประชุมผูเก่ียวของกําหนดจัดงาน 

 2. จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 

 3. ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนตาง ๆ เขารวมโครงการ 

 5. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 

 6. ดําเนินการตามโครงการ 
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 7. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 งบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. ผูเขารวมโครงการมีความตระหนักในการดํารงตนตามหลักคุณธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต 

2. ผูเขารวมโครงการมีความตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและพรอมมีสวนรวมในการสรางสังคมท่ี

ดี 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 

2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันการทุจริตเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอนวิกฤตการณ

ดานคุณธรรมจรยิธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยมในการรัก

ความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 

2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและ

วัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการ

บริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 

ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบ

การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม

สงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ี

สมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต 

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลง

เรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการ

สรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ข้ึน เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ี

ถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกัน

แกไขปญหาทุจริตท่ีไดผลท่ีสุด โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต 

การยึดม่ันในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มี

จิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ และ

พรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 

 3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 

 3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา

ประโยชนสวนรวม 

4. เปาหมาย 

 เด็กและเยาวชนในชุมชน 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีการดําเนินการ 

 1. ประชุมวางแผน/มอบนโยบาย 

2. แตงตั้งคณะทํางานพิจารณานําหลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือสถานศึกษาใน

สังกัดของ 

องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี หรือท่ีองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีใหการอุดหนุน  

 3. ดําเนินกิจกรรมตามแนวทางของคณะทํางานฯ  

4. ติดตามการดําเนินการ 

 4. สรุปผลการดําเนินการ 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีการนําหลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือสถานศึกษาในสังกัดขององคการ

บริหารสวนตําบลอรัญคามวารี หรือท่ีองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีใหการอุดหนุน  

2. เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต มีภูมิคุมกัน

ทางสงัคม  

ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 

3. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
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 1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมเด็กเยาวชนตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตเปนปญหาสําคัญท่ีมีผลกระทบอยางรายแรงตอประเทศ  ดังนั้นการปลูกจิตสํานึกของคนในชาติ

ใหมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต โดยมุงท่ีเด็กและเยาวชนท่ีจะตองสรางชาติในอนาคต โดยสงเสริมใหเยาวชน

มีความตระหนักในปญหาการทุจริต และเกิดจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจัดให

มีกิจกรรมสงเสริมเด็กเยาวชนตอตานการทุจริต เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริตให

เกิดข้ึนในกลุมเด็กเยาวชนของชุมชนและเกิดการขยายผลไปสูกลุมเด็กและเยาวชนโดยท่ัวไปในชุมชนตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริตใหกับเด็กและเยาวชน 

 2. เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีความซ่ือสัตย สุจริต และเสียสละเพ่ือสวนรวม 

  

4. เปาหมาย 

 เด็กและเยาวชน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีการดําเนินการ 

 1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานสงเสริมเด็กและเยาวชนในการตอตานการทุจริต เพ่ือกําหนดรูปแบบ

กิจกรรม แนวทางในการดําเนินการ  

 2. จัดประชุมคณะทํางานฯ 

 3. ดําเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบท่ีกําหนด 

 4 สรุปติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 

 ปงบประมาณ 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

 1. เด็กและเยาวชนในองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีเขารวมโครงการไมนอยกวา รอยละ 50 

 2. เด็กและเยาวชนเกิดจิตสํานึกในความซ่ือสัตย สุจริต และมีความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

และเสียสละเพ่ือสวนรวม เกิดการขยายผลไปสูกลุมเด็กและเยาวชนกลุมอ่ืนๆ ในชุมชนตอไป  

 1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ : โครงการยาวชนสัมพันธ เพ่ืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

2. หลักการและเหตุผล 

 ทรัพยากรธรรมชาติเปนสิ่งท่ีสําคัญตอการดํารงชีวิตของมนุษย ไมวาจะเปน น้ํา ปาไม แรธาตุ ซ่ึงนับวันจะ

หมดลงเนื่องจากมนุษยไมไดตระหนักถึงคุณคาและการบํารุงรักษา จะเห็นไดจากปจจุบันปญหามลพิษสิ่งแวดลอมมี

มากข้ึน ทําใหน้ําเสีย อากาศเปนพิษ ขยะลนเมือง อันเนื่องมาจากการขาดจิตสํานึกของมนุษยท่ีมีตอการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีความสําคัญ และตองไดรับการพัฒนา

ทุกๆ ดาน ท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ใหเจริญเติบโตเปนพลเมืองดีท่ีจะเปนกําลังใน

การพัฒนาทองถ่ิน และประเทศชาติตอไป 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

และปญหาท่ีจะไดรับผลกระทบจากการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลอรัญ

คามวารีจึงไดจัดทําโครงการเยาวชนสัมพันธ เพ่ืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกใหแกเด็กและเยาวชน มีความตระหนักถึงความสําคัญของ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และมีจิตสํานึกท่ีจะอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเปนสมบัติ

ของชาติ 

 2. เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสํานึกสาธารณะ รูจักเสียสละ และรูจักแบงปน 

 

4. เปาหมาย 

 เด็กและเยาวชนในชุมชน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 แหลงเรียนรูธรรมชาติท่ีกําหนดตามความเหมาะสม 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดประชุมเพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 

 6.3 ประสานงานวิทยากรท่ีมีความรูและประสบการณดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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 6.4 ประสานงานสถานท่ีจัดอบรม และสถานท่ีจัดกิจกรรม 

 6.5 ดําเนินโครงการจัดกิจกรรมตามแผนท่ีกําหนดไว 

 6.7 สรุปรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

50,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

  1. เด็กและเยาวชนกลุมเปาหมายเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80  

  2. เด็กและเยาวชนมีความตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเกิด

จิตสํานึกท่ีจะอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเปนสมบัติของชาติ 

 3. เด็กและเยาวชนเกิดจิตสํานึกสาธารณะ รูจักเสียสละ และรูจักแบงปน 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

 

2.1 การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหาร

สวนตําบลอรัญคามวารี” 

2. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับท่ี 3  (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564)  ซ่ึงมุงสู

การเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต   ทุก

รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา

ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา

อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือให

ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 

ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน 

เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริต

ประพฤติมิชอบ  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงปจจุบันมี

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,852 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใต

โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจ

จากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงาน

หลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไก

สําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความ

ยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม

เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทํา

บริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของ

ประชาชนในทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี จึงไดเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ในระดับทองถ่ินเอง ซ่ึงจะเปนกลไกท่ีสําคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและรวมมือกันสรางสังคมท่ีไมทนตอการ

ทุจริต โดยไดยึดถือหรือมีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหาร

ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
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ประชาชน ผูบริหารจึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของ

ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเปนการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวน

ตําบลอรัญคามวารีอยางเห็นเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

2. เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคาม

วารี สูการรับรูของสาธารณชน  

4. เปาหมาย 

 1. การประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลอรัญ

คามวารี 

 2. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ผูบริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือปองกันการทุจริตและตานการทุจริต  

 2. แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 3. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 4. ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตอสาธารณชน 

 5. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. ผูบริหารไดแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นเปนรูปธรรม 

 2. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ

แตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “การสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล” 

2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงาน ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอ

องคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอ

องคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัย

สําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการ

ทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือ

นําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมบริหารราชการในองคกร ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานบุคคล

และกิจการสภาใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบ

การทํางานได องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน

บุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปนการแสดงเจตจํานงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของผูบริหารให

ปรากฏชัดเจน  

 2. เพ่ือกําหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนตําแหนง และ

มอบหมายงานอยางเปนธรรม 

 3. เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรไดเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานท่ีโปรงใส 

 4. เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง  โปรงใส สามารถ

ตรวจสอบได และปองกันการไดรับคําสั่งจากผูบังคับบัญชาท่ีไมเปนไปตามระเบียบ  

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลโดยถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 
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6. วิธีดําเนินการ 

 1. ผูบริหารกําหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 

 2. แตงตั้งคณะทํางาน 

 3. จัดทํามาตรการ แนวทางปฏิบัติในการทํางานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได 

 4. เปดเวทีรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอของบุคลากรในองคกร  

 5. ประกาศเผยแพรมาตรการ 

 6 กํากับติดตามการดําเนินการตามมาตรการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

 2. แนวทางปองกันการไดรับคําสั่งจากผูบังคับบัญชาท่ีไมเปนไปตามระบียบ 

 3. กลไกใหเจาหนาท่ีสามารถเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบรหิารงานท่ีโปรงใส 

 4. ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 80 % 

 5. บุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมนอยกวา 80% 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ออกคําส่ังมอบหมายของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น และหัวหนาสวน

ราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี

อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการ

ติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ

เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการ

สั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการ

ใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทํา

การทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม

ประสิทธิภาพ 

 เพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหาร

ราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิน

ความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมี

ประสิทธิภาพ คุมคา นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับ

ราชการ และมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      ท่ีไดรับแตงตั้งในการ

สั่งหรือการปฏิบัติราชการ  

  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการ

ของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก องคการบริหารสวนตําบลอรัญ

คามวารีจึงจําเปนตองมีมาตรการออกคําสั่งมอบหมายของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหัวหนาสวน

ราชการ  

 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง

ความตองการของประชาชน 

 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี และหัวหนาสวนราชการ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน 

 2. จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่ง

การ 

 2. จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ 

 3. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 4. ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี และหัวหนาสวน

ราชการ 

 2. คําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 

 3. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี  
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2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดการพัสดุ การใชประโยชนใน

ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยาง

เครงครดั 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ

ดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทํา

บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการบริหารสวนตําบล

อรัญคามวารีจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ

ซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้นการสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน

ทรัพยสินของทางราชการ เปนเรื่องท่ีองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีใหความสําคัญ เพ่ือปองกันการใชจาย

งบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับพวกพอง  รวมท้ัง

เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือ จัดจาง องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี

จึงไดจัดทํามาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 

 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ  

  2. เพ่ือปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 

 3. เพ่ือสรางกลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือ จัดจางขององคกร 

 

 4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดประชุม 

 2. จัดทําคําสั่งคณะทํางาน 

 3. ประชุมคณะทํางาน 
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 4. กําหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 

 5. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานและประชาชนทราบ 

 6. กํากับติดตามการดําเนินการตามมาตรการ 

 7. รายงานผล ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะเสนอผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี เพ่ือ

ปรับปรุงแนวทางในการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีมาตรการปองกันและกํากับติดตามการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมี

ประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 

 2. มีกลไกหรือชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือ จัดจางขององคกรผาน

ชองทางการประชาสัมพันธขององคกร 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหาร

ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและ

การปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวของ 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนินงาน 

 2. เพ่ือเปนขอมูลใหผูบริหารใชในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 

 3. เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณท่ีผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและเก่ียวของในงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประชุมวางแผนวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนินงาน 

 2. รวบรวมจัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจางในฐานขอมูล 

 3. จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจาง 

 4. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 

 5. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางเสนอผูบริหารเพ่ือประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการ

ดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 

 6. เผยแพรรายงานผลใหสาธารณชนรับทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนินงานในแตละปงบประมาณ 

 2. มีฐานขอมูลใหผูบริหารใชในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือ

ปองกันการใชจายงบประมาณท่ีผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
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1. ช่ือโครงการ : กิจรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือจัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ

ดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทํา

บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการบริหารสวนตําบล

อรัญคามวารีจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ

ซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้น การสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน

ทรัพยสินของทางราชการ เปนเรื่องท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญ เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณ

ท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับพวกพอง  รวมท้ังเปดโอกาสให

ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือ จัดจาง องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีจึงไดจัดทํา

กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ 

– จัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกโครงการ 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางรายโครงการ 

 2. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 3. เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคาม

วารีท่ีดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบ

กระจายเสียงไรสาย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลอรัญคาม

วารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 

  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
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  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

 2. นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล

อรัญคามวารี ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 

 2. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินครบทุกโครงการ  
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2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัต ิ

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีบริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ

ตองการของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี โดยดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สํานักงาน

องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ 

อนุญาตในเรื่องท่ีเปนอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล ติดตามความคืบหนา และแจงผลการ

ดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมีระบบบริการ

ท่ีเชื่อมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ท้ังในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน 

และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยสีารสนเทศชวยอํานวยความสะดวกใน

การปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือใหบริการตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือ

ใหบริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม

เลือกปฏิบัติ 

 นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารียังตองบริหารจัดการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐาน

การปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทาง

เทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการ

สงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการ

พัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, 

ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอก

ควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการน้ํา

เสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) โดยในข้ันตอน 

กระบวนปฏิบัติภารกิจ ตองคํานึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ 

ใหประชาชนไดรับความ พึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ   

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือมีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามแตละภารกิจใหประชาชนไดรับทราบ สรางความโปรงใสในการ

บริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือกปฏิบัติอยางยุติธรรม เสมอภาค 
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 2. เพ่ือเปนการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบริการ และนําผลมาปรับปรุงใน

การใหบริการ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ อยางยุติธรรม เสมอภาคและไมเลือกปฏิบัติ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย ขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ผูบริหารมอบนโยบาย/แนวทางในการดําเนินการเพ่ือสรางมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามแตภารกิจ

งานบริการสาธารณะ 

 2. ประชุมสํานัก/กอง/ฝาย ท่ีเก่ียวของกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส ยุติธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

ตรวจสอบได 

 3. จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานตามแตภารกิจ กําหนดใหมีการแสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ

อยางชัดเจน และกําหนดใหมีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบริการ 

 4. ประกาศเผยแพรมาตรฐานการปฏิบัติงาน ณ ท่ีทําการ เว็บไซต และชองทางประชาสัมพันธอ่ืนๆ ท่ี

ประชาชนสามารถรับทราบไดอยางท่ัวถึง 

 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ปญหาอุปสรรค และผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนใหผูบริหาร

และประชาชน รับทราบ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการปรับปรุงในการใหบริการ 

 6. ประชุมสํานัก/กอง/ฝาย ท่ีเก่ียวของ เพ่ือดําเนินการปรับปรุงการใหบริการเพ่ือสรางความพึงพอใจแก

ประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย  องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานปฏิบัติงานแตละภารกิจ และผลการประเมินความพึงพอใจตอ

สาธารณชน 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจของตอคุณภาพการใหบริการ รอยละ 80 
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 3. ลดจํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ  
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวได

วาเปนสังคมพหุวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปน

ธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตาม

หลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมา

ประยุกตใช โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน เพศ 

ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง

เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหง  พระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดใหสวนราชการจะตอง

ดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ

ตองเปนไปโดยความซ่ือสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 

 ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑท่ีชัดเจน องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีจึงมีการ

นําเทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการแก

ประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในการ

ใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ

แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะชวยให  การบริการของหนวยงานมีความเปนธรรมโปรงใส

ยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และเกิดประโยชนตอ

ประชาชน 

2. เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความเปน

ธรรม และไมเลือกปฏิบัติ 

 3. เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเชื่อม่ันในองคกร

  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนผูใชบริการมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ รอยละ 80 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 
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 1. จัดใหมีการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบตางๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือสรางเกณฑมาตรฐานหรือมี

เครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก 

ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 

 6.2 จัดใหมีและปรับปรุงการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาท่ีใชใน

การดําเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน  

 6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแก จัดใหมี

กลองวงจรปดภายในสถานท่ีใหบริการ 

 6.4 จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ําสําหรับผูพิการ 

 6.5 จัดใหมีปายสามภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง 

 6.6 มีการนําระบบออนไลน ซอฟตแวร สกอรคารด สมารท บอกซ (Scorecard Smart Box) มา

ประยุกตใชในการประเมินผลการใหบริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA)  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 สํานักปลัด กองคลัง และกองชาง องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. มีการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และเกิดประโยชนตอ

ประชาชน 

2. มีระบบการทํางานใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหบริการอยางมีความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 3. ประชาชนผูรบับริการมีความพึงพอใจ รอยละ 80 

4. ลดจํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ  
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการ

ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการ

รับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการ

ของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหาร

จัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

 เพ่ือกํากับใหการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความ

ความโปรงใส ตรวจสอบได ประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา องคการบริหารสวน

ตําบลอรัญคามวารี จึงไดจัดทํามาตรการยกระดับการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือ

ตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือจัดทํามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2. เพ่ือมีแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 การใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีเปนไปตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 

6. วิธีดําเนินการ 
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 1. แตงต้ังคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

 2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีตองปฏิบัติ 

ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี

ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ 

ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

 3. จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบ

ใหเปนปจจุบัน 

  1) ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 

  2) จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 

  3) จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 

  4) จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 

  5) จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชน

ท้ังเวลา  ทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

  5) การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

 4. ประกาศเปดเผยขอมูลและมาตรฐานการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการ จัดทํา

แผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของ

หนวยงาน 

 5. ประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ี และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 6. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ 

2. มีแผนภูมิแสดงขอมูลการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน 

ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน 

 3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีเพ่ิมข้ึน 
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น เพ่ือ

เปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมาย

ภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ 

ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการ

บริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ

บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 

ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ตองมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการ

สั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคการบริหารสวนตําบลอรัญ

คามวารี  

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจใน องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 2. เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

3. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการ 

4. เปาหมาย 

 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี ปลัดองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี หรือ

หัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แตงตั้ง ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืน

ใดของผูมีอํานาจในองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี เพ่ือกระจายอํานาจในการตัดสินใจ 

2. แจงเวียนผูรับมอบอํานาจและทุกหนวยในองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี รับทราบ  
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3. ประชาสัมพันธขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี เปดเผยตอ

สาธารณชน  

 4. ผูรับมอบอํานาจรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีตามคําสั่งท่ีไดรับมอบมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ดําเนินการอ่ืนใดของ ผูมีอํานาจในองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี และเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงานเพ่ิมมากข้ึน 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

1. ช่ือโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม  

2. หลักการและเหตุผล 

 สังคมปจจุบันมุงเนนความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม มีการแกงแยงแขงขันในทุกรูปแบบเพ่ือ

บรรลุผลตามความประสงค โดยอาจทําใหขาดการคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรม อาจสงผลกระทบตอคุณธรรม 

จริยธรรมในจิตสํานึกของผูคนจนเกิดความผิดเพ้ียนไป ทําใหเกิดปญหาข้ึนอยางมากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปน

เรื่องการทุจริตทุกระดับ ทุกภาคสวน รวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

 เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีจุดยืนในสังคมเปนตนแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตําบล

อรัญคามวารี จึงจัดใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติ มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต 

มีคุณธรรม เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้น ใหรวมมือกันในการสรางสรรคสังคมท่ีสงบสุข มี

คุณธรรม จริยธรรมเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดีแกสังคม เพ่ือการปลุกกระแส

การสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม อันเนื่องมาจากแนวคิดท่ีวา ความดี ความซ่ือสัตยสุจริตและคุณธรรม

เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคมสูความสงบสุขรมเย็นรวมกัน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจรติ มีคุณธรรม จรยิธรรม 

 2. เพ่ือสรางขวัญ และกําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดี อัน

เปนกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 

 ๓. เพ่ือสรางสังคมท่ีสงบสุขและทุกคนในสังคมประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรม 

4. เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบล

อรัญคามวารี มีคานิยม ยกยอง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี

คุณธรรมและจริยธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 - ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 - ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 - การยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีจํานวนไมนอยกวา 10 

คน/ป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 
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 1. จัดตั้งคณะทํางานฯ  

 2. ประชุมคณะทํางาน 

  -กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม 

  -พิจารณาคัดเลือก 

 4. ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติในโอกาสตางๆ  

5. จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี

ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสาร เว็บไซต สื่อสังคม (Social Media) เปนตน 

6. เชิญบุคคลท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติถายทอดประสบการณ แนวคิดใหแกเด็กและเยาวชน ประชาชนใน

ชุมชนตามโอกาสตางๆ ท่ีเหมาะสม 

7. จัดทําทําเนียบหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ เผยแพรตอสาธารณชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. จํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

2. ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี มีคานิยม ยกยอง เชิดชู

เกียรติ และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรมและจรยิธรรม 
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2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีชวยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีสวนรวม

ตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชน

และองคกรท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน 

สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงม่ัน ตั้งใจ รวมเปนแกนนําในการ

สงเสริม สนับสนุน และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผูท่ี

ไดรับการคัดเลือกระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และ

วันผูสูงอายุในทุกปงบประมาณ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ ใหประชาชนมีความมุงม่ัน ชวยเหลือสังคม และเปน

แบบอยางตอบุคคลอ่ืนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวน

ตําบลอรัญคามวารี 

 2. เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการ

บริหารสวนตําบลอรัญคามวารี ตระหนักถึงความการเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม และการมีจิตสาธารณะ 

 3. เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 

  

4. เปาหมาย 

 - ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 - ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

5. สถานท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 2. ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี เพ่ือคัดเลือกบุคคล

ผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 3. จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้ 
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  - ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน) 

  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การจักสาน (ประชาชน) 

  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน เพลงพ้ืนบาน (ประชาชน) 

  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การสอนกลองยาว (ประชาชน) 

  - ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 

 4. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

5. ประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 

 6. สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. การยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชน จิตสาธารณะหรือเขา

รวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 2. ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี มีคานิยม ยกยอง เชิดชู

เกียรติ และเห็นคุณคาของบุคคลท่ีเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม และมีจิตสาธารณะ  
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2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการ

ดําเนินชีวิตแก  พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือ

ภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแส

โลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดย

อาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร 

พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใช

ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตอง

หันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้ว

กินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิด

ประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย 

และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนท่ีจะซ้ือจากตลาด และเหลือจาก

การบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดรวมกับผูนําชุมชนในพ้ืนท่ีตําบลอรัญคาม

วารีคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลดการใชทรัพยากรน้ําและตนทุนใน

การใชจายลงได และสามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายไดอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขต

ชลประทาน ท่ีมีการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแลงใหสอดคลองกับปริมาณน้ําตนทุนและ

สถานการณท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถถายทอดความรูเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับ

ผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางยั่งยืน จึงไดจัดทํากิจกรรม  เชิดชูเกียรติประชาชนผู

ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร ประจํา

ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร 

4. เปาหมาย 

 ประชาชนขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 
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5. สถานท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประชุมคณะกรรมการศูนยบริการฯ ประจาํตําบล 

 2. ดําเนินคัดเลือกบุคคลตนแบบท่ีนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 

 3. ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติในโอกาสตางๆ  และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน 

4. ประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของบุคคลท่ีไดรับยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนตัวอยางท่ีดีแก

สาธารณชนตอไป 

 5. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. จํานวนบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

  2. ขยายผลองคความรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหประชาชนในชุมชน 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 2.5.1 ขอตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีดานการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ิน และการใช

จายงบประมาณในการดําเนินกิจการตางๆ เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด ดังนั้นการดําเนินการบริหาร

จัดการตางๆ ตองคํานึงถึงหลัก    ธรรมาภิบาล เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไมเกิดปญหาขอครหา

ในการทุจริตหรือดําเนินการไมโปรงใส ซ่ึงสาเหตุการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมาก

เกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและ

การรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร 

โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของ

ผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม

ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ

ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

ท่ีกําหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือ

เปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

 3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือมาตรการและนําไปปฏิบัติ 

 3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 
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6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประชุมหนวยงาน 

2. กําหนดขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทาง

การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดม่ันในประมวลจริยธรรมขององคกร โดยมีกรอบดังนี้ 

 - หามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากผูมาใชบริการ 

 - หามปฏิบัติหนาท่ีเอ้ือประโยชน  หรือเลือกปฏิบัติแกบุคคลท่ีมีความสัมพันธใกลชิด และพวก

พอง 

 - ตองปฏิบัติหนาท่ีใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม เสมอภาค 

3. ประกาศใหบุคลากรในองคกรถือปฏิบัติ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

4. จัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักในการปฏิบัติตามขอตกลงอยางนอย 2 ครั้งตอป 

5. กํากับติดตามมาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  

 6. รายงานผลตอผูบริหาร เพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรคเปนขอมูลในการดําเนินการปรับปรุงขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการในปตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

- ขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดม่ันในประมวลจริยธรรมขององคกร 

- ลดขอรองเรียนของบุคลากรในองคกรเก่ียวกับเรื่องการทุจริต 
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 2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี

เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ

ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแล

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจ

หนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย 

 กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงในแงของการทุจริต

จะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมือง

ทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงานท้ังสํานักงาน

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี จึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” 

ข้ึน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือกําหนดผูรับผิดชอบเพ่ือรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยท่ีเก่ียวของอยางชัดเจน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากหนวยงานภาครัฐและ

องคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. กําหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและ

องคกรอิสระ อาทิ 

  - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
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  - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ

คณะทํางาน LPA 

 

  - การรับการตรวจจากสาํนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

  - การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

 2. รายงานผลการใหความรวมมือใหผูบริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                  

              แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวาร ี  70 

 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน

กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี

สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํา

รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

 ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน

ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการ

บริหารสวนตําบลอรัญคามวารี รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคาม

วารีข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบได

ถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  

 2. เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

 2. จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียน 

 3. จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย

โปรงใสและเปนธรรม 
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 4. เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน

หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร

สวนตําบลอรัญคามวารี ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี โดยปฏิบัติ

ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 
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1. ช่ือโครงการ :  มาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี

สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํา

รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

 เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของ

ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทํามาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหา

บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี เพ่ือใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของดําเนินการอยางรวดเร็ว 

ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได สรางความเชื่อม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายใหแกประชาชน  

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือมีกระบวนการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาอยางเปนระบบ โปรงใส 

2. เพ่ือมีมาตรการกํากับติดตามการดําเนินการของเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในข้ันตอนการดําเนินการ

ตรวจสอบเรื่องรองเรียนของ บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี  รวมถึงข้ันตอนการลงโทษ

ผูกระทําผิดอยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม และมีประสิทธิภาพ  

 

4. เปาหมาย 

 มาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลอรัญ

คามวารี 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 2. แตงตั้งคณะทํางาน 

3. กําหนดมาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคการบริหารสวน

ตําบลอรัญคามวารี มีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม ในข้ันตอนตางๆ ดังนี้  

 - กระบวนการข้ันตอนลงโทษ 

 - กระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําความผิด  

 4. กํากับติดตามการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน

กลาวหาบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 
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 5. เผยแพร มาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคการบริหารสวน

ตําบลอรัญคามวารี ใหสาธารณะชนทราบ 

 6. รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรใน

องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี ใหผูบริหารทราบ 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานกฎหมายและคดี สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีกระบวนการกํากับการดําเนินการของเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาอยางเปน

ระบบ โปรงใส 

2. ประชาชนมีความเชื่อม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวาร ี

เพ่ิมมากข้ึน   
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 

3.1 การจัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

 3.1.1 การจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคาม

วารี” 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส

กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะ

สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสาร

ของราชการ  

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคาม

วารี จึงไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนเสามารถขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดําเนินการปรับปรุงขอมูล

ขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบันผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  

 2. เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน 

 3. เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 

 3. เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการบริหาร

สวนตําบลอรัญคามวารี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

 การปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีใหมี

ขอมูลท่ีครบถวน ถูกตองเปนปจจุบัน   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดต้ังคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการใหมีการ

เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ    
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 2. แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  

 3. จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาท่ี 

 4. จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบรหิารสวนตําบลอรัญคามวารีเพ่ือ

เผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ  สมํ่าเสมอ  

 5. ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ

ระบบ Call Center  

 6. จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 

 7. จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี

ใหมีขอมูลท่ีครบถวน  

ถูกตองเปนปจจุบัน   

 2. จํานวนชองทางการประชาสัมพันธ 

 3. จํานวนสื่อประชาสัมพันธ 

 4. ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมี

สวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคาม

วารี 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ 

ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ 

การท่ีองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้นเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูล

ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีได จึงไดจัดทํามาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล

ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี     เพ่ือกํากับใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบจัดใหมีการเผยแพร

ขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไวรวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพร

ขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม

ของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือกํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การจัดซ้ือจัดจาง จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ี

กําหนดไว   

2. เพ่ือกํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย 

ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน   

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 1. กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ

ขอบังคับท่ีกําหนด  

2. กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน

ตําบลอรัญคามวารี 

2. ประชุมคณะทํางานฯ  

2.1 กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูลขาวสาร

ขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี ตอสาธารณชน  

- การบริหารงานบุคคล/แผนอัตรากําลัง 

- การบริหารงบประมาณ การเงิน  

- การจัดหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ 

- การจัดซ้ือจัดจาง/ การคํานวณราคากลาง 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 

- งบประมาณรายจายประจําป 

- แผนการดําเนินงาน 

- ขอมูลรายรับและรายจาย 

- งบแสดงฐานะทางการเงิน 

- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 

- รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําป 

- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

2.2 กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ

ใหบริการตางๆ  

กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอประชาชน  

3. ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหาร

สวนตําบลอรัญคามวารี 

4. รายงานผลการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีให

ผูบริหารทราบ 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  



                  

              แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวาร ี  78 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ

จัดซ้ือจัดจาง    ตอสาธารณชน  

2. มีการเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยาง

ชัดเจน   

3. สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ

ประชาชนในทองถิ่น 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี เห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยาง

กวางขวางและเทาเทียมโดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออก

ถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกําหนดแนว

ทางการดาเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดาเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี

ดวยการจัดทาโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการ

ดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีโดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมี

ผลกระทบตอความเปนอยู และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน  เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง 

จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดําเนินกิจการตามอํานาจ

หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 2. เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 

 3. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

 4.  เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 

 5. เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 

 6. เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผน

พัฒนาทองถ่ิน 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดใหมีประชุมเวทีประชาคมในชุมชน   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 
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6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม 

 2. จัดเวทีประชาคม  

 3. สรุปขอมูลท่ีไดจากการประชุมประชาคมสงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

 4. สรุปปญหา ขอเสนอแนะท่ีไดจากการจัดประชาคม เพ่ือกําหนดกิจกรรมโครงการไวแผนชุมชน 

แผนพัฒนาทองถ่ินตอไป เสนอตอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีการจัดเวทีประชาคม  

 2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 

 3. เกิดเครือขายภาคประชาชน 

 4. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
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3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับ

เรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว

รองทุกขและเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการ

สาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส  จึงได

จัดทํามาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแก

ประชาชน  รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ

ติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวก

และเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบ

อยางท่ัวถึง 

 

 3. วัตถุประสงค 

 1.  เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

 2. พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 

และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  

  

4. เปาหมาย 

 1. กํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

 2. กํากับติดตามใหมีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการรองเรียน/การ

ติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและ

เหมาะสม  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 
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6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคาม

วารี 

 2. ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลอรัญ

คามวารี เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข

ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

 3. คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้  

  - กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล

อรัญคามวารี 

  - กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน 

และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  

  - กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบในการรับเรื่อง/รองทุกข รองเรียนการทุจริตอยาง

ชัดเจน  

  - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา 

ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ  

  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข  ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง

เหมาะสมภายใน 15 วัน  หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 

  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือ

ความกาวหนา    ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน

สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  

 4. ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล

อรัญคามวารี ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

 5. คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 

 6. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

 7. รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร

รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  

  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 

 2. มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 3. มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ

ข้ันตอนเรื่องรองเรียน 

 4. มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทาง

ในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

 4. มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวาร ี

ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม

มาตรการท่ีกําหนดไว 
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

  

1. ช่ือโครงการ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลอรัญ

คามวารี 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา

รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวย

ความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคาม

วารี ใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน  การจัดทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี และรวมดําเนินการ

โครงการ รวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป  

  3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

 2. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ ของตน 

 3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 

 4. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 2. จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน  

 3. เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในปรับปรุงการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
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 4. หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 

 5. เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป 

 6. เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน 

 7. รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ผูบริหาร 

และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2562 - 2564   

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และมี

ชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ  

 2. องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีมีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน  
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3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม 

ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมา

ใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ตอไป 

 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี มีการขับเคลื่อนอยาง

เปนรูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอน

การปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของ

ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงดําเนินการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล

อรัญคามวารี 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุง

แกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี ใหเกิดความโปรงใส 

ตรวจสอบได  

 3. เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคาม

วารี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนมีสวนรวมในการบรหิารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 

 2. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 3. จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
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 4. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 

  (2) ผูแทนสมาชิกสภา     2  คน 

  (3) ผูทรงคุณวุฒิ      2  คน 

  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เปนกรรมการและเลขานุการ 

  (5) หัวหนาสํานักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ 

  (6) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป    เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีตาม

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีปละ 2 ครั้ง

เปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวน

ตําบลอรัญคามวารี 

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีมอบหมาย 

 5. ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

 6. การจัดทําแผนการดําเนินงาน 

 7. การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 

 8. การติดตามและประเมินผล 

 9. การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณา เพ่ือปรับปรุง

ดําเนินการแกไขตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 25562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. มีแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  



                  

              แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวาร ี  88 

 

 ๒. ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไขโครงการ

ตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  

2. หลักการและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ

วตัถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลคา

ขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจาก

การดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ

สําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และ

กฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหาร เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมี

ระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลอรัญ

คามวารี เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ  

 3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการ

ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

2. เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใช

ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 

3. เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ

ความสําเร็จของงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีการดําเนินการ 

 1. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และใหมี

ความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 

 2. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี

ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ

หนวยรับตรวจ 

 3. สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ

บริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน 

และการใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกําหนด 

เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต รวมท้ังเพ่ือ

เพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน  และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติ

หนาท่ี 

 ๒. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ๓. มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
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 4. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์

ของงาน 

 ๔. เผยแพรผลการตรวจสอบภายในใหสาธารณชนทราบ 
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4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน

ภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ

หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน

อดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใช

เปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ 

โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ี

ทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน 

จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปน

ระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการ

ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุม

ทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ 

สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการ

ปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี

ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ี

กําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี มีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง

ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดาน

การเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

 2. เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารใน

การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 

 3. เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ 

ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
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 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ี

ยอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

1. แตงต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 

 2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตาม

ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 

 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 

 5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

 ๖. เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของหนวยงานและ

สื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน ขอ 6 

ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 

 2. สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต 

โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 

 ๓. ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 

80 ในระดับมาก) 

 ๔. การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ 
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี

สามารถดําเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 

แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานบคุคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะ

กําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานใน

องคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ 

กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เพ่ือเกิดการมีสวนรวมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน

ตําบลอรัญคามวารี ในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน สรางความ

โปรงใสในการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใส

และเปนธรรม 

 2. เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการแตงตั้ง การโอน 

ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีการดําเนินการ 

 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ

แตงตั้ง องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยาง

เครงครัด 
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 - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธตอสาธารณชน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชน

ภายในชุมชนทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 

 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง

ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 

 - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการ

บริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง 

 - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ

เลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 

หนังสือสั่งการขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การ

เลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 

 - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 

 - นําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

  

 การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

 - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการท่ี

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับท่ี

เก่ียวของ อยางเครงครัด 

 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให

บุคลากรทราบ 

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ

เลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 

 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการ

เลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน 

ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การ

ปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 

 - นําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

 - นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการ

เลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 
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7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยใหนําผลการประเมินความ

พึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

๒. มีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยขอมูลขาวสารการบริหารงานบุคคลตอ

สาธารณชนและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาว 
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4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน 

การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

 การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ

หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย 

เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ 

จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนสามารถมีสวนรวมในการตรวจสอบ  

 เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ จึงจัดกิจกรรม

การเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวาร ี

เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี สงผลให

เกิดการใชงบประมาณโปรงใส ตรวจสอบได   

 

3. วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณขององคการ

บริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 2. เพ่ือเผยแพรขอมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง รายรับ – รายจายขององคการบริหารสวน

ตําบลอรัญคามวารีตอสาธารณชน 

4. เปาหมาย 

 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีการดําเนินการ 

 - รวบรวมขอมูลบริหารงบประมาณ เพ่ือเผยแพรตอสาธารณชน  

ประกาศการจัดซ้ือ จัดจาง 

ประกาศกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ - จัดจาง 
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ประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการจัดหาพัสดุตามระเบียบฯ 

รายรับ – รายจายขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 - มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 

 - มีการแตงต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณ โดยกําหนดใหมีภาคประชาชนเขา

รวมสังเกตการณ 

 - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 

 - สรุปผลการรับ จายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน ทาง

เว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีเผยแพรขอมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง รายรับ – รายจายขององคการบริหารสวน

ตําบลอรัญคามวารีตอสาธารณชน  และมีชองทางการใหขอมูลดังกลาวแกผูรองขอ 

 2. ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการดําเนินการโครงการ การรับจายเงินของ

องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีทําใหเกิดความโปรงใส  
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4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสด ุ

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดซ้ือจัดจาง 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี ยึดหลักการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณของ

รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 

2556 – 2561)  จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการเปดโอกาสใหประชาชนเขารวม

สังเกตการณจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการข้ันตอนจัดซ้ือจัดจางขององคการ

บริหารสวนตําบลอรัญคามวารี โดยตองจัดใหมีขอมูลขาวสารการดําเนินโครงการและการใชงบประมาณ เพ่ือ

สงเสริมการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง และสามารถ

พัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการ

บริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความ

ตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดซ้ือจัดจางของ

องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 2. เพ่ือสรางองคความรูเก่ียวของกับการพัสดุใหแกประชาชน 

 3. เพ่ือเผยแพรขอมูลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางทุกข้ันตอนตอสาธารณชน ผานทางเว็บไซด และท่ีทํา

การองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

4. เปาหมาย 

 เผยแพรขอมูลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางทุกข้ันตอนตอสาธารณชน 

 5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนผูสังเกตการณใน

ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจาง  
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 6.2 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกประชาชนท่ัวไปและผูเขารวมสังเกตการณเก่ียวของกับพัสดุ เม่ือมี

การจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ีและผูเขารวมสังเกตการณตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี 

และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียดและถูกตอง 

 3. ประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการท่ีสําคัญทุกข้ันตอนใหประชาชนทราบ ผานทางเว็บไซด 

และท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ผลลัพธ 

 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และไมเกิดปญหาการทุจริตการจัดซ้ือจัดจาง

ในองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของสําหรับผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ

หลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปน

แนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ

รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ

ตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความ

ขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน 

โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหา

ดังกลาวขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย 

คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลให

เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไม

ตองเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมาย หรือถูกตรวจสอบ 

 ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ

ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวน

บุคคลและประโยชนสวนรวม และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ

เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 



                  

              แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวาร ี  102 

 

 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี ใหมีความพรอม

ในองคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทําโครงการ/แผนงาน  

 2. กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 3. อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 4. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. การจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 2. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย 

ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
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4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร               

ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย

เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาใน

ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของ

สภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ   

 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก

สําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบัน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 

สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอย

และถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบรรยากาศการ

ทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและลดการทุจริต 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีจึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา

ทองถ่ิน เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติ

หนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลด

ปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร  

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ฝายบริหาร 

 2. เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน  

4. เปาหมาย 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีการดําเนินงาน 

 1. จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
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 2. จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน

ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอยปละ 

1 ครั้ง  

 3. แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง

โครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 280,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ผลลัพธ 

1. สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจไดถูกตอง

ไปตามระเบียบ กฎหมาย 

 2. สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.4 การเสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

 

1. ช่ือโครงการ :กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต  เนื่องจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวก

พองดีกวาสวนรวม  การยกยองเชิดชูคนรวย  การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมือง

หรือผูมีอิทธิพล  รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งท่ีลดนอยถอยลง  และยัง

มองเห็นวาการทุจริตเปนเรื่องปกติท่ัวไปท่ีไดรับผลตอบแทนคุมคา หรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไมอยาก

เขาไปยุงเก่ียว นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมุงแสวงหา

ผลประโยชน   ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความม่ันคงของประเทศ  

กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาค

สวนในการท่ีจะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 

 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทํา

กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต  เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน 

รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต   

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 

 2. สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรู เ ก่ียวกับตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อ

ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ  บอรดประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการ  

เว็บไซตของหนวยงาน 

 2. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรมตางๆ 

ของหนวยงาน 
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 3. สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 

 4. สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต     

 5. เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในข้ันตอนตางๆ ของกระบวนการบริหาร

งบประมาณ  การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีการเผยแพรองคความรูเก่ียวกับตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อประชาสัมพันธ

ของหนวยงาน อยางนอย 3 แหง 

 2. มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความม่ันคงของประเทศ  

กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาค

สวนในการท่ีจะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง  สงเสริมการมีสวนรวมของภาค

ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริต 

 การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการ

ปองกันการทุจริต รวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีจึงไดจัดทํากิจกรรม

บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต เพ่ือรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และ

สรางคานิยมในการตอตานการทุจริต จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป  

 

 3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ

ตอตานทุจริต 

 2. เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง  

4. เปาหมาย 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบล

อรัญคามวารี 

5. สถานท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินงาน 

 1. จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 2. กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 3. หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ

ตอตานทุจริตใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน 

 5. หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง 

แผนงาน กิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต 
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 6. สรุปรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 

 2. เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต  

 



 
แบบฟอรมรายงานประเมนิผลตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 
การจดัทาํแผนปฏบิตักิารปองกนัการทจุรติสําหรบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

 

สวนที ่1 ขอมลูทัว่ไป 
1. ชือ่องคกรปกครองสวนทองถิน่ 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 
           องคการบริหารสวนจังหวัด                      
            เทศบาล                   
      องคการบริหารสวนตําบล อรัญคามวารี  ขนาด กลาง     

2. สถานทีต่ั้งสาํนักงาน/ทีท่ําการองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
เลขท่ี 98 หมูท่ี 3 ถนน -  ตําบล อรัญคามวารี อําเภอ เคียนซา   
จังหวัด สุราษฎรธานี รหัสไปรษณีย 84260 โทรศัพท 0-7740-7161 โทรสาร 0-7740-7161 ตอ 12 
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน www.arankamvare.go.th     

3. จาํนวนประชากรในเขตองคกรปกครองสวนทองถิน่   คน  ครัวเรือน 

4. พื้นทีร่วมขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 113 ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม    5 หมูบาน/ชุมชน) 

5. รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิน่  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 -รายไดไมรวมเงินอุดหนุน     บาท 
 -รายไดจากเงินอุดหนุน     บาท 

6. รายจายขององคกรปกครองสวนทองถิน่ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560   บาท 

7. พนกังานทองถิน่/ลูกจาง ในองคกรปกครองสวนทองถิน่ ทั้งหมดจาํนวน   คน 

8. สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิน่ ทัง้หมดจาํนวน   10  คน 
 

9. ผลการประเมนิตนเอง  

 

มิติท่ี 1 (45 คะแนน) มิติท่ี 2 (70 คะแนน) มิติท่ี 3 (40 คะแนน) มิติท่ี 4 (45 คะแนน) รวม 

39 65 38 41 183 
รายละเอียดปรากฏตามสวนท่ี 2 แบบประเมินตนเองเพ่ือสอบทานขอมูลการจดัทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 

 

10. ชือ่ผูประสานงาน  นายคมสนั แสงนิลุบลโสภา        
 ตําแหนง นิติกรปฏิบัติการ          
 สถานที่ตดิตอ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี     

     เลขท่ี 98 หมูท่ี 3 ตําบลอรัญคามวารี จังหวัดสุราษฎรธานี     
 โทรศัพท  0-7740-7161   โทรสาร   0-7740-7161 ตอ 12   
 โทรศัพทมือถอื 0-92252-6216   E-mail   kk-bb_77 @hotmail.com  

 

ผลการประเมนิ 
 

  

 
สําหรับสํานักงาน ป.ป.ช. 

สําหรับ อปท.    สําหรับ ป.ป.ช. 
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สวนที ่2 แบบประเมนิตนเองเพือ่สอบทานขอมลูการจดัทาํแผนปฏบิตักิารปองกนัการทจุรติ 
โปรดกรอกช่ือมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม/แนวปฏิบัติงาน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ท่ีเห็นวามาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 
มีวัตถุประสงคและเปาหมายการดาํเนินงานมีลักษณะครอบคลมุสาระสําคญัตามหัวขอน้ันๆ 

พรอมท้ังทําเครื่องหมาย  ในชอง  ประเมินตนเองวามีระดับคะแนนเทาไร และครอบคลุมสาระสาํคัญก่ีขอ 
 

มติทิี ่1 การสรางสงัคมทีไ่มทนตอการทจุรติ  รวม 45 คะแนน 

1.1 การสรางจติสาํนกึและความตระหนกัแกบคุลากรทัง้ขาราชการการเมอืงฝายบรหิาร ขาราชการการเมอืงฝายสภาทองถิน่  
     และฝายประจาํขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน สาระสาํคญัและวตัถปุระสงค ประเมินตนเอง 
1.1.1 สรางจติสาํนกึและความตระหนกัในการปฏบิตัิ
ราชการตามอาํนาจหนาทีใ่หบงัเกดิประโยชนสขุแก
ประชาชนในทองถิน่  
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
1)โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล  
2)โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธภิาพในการปฏิบัติ
หนาที ่     
    
      

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
1) ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่อยางไมขาดตกบกพรอง 
ตรงไปตรงมา 
 2) มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
 3) ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปรงใสและ
ตรวจสอบได  
 4) ปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ และสรางความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริตใหแกบุคลากรในองคกร 
 5) สงเสริมคุณธรรม และความซ่ือสัตยสุจริตในการทํางานใหแก
เจาหนาที ่ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ขอ)  
 4 คะแนน (4 ขอ) 
 3 คะแนน (3 ขอ) 
 2 คะแนน (2 ขอ) 
 1 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 

1.1.2 สรางจติสาํนกึและความตระหนกัในการ
ประพฤตติามประมวลจรยิธรรม 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
1)มาตรการ “สงเสริมการปฏบิัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคกรปกครองทองถิ่น”  
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) กําหนด หรือพัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศเผยแพรแกสาธารณชน  
 2) ปฏิบั ติหนาที่ โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ)  
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 
 

1.1.3 สรางจติสาํนกึและความตระหนกัทีจ่ะไม
กระทาํการอนัเปนการขดักนัแหงผลประโยชนหรอื
การมผีลประโยชนทบัซอน 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
1)โครงการปองกันผลประโยชนทบัซอน 
    
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) มีการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนของตําแหนงตางๆ 
 2) มีการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน  
 3) เปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการปองกันการมีผลประโยชนทับ
ซอน  
 4) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 
 5) มีการจัดทําคูมือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชน
ทับซอน  
 6) มีการรายงานผล และขอเสนอแนะในการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนตอสาธารณชน 
 7) มีการใชแอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. เปนเคร่ืองมือในการ
เสริมสรางองคความรูเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร โดย
สงเสริมใหบุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเขาใจในแอปพลิเคชัน เพื่อใหเกิด
ความตระหนักในการดํารงตนตามกรอบของกฎหมาย   

ประเมินระดับคะแนน 
 5 คะแนน (7 ขอ)  
 4 คะแนน (5 - 6 
ขอ) 
 3 คะแนน (3 - 4 
ขอ) 
 2 คะแนน (2 ขอ) 
 1 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 
 



 

1.2 การสรางจติสาํนกึและความตระหนกัแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิน่ (15 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัทาํแผน สาระสาํคญัและวตัถปุระสงค ประเมินตนเอง 

1.2.1 สรางจติสาํนกึและความตระหนกัในการตอตาน
การทจุรติ 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)โครงการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ตอตานการทุจริต    
    
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริตใหแกภาคประชาชน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

1.2.2 สรางจติสาํนกึและความตระหนกัในการรกัษา
ประโยชนสาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
1)โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม แหลงทองเที่ยว พัฒนาและปรับปรุงภูมิ
ทัศนในชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
    
    
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) สอดแทรกแนวคิดการแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชน
สวนรวมใหแกประชาชน 
 2) พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะใหประชาชนรักษาสาธารณประโยชน
และสาธารณูปโภคของชุมชน 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ)  
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 
 

1.2.3 สรางจติสาํนกึและความตระหนกัในการปฏบิตัิ
ตนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
1)โครงการสงเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง
    
    
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 สงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจําวัน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 การสรางจติสาํนกึและความตระหนกัแกเดก็และเยาวชน (15 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัทาํแผน สาระสาํคญัและวตัถปุระสงค ประเมินตนเอง 

1.3.1 สรางจติสาํนกึและความตระหนกัในความ
ซือ่สตัยสจุรติ 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว  
2)โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและ
เยาวชน (กิจกรรม “โตไปไมโกง”)  
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) สงเสริมใหมีการนําหลักสูตรลูกเสือชอสะอาดไปใชในสถานศึกษา
สังกัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นให
การอุดหนุน 
 2) นําหลักสูตรที่เกี่ยวกับการสรางจิตสํานึกความซ่ือสัตย หรือหลักสูตรโต
ไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น หรือที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหการอุดหนุน 
 3) คายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงคเพื่อสราง
จิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต  
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2-3 
ขอ) 
 3 คะแนน (1 
ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 

1.3.2 สรางจติสาํนกึและความตระหนกัในการ
ตอตานการทจุรติ 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
1)กิจกรรมสงเสริมเด็กเยาวชนตอตานการทุจริต
    
    
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) สงเสริมใหมีการนําแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสราง
ความตระหนักรูและมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตสําหรับนักเรียน 
นักศึกษา และสาระการเรียนรู เร่ือง การมีสวนรวมของประชาชนในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชาทักษะ
ชีวิต กลุมวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุมวิชา
สังคมศาสตร (จัดทําโดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) มาปรับใชใน
สถานศึกษาสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใหการอุดหนุน 
 2) โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงคสรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การตอตานการทุจริต 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (1- 2 
ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 
 

1.3.3 สรางจติสาํนกึและความตระหนกัใหมจีติ
สาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
1)โครงการเยาวชนสัมพันธ เพือ่การอนรัุกษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 สรางจิตสํานึกและความตระหนกัใหมีจิตสาธารณะดวยวิธีอื่นใดตามที่
องคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนดขึ้น 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

 
 

รวมคะแนน มิติท่ี 1  
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มิตทิี ่2 การบรหิารราชการเพือ่ปองกนัการทจุริต รวม 70 คะแนน 
2.1 การแสดงเจตจาํนงทางการเมอืงในการตอตานการทจุรติของผูบรหิาร (5 คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน สาระสาํคญัและวตัถปุระสงค ประเมินตนเอง 
2.1 การแสดงเจตจาํนงทางการเมอืงในการตอตาน
การทจุรติของผูบรหิาร 

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)มาตรการ “แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลอรัญคามวารี”   
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตยตอเจาหนาที่ในหนวยงานและเผยแพรตอสาธารณชน 
 2) ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความ
โปรงใส 
 3) ผูบริหารมกีารสนับสนุนงบประมาณและการดําเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 3 คะแนน (2 ขอ) 
 1 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏบิตัริาชการ (20 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัทาํแผน สาระสาํคญัและวตัถปุระสงค ประเมินตนเอง 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคล
ใหเปนไปตามหลกัคณุธรรม ทัง้ในเรือ่งการบรรจุ
แตงตัง้ โยกยาย โอน เลือ่นตาํแหนง/เงนิเดอืน และ
การมอบหมายงาน 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1)มาตรการ “การสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล    
2)มาตรการ “ออกคําส่ังมอบหมายของผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหวัหนาสวน
ราชการ”     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) ผูบริหารกําหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ  
 2) มีการรวมกลุมหรือมีกลไกของเจาหนาที่ในหนวยงานใหสามารถ
นําเสนอความเห็นตอผูบริหารเพื่อใหเกิดการบริหารงานที่โปรงใส 
 3) มีมาตรการ/แนวทางปองกันการไดรับการรองขอ/ส่ังการดวย
วาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางานสวนตัวที่มิใชงานราชการ  
 4) กําหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัติใหบุคลากรเสนอความเห็นเปน
ลายลักษณอักษร เพื่อประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาในกรณีที่
ไดรับคําส่ัง/นโยบายที่ไมเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย และไมเปนธรรม 
 5) กําหนดแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเล่ือนขั้นเงินเดือน การ
เล่ือนตําแหนง และการมอบหมายงาน อยางเปนธรรม 

ระดับคะแนน 
 10 คะแนน (5 ขอ) 
 8 คะแนน (4 ขอ) 
 6 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 2 คะแนน (1ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบรหิารการเงนิ 
งบประมาณ การจดัหาพสัด ุการใชประโยชนใน
ทรพัยสนิของทางราชการ โดยยดึถอืและปฏบิตัใิห
เปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎเกณฑที่เกีย่วของ
อยางเครงครดั 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1)มาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงิน
งบประมาณ    
2)กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจาง”     
3)กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ
จัดจาง     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) มีมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิด
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
 2) มีมาตรการปองกันในการเอื้อประโยชนธุรกิจของตน/พวกพอง 
 3) การวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง และนําผลการวิเคราะห
นําเสนอผูบริหารเพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือในปงบประมาณถัดไป 
 4) การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจางรายโครงการใหสาธารณชน
ทราบผานเว็บไซตหรือส่ือชองทางอื่นๆ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ขอ) 
 4 คะแนน (3 ขอ) 
 3 คะแนน (2 ขอ) 
 2 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบรกิาร
สาธารณะ/บรกิารประชาชน เพือ่ใหเกดิความพงึ
พอใจแกประชาชนโดยทดัเทยีมกนัและโดยไมเลอืก
ปฏบิตั ิ
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1)กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ  
2)มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน”     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) จัดทําแนวทาง หรือคูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน และเผยแพรตอสาธารณชน 
 2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงานตอสาธารณชน 
 3) ใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติอยางยุติธรรมเสมอภาค 
 4) นําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงาน ให โปรงใส มีประสิทธิภาพ 
 5) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ อยางชัดเจน 
 6) มีการประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และนํามา
ปรับปรุงในการใหบริการ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5-6 ขอ) 
 4 คะแนน (4 ขอ) 
 3 คะแนน (3 ขอ) 
 2 คะแนน (2 ขอ) 
 1 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 



2.3 มาตรการการใชดลุยพนิจิและใชอาํนาจหนาที่ใหเปนไปตามหลกัการบรหิารกจิการบานเมอืงทีด่ ี(10 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัทาํแผน สาระสาํคญัและวตัถปุระสงค ประเมินตนเอง 

2.3.1 มกีารจดัทาํแผนภมูขิัน้ตอนและระยะเวลา
การดาํเนนิการเกีย่วกบัการบรกิารประชาชน
รายละเอยีดทีเ่กีย่วของในแตละขัน้ตอน เปดเผย ณ 
ทีท่าํการและในระบบเครอืขายสารสนเทศของ
องคกรปกครองสวนทองถิน่ 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
๑)มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาที่ตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่   
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) การเปดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยาง
ชัดเจน 
 2) การใหขอมูลเกี่ยวกบัวธิีการและมาตรฐานการใหบริการ 
 3) จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัวธิกีารและมาตรฐานที่ใชใหบริการ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

2.3.2 มกีารกระจายอาํนาจการตดัสนิใจเกีย่วกบั
การสัง่ อนญุาต อนมุตั ิปฏบิตัริาชการแทน หรอื
การดาํเนนิการอืน่ใดของผูมอีาํนาจในองคกร
ปกครองสวนทองถิน่ 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1)มาตรการการมอบอาํนาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
    
    
    

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 ใหขอมูลหนาที่ความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.4 การเชดิชเูกยีรตแิกหนวยงาน/บคุคลในการดาํเนนิกจิการ การประพฤตปิฏบิตัตินใหเปนทีป่ระจกัษ (15 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัทาํแผน สาระสาํคญัและวตัถปุระสงค ประเมินตนเอง 

2.4.1 ยกยองเชดิชูเกยีรตหินวยงาน/บคุคลทีม่ี
ความซือ่สัตย สจุรติ มคีณุธรรม จรยิธรรม 

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1)ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่มีความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม  
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 โครงการ/กิจกรรมยกยองบุคคลที่มีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

2.4.2 ยกยองเชดิชูเกยีรตหินวยงาน/บคุคลทีใ่ห
ความชวยเหลอืกจิการสาธารณะของทองถิ่น 

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1)กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่ชวยเหลือกิจการ
สาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ  
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 โครงการ/กิจกรรมยกยองหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการ
สาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

2.4.3 ยกยองเชดิชูเกยีรตบิคุคลทีด่าํรงตนตาม
หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1)กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลดํารงตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 โครงการ/กิจกรรมยกยองบุคคลที่ดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.5 มาตรการจดัการในกรณไีดทราบ หรอืรบัแจง หรอืตรวจสอบพบการทจุรติ (20 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัทาํแผน สาระสาํคญัและวตัถปุระสงค ประเมินตนเอง 

2.5.1 ขอตกลงหรอืวธิกีารอืน่ใดระหวางบุคลากรใน
องคกรใหปฏบิตัหินาทีร่าชการดวยความซือ่สตัย 
สจุริต มคีณุธรรม จรยิธรรม และการบรหิารราชการ
กจิการบานเมอืง 
ทีด่ ี

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏบิัติราชการ”
    
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) มิใหมีการเรียกรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอรับบริจาค หรือรอง
ขอใหผูใชบริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงรองขอส่ิงอํานวยความ
สะดวกหรือประโยชนอื่นใด เพื่อแลกเปล่ียนกับการใหบริการตาม
อํานาจหนาที ่
 2) มิใหเจาหนาที่ที่ใหบริการเอื้อประโยชนหรือเลือกปฏบิัติตอ
ผูใชบริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพนัธสวนตัว  
 3) มิใหเจาหนาที่ปฏิบัติหนาทีอ่ยางไมเปนธรรมหรือมีการให
ความชวยเหลือเปนพิเศษแกบุคคลอื่นเพื่อประโยชนตอบแทน
สําหรับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอื่น 

ระดับคะแนน 
 10 คะแนน (3 ขอ) 
 8 คะแนน (2 ขอ) 
 6 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 

2.5.2 มกีารใหความรวมมอืกบัหนวยงานราชการ 
จงัหวดั อาํเภอทีไ่ดดาํเนนิการตามอาํนาจหนาทีเ่พือ่
การตรวจสอบ ควบคมุ ดแูลการปฏบิตัริาชการของ
องคกรปกครองสวนทองถิน่ 

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ”  
    
    

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 2) มีผูรับผิดชอบเพื่อรับการประเมนิ ตรวจสอบ จากหนวย
กํากับ ดูแล 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 

2.5.3 ดาํเนนิการใหมเีจาหนาทีท่ีร่บัผดิชอบ
ดาํเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณมีีเรือ่ง
รองเรยีนกลาวหาบคุลากรในองคกรปกครองสวน
ทองถิน่ทีป่ฏบิตัริาชการตามอาํนาจหนาทีโ่ดยมชิอบ 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกบัเร่ือง
รองเรียน”     
2)มาตรการกาํกับการดําเนินการเกี่ยวกบัเร่ือง
รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผูกระทําผิดการ
ทุจริต 
 2) มีขั้นตอนการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริตที่เหมาะสม 
 3) มีการติดตาม ตรวจสอบผูกระทาํผิดการทุจริตอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 

 

รวมคะแนน มิติท่ี 2   

 

 

 

 

๖๕ 



 

มติทิี ่3 การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน รวม 40 คะแนน 
 

3.1 จดัใหมแีละเผยแพรขอมลูขาวสารในชองทางทีเ่ปนการอาํนวยความสะดวกแกประชาชนไดมสีวนรวมตรวจสอบ 
      การปฏบิตัริาชการตามอาํนาจหนาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถิน่ไดทกุขัน้ตอน (15 คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน สาระสาํคญัและวตัถปุระสงค ประเมินตนเอง 
3.1.1 การจดัใหมีศนูยขอมลูขาวสารตามกฎหมาย
วาดวยขอมลูขาวสารของทางราชการ  
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1)มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคาม
วารี”    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถกูตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  
 2) มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน  
 3) มีส่ือประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาที่  
 4) มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน 
ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจบุันทางเว็บไซตของหนวยงานและส่ือ
อื่นๆ  
 5) มีระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลข
โทรศัพทเฉพาะ หรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมี
เจาหนาที่ของหนวยงานใหบริการขอมูลตลอดเวลาการทําการของหนวยงาน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ขอ) 
 4 คะแนน (4 ขอ) 
 3 คะแนน (3 ขอ) 
 2 คะแนน (2 ขอ) 
 1 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

3.1.2 มกีารเผยแพรขอมลูขาวสารเกีย่วกบัการ
บรหิารงานบคุคล การบรหิารงบประมาณ การเงนิ 
การจดัหาพสัด ุการคาํนวณราคากลาง รายงานผล
การปฏบิตังิาน เปนไปตามหลกัเกณฑ วธิกีารที่
กฎหมาย ระเบยีบ กฎขอบงัคบั ทีก่าํหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิน่ตองเผยแพรใหประชาชนทราบ
และตรวจสอบได 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1)มาตรการกาํกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 
    
    

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) การประกาศ เผยแพรแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจาง 
 2) การเปดเผยขอมูลผลการจัดซ้ือจดัจางใหสาธารณชนทราบ    
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

3.1.3 มกีารปดประกาศ เผยแพรขอมลูขาวสาร
เกีย่วกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ปนประโยชนกบัการมี
สวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1)มาตรการกาํกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 
    
    
    
    

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 การเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ 
และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.2 การรบัฟงความคดิเหน็ การรบัและตอบสนองเรือ่งรองเรยีน/รองทกุขของประชาชน (15 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัทาํแผน สาระสาํคญัและวตัถปุระสงค ประเมินตนเอง 

3.2.1 มกีระบวนการรบัฟงความคดิเหน็ของ
ประชาชน ในการดาํเนนิกจิการ ตามอาํนาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ โดยเฉพาะการ
ดาํเนินกจิการทีจ่ะมผีลกระทบตอความเปนอยู และ
สขุอนามยัของประชาชนในทองถิน่  
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)โครงการจัดเวทีประชาคม  
    
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) จัดประชาคม 
 2) สนับสนุนเครือขายภาคประชาสังคม 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

3.2.2 มชีองทางใหประชาชนในทองถิน่สามารถ
รองเรยีน/รองทกุขไดโดยสะดวก 

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) มีการจัดต้ังศูนยและเจาหนาที่รับผิดชอบรับเร่ืองรองเรียน/
รองทุกข/รองเรียนการทุจริต หรือมีการกําหนดชองทางการ
รองเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนที่สามารถ
ทําไดงายสะดวกและเหมาะสม 
 2) มีการประกาศเผยแพร/กระบวนการเร่ืองขั้นตอนรองเรียน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

3.2.3 มรีายงานหรอืแจงเปนลายลกัษณอกัษรให
ประชาชนผูรองเรยีน/รองทกุข ไดทราบถงึการไดรบั
เรือ่ง ระยะเวลา และผลการดาํเนนิการเกีย่วกบัเรือ่ง
รองเรยีน/รองทกุข 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) มีการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หาก
ไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียน
ทราบ 
 2) มีชองทางการติดตามเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนติดตาม
ผลไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ  
 3) มีการแจงผลเร่ืองรองเรียนหรือแจงผลการดําเนินการ
เกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนทราบอยางเหมาะสม  
 4) รายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียน พรอมระบุ
ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ขอ) 
 4 คะแนน (3 ขอ) 
 3 คะแนน (2 ขอ) 
 2 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 การสงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมบรหิารกจิการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัทาํแผน สาระสาํคญัและวตัถปุระสงค ประเมินตนเอง 

3.3.1 ดาํเนนิการใหประชาชนมสีวนรวมในการ
จดัทาํแผนพฒันา การจดัทาํงบประมาณ  

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหาร
กิจการขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี
    
    
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) แตงต้ังเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
 2) การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ  
 3) การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
 4) การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ 

 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ขอ) 
 4 คะแนน (3 ขอ) 
 3 คะแนน (2 ขอ) 
 2 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

3.3.2 ดาํเนนิการใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ 
และประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 
    
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) แตงต้ังเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                            
 2) การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
 3) การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

 

                                              รวมคะแนน มิติท่ี 3 
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มติทิี ่4 การเสรมิสรางและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ รวม 45 คะแนน 
 

4.1 มกีารจดัวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคมุภายใน (10 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัทาํแผน สาระสาํคญัและวตัถปุระสงค ประเมินตนเอง 

4.1.1 มกีารจดัทาํและรายงานการจดัทาํระบบ
ตรวจสอบภายใน  
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป
    
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/มีผูปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบ
ภายในที่มีการทํางานอยางเปนอิสระ  
 2) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงเพื่อให
เกิดประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต   
 3) มีการเผยแพรผลการตรวจสอบภายในใหสาธารณชนทราบ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

4.1.2 มกีารจดัทาํและรายงานการจดัทาํระบบ
ควบคมุภายใน  
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
    
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) มีระบบการควบคุมภายใน  
 2) มีการนําผลการควบคุมภายในไปใชในการปรับปรุงเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต   
 3) มีการเผยแพรผลการควบคุมภายในใหสาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.2 การสนบัสนนุใหภาคประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบการปฏบิตั ิหรอืการบรหิารราชการตามชองทางทีส่ามารถดาํเนนิการได  
    (15 คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน สาระสาํคญัและวตัถปุระสงค ประเมินตนเอง 
4.2.1 สงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ 
กาํกบั ดแูลการบรหิารงานบคุคล เกีย่วกบัการบรรจ ุ
แตงตัง้ โอน ยายขาราชการ พนกังาน ลกูจาง  

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม 
ตรวจสอบ กํากบั ดูแลการบริหารงานบคุคล 
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) มีการนําผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนมา
ประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
 2) เปดเผยขอมูลขาวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 

4.2.2 สงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ 
กาํกบั ดแูลการบรหิารงบประมาณ การรบั - จายเงนิ 
การหาประโยชนจากทรพัยสนิของทางราชการ 

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหาร
งบประมาณ การรับ-จายเงินขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) จัดใหประชาชนเขารวมสังเกตการณ ในการบริหาร
งบประมาณ 
 2) การจัดใหมีและการเผยแพรรายละเอียดขอมูลการดําเนิน
โครงการและการใชงบประมาณ ใหประชาชนในทองถิ่นไดทราบ
ลวงหนาและใหขอมูลที่วานี้แกบุคคลที่รองขอหรือขอดู 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 

4.2.3 สงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ 
กาํกบั ดแูลการจดัหาพสัด ุ
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)กิจกรรมสงเสริมประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ กํากบั ดูแลการจัดซ้ือจัดจาง 
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
  1) เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการจัดหา
พัสดุในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง 
  2) ฝกอบรมใหความรูที่เกีย่วของกบัการพัสดุ 
  3) ออกประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการทุก
ขั้นตอนใหประชาชนไดทราบ และตามชองทางที่ประชาชนเขาถึง
ขอมูลไดโดยสะดวก 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.3 การสงเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิน่ (10 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัทาํแผน สาระสาํคญัและวตัถปุระสงค ประเมินตนเอง 

4.3.1 สงเสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภา
ทองถิน่ใหมคีวามรู ความเขาใจในการปฏบิตัหินาทีใ่ห
เปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบทีเ่กีย่วของไดกาํหนดไว  
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกีย่วของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถิ่น    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 การพิจารณาใหมีแผนงาน/โครงการสําหรับสมาชิกสภา
ทองถิ่นเปนการเฉพาะ หรือรวมกับฝายบริหาร/พนักงาน/
ขาราชการทองถิ่นเขารวมการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
การปฏิบัติงานของสภาทองถิ่น และการเสริมสรางความรูใน
การปฏิบัติหนาที่ของฝายบริหารใหเปนตามกฎหมาย/ระเบยีบ 
ที่เกี่ยวของ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มโีครงการ) 
 0 คะแนน (ไมมีโครงการ) 

4.3.2 สงเสรมิสมาชกิสภาทองถิน่ใหมบีทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝายบรหิารตาม
กระบวนการ และวธิกีารทีก่ฎหมาย ระเบยีบที่
เกีย่วของไดกาํหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
  การใหความรูความเขาใจตามโอกาส เกี่ยวกับขอบังคับการ
ประชุมสภา วิธกีารตรวจสอบของสภา ไมวาจะเปนการต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบ การต้ังกระทู รวมทั้งการทําความ
เขาใจลวงหนาในขอกฎหมาย ระเบียบ คําส่ังที่เกี่ยวของกับเร่ือง
ที่ฝายบริหารเสนอใหสภาพจิารณา 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มโีครงการ) 
 0 คะแนน (ไมมีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.4 การเสรมิพลงัการมสีวนรวมของชมุชน (Community) และบรูณาการทกุภาคสวนเพือ่ตอตานการทจุรติ (10 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัทาํแผน สาระสาํคญัและวตัถปุระสงค ประเมินตนเอง 

4.4.1 สงเสรมิใหมกีารดาํเนนิการเฝาระวงัการทจุรติ 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) มีการเผยแพรหลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวของ
กับการตอตานการทจุริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือ
ชองทางอื่น ๆ  
 2) สรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมีโครงการ / 
ไมครอบคลุมสาระสําคัญขอใด
เลย) 

4.4.2 บูรณาการทกุภาคสวนเพือ่ตอตานการทจุรติ 

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการ
ทุจริต    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
  มีการพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกบัทุก
ภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต (ภาครัฐ ภาคธุรกจิเอกชน 
ภาคประชาสังคม) 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มโีครงการ) 
 0 คะแนน (ไมมีโครงการ) 

 

 รวมคะแนน มิติท่ี 4 

 
 

             รวมคะแนนท้ังส้ิน  

 
 

ขาพเจาขอรับรองวา ขอความท่ีระบุไวในแบบประเมินตนเองจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฉบับน้ี 

มีความถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑทุกประการ  

        (ลงช่ือ) 
                  ( นายบุญฤทธ์ิ พงษประดิษฐ) 
              ตําแหนง นายกองคการบรหิารสวนตําบลอรัญคามวาร ี
            วันท่ี 26  / กุมภาพันธ /  2561  
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