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แผนแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริตปฏบิัติการปองกันการทุจริต  

(พ.ศ. 256(พ.ศ. 25622  ––  2564)2564)  
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(สำเนาคูฉบับ) 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี 
เรื่อง การใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2-2564) 

 

   ดวยการปองกันการทุจริตนับเปนเรื่องสำคัญไมนอยไปกวาการปราบปรามการทุจริต เพราะเปน
การดับปญหาท่ีสาเหตุ ซ่ึงหากปลอยใหมีการทุจริตเกิดข้ึนก็จะสรางปญหาความเสียหายแกสังคมและ
ประเทศชาติ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรกัษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชน เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ไมนอยกวารอย
ละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาล
ท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาท่ี
ในทางทุจริตมิชอบ  

  องคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี อำเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดเล็งเห็นถึง
ความสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ิน  โดย
เห็นวาการสรางองคกรภาคราชการใหมีความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ควรเริ่มตนดวยการปลูกฝงสรางจิตสำนึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และหลัก
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตสำนึกท่ีดีในการใหบริการ ปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต เปน
ธรรม และเสมอภาค ทำใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส  ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามา
มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต เพ่ือใหประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารราชการ
ขององคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี รวมท้ังตัวผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงาน
สวนตำบล และพนักงานจางดวย 

   ดังนั้น เพ่ือใหการยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดผลสัมฤทธิ์อยางสูงสุดกับประชาชน และองคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี จึงประกาศใชใชแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2-2564) ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี 26 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖1 
 
 
 
 

(นายบุญฤทธิ์  พงษประดิษฐ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี 
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คํานํา 

 

 การปองกันการทุจริตนับเปนเรื่องสําคัญไมนอยไปกวาการปราบปรามการทุจริต เพราะเปนการดับ

ปญหาท่ีสาเหตุ ซ่ึงหากปลอยใหมีการทุจริตเกิดข้ึนก็จะสรางปญหาความเสียหายแกสังคมและประเทศชาติ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ 

ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐาน

ทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือ

จากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน 

เพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด

วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมิน

ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึง

การท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและ

ประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตมิชอบ โดยได

กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต   

  ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต   

  ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย   

   ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก   

  ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

  ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI  

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี อําเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดเล็งเห็นถึง

ความสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ิน  โดย

เห็นวาการสรางองคกรภาคราชการใหมีความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ

ราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ควรเริ่มตนดวยการปลูกฝงสรางจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และหลัก

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตสํานึกท่ีดีในการใหบริการ ปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต เปน

ธรรม และเสมอภาค ทําใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส  ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามา

มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต เพ่ือใหประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารราชการ

ขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี รวมท้ังตัวผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงาน

สวนตําบล และพนักงานจางดวย 

ดังนั้น แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) ขององคการบริหาร

สวนตําบลอรัญคามวารี จึงเปนแผนท่ีมุงสงเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกผูบริหาร สภาองคการบริหาร

สวนตําบล พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ใหมีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล มีการประสาน



ข 
 

ความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแกไขและปองกันปญหาการทุจริต  สงเสริม

บทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน

ตําบลอรัญคามวารี และใหมีการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม การใชอํานาจ พรอมกับพัฒนา

สมรรถนะของพนักงานสวนตําบลในการบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับ

มาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีตอไป 

 

   

คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

                                                                                      (พ.ศ. 2562 – 2564)   

                          กุมภาพันธ 2561 
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สวนที่ 1 
 

บทนํา 
 

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ

บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล 

หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยู 

ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

  การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ินไดแกการ

กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ

เพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึนแต

ในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

  จากสถิติเรื่องรองเรียนทุจริตใน 5 ปท่ีผานมา ท่ีเขามายังคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ท่ีมีมากถึง 6,260 เรื่อง อันประกอบไปดวยเรื่องรองเรียนการทุจริตมากท่ีสุด 
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  สําหรับกฎหมายหลายฉบับท่ีปองกันการทุจริตในรูปแบบตาง ๆ ไมวาจะเปนการฮ้ัว การสมยอมราคา 

การจัดเก็บรายไดในทองถ่ิน หรือแมกระท่ังการเสนอโครงการท่ีไมมีการดําเนินโครงการจริง แตมีการรับงาน

และอนุมัติงบประมาณใหกับบริษัทเอกชน ภายใต พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2554 พระราชบัญญัติวาดวยการเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2542 

ประกาศ ป.ป.ช. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการจัดทําและแสดงบัญชีรายรับรายจายของโครงการท่ีบุคคลหรือนิติ

บุคคลเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 ยังไมนับรวม

การปองปรามอยางการตรวจสอบบัญชีทรัพยสินและหนี้สินของผูบริหารทองถ่ิน รองผูบริหารทองถ่ิน ผูชวย

ผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบความถูกตองและความมีอยูจริง

รวมท้ังความเปลี่ยนแปลงของทรัพยสินและหนี้สินของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมี

หนาท่ียื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน พ.ศ. 2555 

  นอกจากนี้ขอมูลการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการเขารวมโครงการสงเสริมทองถ่ิน

ปลอดทุจริต ท่ีในป 2557 มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 48 แหง สมัครเขารับการคัดเลือกใหเปน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินดีเดนการปองกันการทุจริต จากจํานวนท้ังหมด 7,853 ท่ัวประเทศไมถึงรอยละ 1 ท่ี

สมัครใจเขารวมโครงการปลอดทุจริต สัดสวนดังกลาวสะทอนการใหความสําคัญของคานิยมในการตอตานการ

ทุจริตไดเปนอยางดี ดวยเหตุนี้ SIU ไดรวบรวมขอเสนอสภาพหรือลักษณะปญหาการทุจริตในองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน จากงานวิจัยเรื่อง”การทุจริตคอรรัปชั่นในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน “มาตรการและกลไกการ

ปองกัน” ซ่ึงสามารถแบงสภาพหรือลักษณะปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดดังนี้ 

  สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น    

  1.สภาพหรือลักษณะปญหาการทุจริตท่ีเกิดจากการทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือ

จัดจางและการเงินการคลัง 

  จากการศึกษาคนควา พบวา กระบวนการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับดาน

งบประมาณ การทําบัญชีการจัดซ้ือจัดจางและการเงินการคลัง ซ่ึงมีสาเหตุมาจากการท่ีองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ละเลยไมปฏิบัติหรือไมทําตามระเบียบฯ และอางวาไมทราบเก่ียวกับ เรื่องท่ีมีการใหจัดทําและไมจัดทํา 

ซ่ึงเม่ือพิจารณาจากการวิเคราะหขอมูลในสวนเรื่องท่ีกลุมองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมจัดทําอันเปนผล

กอใหเกิดการทุจริตใน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังตัวอยางเชน 

  1) มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมทําทะเบียนยืมเงิน รอยละ 14 

  2) มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมทําบัญชีคุมรายรับรายจายพัสดุใหเปนปจจุบัน รอยละ 12 

  3) มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีการทําหลักฐานในการเบิกจายพัสดุ รอยละ 13 

  4) มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีการทําการลงบัญชีรายรับรายจาย รอยละ 11 

  5) มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีการทํารายงานแสดงรายรับรายจายและงบทดลองเปนรายเดือน 

รอยละ 15 

http://www.kpi.ac.th/kpith/pdf/%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3/50/03/50-03%2007.%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%97.-%E0%B8%A3%E0%B8%A8.%E0%B8%94%E0%B8%A3.%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%8C%20%E0%B8%9E%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%A1.pdf
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  6) มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีการแตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจรับพัสดุ ตรวจสอบพัสดุ และเจาหนาท่ี

ตรวจสอบพัสดุประจําป รอยละ 12 

  7) มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมจัดใหมีการแตงตั้งผูแทนชุมชนหรือผูแทนประชาคมเขารวมเปน

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือจัดใหมีก็เปนการแตงตั้งคนหนาเดิม ๆ ในการตรวจรับงานจาง รอยละ 6 

  8) มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน มีญาติมารับเหมาเก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจางใน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รอยละ 11.5 

  9) มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแตงตั้งประชาชนเขามาเปนกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ตรวจรับงาน

จางบางสวน รอยละ 34.7 ยังไมเปนท่ียอมรบัของประชาชนและทุกฝาย 

   2. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากตัวบุคคล 

  ขอมูลตัวเลขจากการสํารวจ พบวา การทุจริตเกิดจากตัวบุคคล โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ิน และ

สมาชิกสภาทองถ่ินบางสวน ปรากฏวา รอยละ 12 มีญาติหรือพวกพองมาเปนผูรับเหมาการจัดซ้ือจัดจางท่ีมี

การเอ้ือประโยชนใหพวกพองหรือกลุมญาติของตัวเอง 

- รอยละ 35 บุคคลท่ีเปนพนักงานทองถ่ิน กับผูบริหารทองถ่ินซ่ึงบางสวนใชตําแหนงของตนแสวงหา

ผลประโยชน 

  - รอยละ 10 บุคลากรของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการเก็บรายไดแลวไมสงคลัง หรือวามีการ

แกไขหลักฐานการเงิน 

- รอยละ 7 บุคลากรและผูบริหารทองถ่ินบางสวนมีการจายเงินของการคลังโดยไมมีหลักฐาน เชน การ

เขียนเติมจํานวนเงิน หรือการรับเงินเก็บภาษี รับเงินเก็บคาขยะ เก็บเงินมาแลวก็ไมนําสงใหคลังซ่ึงเม่ือมีการ

กระทําอยางเปนประจําหรือบางทีพอเก็บเงินไดมาก ๆ ก็ไมนําสงหรือมีการหนีไป หรือสวนหนึ่งเจาหนาท่ีคลังมี

การปลอมเช็คตลอดจนการนําของหลวงหรือของทางราชการไปใชเปนการสวนตัว ตลอดจนการปดบังขอมูล

ขาวสารแกประชาชน 

  3. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากชองวางของระเบียบและกฎหมาย 

- ในสวนชองวางของกฎหมายและระเบียบตางๆ มุงวิเคราะหระบบตรวจสอบและระบบโครงสรางของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเอง ซ่ึงผูใหขอมูลสวนใหญระบุวา ระบบการตรวจสอบของ สตง. ไมท่ัวถึง 

- รอยละ 14.3 ตอบวา กฎหมายเปดชองวางใหมีการทุจริตได โดยมีการใหสังเกตโครงสรางองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ตามรัฐธรรมนูญ ป 2540 และในกฎหมายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหผูบริหารทองถ่ิน

มีความเขมแข็งเพ่ือใหอยูในตําแหนงตลอด 4 ป ซ่ึงในกรณีท่ีสมาชิกสภาทองถ่ิน เปนทีมเดียวกับผูบริหาร 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังหมดก็จะเปนชองทางใหทุจริตได เพราะระบบถวงดุลขาดความเขมแข็ง 

  4. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม 

  จากการศึกษาคนควา พบวา มีบางองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีขนาดเล็ก มีพนักงานทองถ่ินท่ีได

บรรจุเขารับราชการโดยมีวุฒิการศึกษาต้ังแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ข้ึนไป และผานการนิเทศ

งานมานอยหรือไมมีความรูเฉพาะดานดีพอ เชน ความรูความเขาใจเก่ียวกับการกําหนดราคากลาง หรือการ
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จัดซ้ือจัดจางตามระเบียบและสวนหนึ่ง พบวา หัวหนาสวนการคลังไมไดมีความรูทางดานการพัสดุในทางปฏิบัติ 

เม่ือปฏิบัติไปก็หม่ินเหมในการถูกตรวจสอบและผิดวินัย หรือบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินขาด

ความรูความเขาใจโดยเฉพาะเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลกับเทศบาลตําบลท่ียกฐานะมาจาก

สุขาภิบาล ตลอดจนสวนหนึ่งผูบริหารทองถ่ินและพนักงานทองถ่ินมีพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชนโดยอาศัย

ชองโหวของกฎหมาย แสดงใหเห็นถึงการไมมีคุณธรรม จริยธรรม โดยสรุปผูบริหารทองถ่ินและเจาหนาท่ีของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีขาดความรูความเขาใจในหลักการบริหารทองถ่ิน ขอกฎหมาย กฎระเบียบ 

ขอบังคับ คําสั่งตาง ๆ จําเปนตองมีการเพ่ิมพูนความรูและควรรู เพราะถาบางสวนไมมีความรูความเขาใจเปน

ผลทําใหปฏิบัติเก่ียวกับระเบียบผิดพลาดได 

   5. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากขาดการประชาสัมพันธ ใหประชาชนทราบ 

  จากการศึกษาคนควา พบวา มี องคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนหนึ่งไมชี้แจงประชาสัมพันธเก่ียวกับ

ขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาง ๆ ใหประชาชนทราบ เชน  

  - รอยละ 15 ไมแจงงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหประชาชนและไมสงขาวสารทาง

ราชการใหประชาชน 

  - รอยละ 8 ไมมีการประกาศในชองทางการสื่อสารใหประชาชนทราบในการดําเนินงานโครงการและ

กิจกรรมตาง ๆ ไมมีการประกาศการดําเนินกิจกรรมและงบประมาณใหชาวบานทราบเชนกัน 

- รอยละ 75.6 บุคลากรใน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมทราบวา ปจจุบันมีเงินงบประมาณหรือเงิน 

ในบัญชี มีจํานวนเทาไร 

  6. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ 

  จากการศึกษาคนควา พบวา ผูตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีเปน สตง. เพียงหนวยงานเดียว

มีกําลังคนไมเพียงพอ และ สตง.สวนกลาง มีกําลังคน เพียงแตไมสามารถลงไปตรวจไดทุกพ้ืนท่ี ท่ีกระทําไดก็

เปนเพียงเปนการสุมตัวอยางเทานั้น ในสวนของสํานักงาน ป.ป.ช. ก็เชนเดียวกัน จึงมีขอเสนอใหท้ัง ป.ป.ช. 

และ สตง. มีอนุกรรมการ ป.ป.ช. จังหวัด และใหจัดต้ังอาสาสมัคร ป.ป.ช. ภาคประชาชนสวนระบบการ

ตรวจสอบภายในของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มักพบวาผูบริหารทองถ่ินของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ไมควบคุมดูแลเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับตาง ๆ อยางเครงครัด และฝายสภา

ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีตองทําหนาท่ีเปนฝายกํากับดูแลและควบคุม คอยตรวจสอบการ

ทํางานของฝายบริหารของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหถูกตองเหมาะสม เพ่ือประโยชนของประชาชน แต

กลับพบวาปจจุบันฝายสภาทองถ่ิน โดยสวนใหญกับกลายเปนกลุมเดียวกับผูบริหารทองถ่ินจึงทําใหสมาชิกสภา

ทองถ่ินเขาไปมีสวนรวมในการตรวจสอบผูบริหารทองถ่ินไดนอย 

  7. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี อิทธิพล 

  จากการศึกษา พบวา ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บางแหง ยังมีอิทธิพลหรืออํานาจท่ีสงผลใหเกิด

การทุจริตได โดยเฉพาะอิทธิพลและอํานาจของฝายการเมืองท่ีครอบงําหรือสามารถใหคุณใหโทษตอเจาหนาท่ี

หรือขาราชการทองถ่ินตลอดจนการใชอิทธิพลขมขูหรือกีดกันผูเสนอราคารายอ่ืน ๆ การบีบบังคับใหผูมีสวน
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เก่ียวของตรวจรับงานโครงการตาง ๆ ตลอดจนบางครั้งประชาชนในทองถ่ินไมกลาท่ีจะใหการเปนพยานเพ่ือเอา

ผิดกับผูทุจริต และสวนหนึ่งวัฒนธรรมท่ีฝงรากลึกจิตใจคนในสังคมไทยมานาน เชน ความเกรงกลัวอิทธิพล 

การนับถือผูมีบารมี การสํานึกบุญคุณของผูมีพระคุณ สิ่งเหลานี้ทําใหผูบริหารทองถ่ินใชอํานาจหนาท่ีการงานใน

การแสวงหาผลประโยชน 

  ดังนั้น ปญหาท่ีมีในทองถ่ิน คือ ความสัมพันธท่ีแข็งแกรงระหวางนักการเมืองท้ังในระดับประเทศกับ

นักการเมืองระดับทองถ่ิน นักการเมืองระดับทองถ่ินกับนักธุรกิจ กลุมผลประโยชนและนักการเมืองระดับ

ทองถ่ินกับขาราชการ บุคคลกลุมนี้ยังมีความเขมแข็งมากกวาพลังในการตรวจสอบของภาคประชาชน และภาค

ประชาสังคมและสิ่งท่ีตองสงเสริมก็คือ ทําอยางไรใหภาคประชาชนมีความเขมแข็งเพ่ือคานอํานาจอิทธิพลได 

(http://www.siamintelligence.com/cor-rup-tion-local-administration/) 

  สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได

ดังนี้ 

  1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช

กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก

โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

  2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน

ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ

ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด

กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ

บุคคลเหลานี้ 

  4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจางเปนเรื่องของการ

ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก

เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ

ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

  5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง

ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี

ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน

พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป

นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน

สวนรวม 
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  7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปน

ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด

เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา

การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

 

2. หลักการและเหตุผล 

  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา

ลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน 

ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน

ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการ

ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ

สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน

เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 

International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 100 โดยในป2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศ

อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป2559 

ลดลง3 คะแนน จากป2558 ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปน

ประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง 

  แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน 

การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต

(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอย

ถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสราง

สังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของ

สังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึด

ติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการ

ทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับไดซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแตอดีตหรือกลาว

ไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการ

ความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตน

ไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 
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  ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป 

พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ี

ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ

ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน“ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ัง

ชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การ

บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจาก

ท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงาน

หลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

  ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ

ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ี

มีความโปรงใสสรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2559 - 2561) เพ่ือกําหนดแนวทางการ

ขั บ เ ค ลื่ อ น ด า น ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ผ า น โ ค ร ง ก า ร /กิ จ ก ร ร ม /ม า ต ร ก า ร 

ตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

  1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

  2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

  3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

(Good Governance) 

  4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
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ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

4. เปาหมาย 

  1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนทองถ่ินปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง

ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของขาราชการ 

  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

  5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

  1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ

ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

  2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

(Good Governance) มีความโปรงใสเปนธรรมและตรวจสอบได 

  3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี

มีจิตสํานึกรักทองถ่ินอันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

  5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดาน

การปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน

เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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สวนท่ี 2 

แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ. 2562 – 2564) 
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สวนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 

(พ.ศ. 2562 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวาร ี

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1.การสราง 

สังคมที่ไมทน

ตอการทุจริต 

1.1 การสราง 

จิตสํานึกและความ 

ตระหนักแกบุคลากร 

ทั้งขาราชการ 

การเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมือง 

ฝายสภาทองถิ่น  

และฝายประจําของ 

องคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น 

1.1.1 (1) โครงการบริหารงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

20,000 20,000 20,000  

1.1.1 (2) โครงการพัฒนาเพ่ิม

ประสิทธภิาพในการปฏิบตัิหนาท ี่ 

20,000 20,000 20,000  

1.1.2 (1) มาตรการ “สงเสริม

การปฏบิัตงิานตามประมวล

จริยธรรมขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน” 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

1.1.3 (1) โครงการปองกนั

ผลประโยชนทับซอน 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

1.2 การสรางจิตสํานึก

และความตระหนักแก

ประชาชนทุกภาคสวน

ในทองถ่ิน 

1.2.1 (1)โครงการสรางจิตสํานึก

และความตระหนักในการตอตาน

การทุจริต  

 

30,000 30,000 30,000  

1.2.2 (1)โครงการสงเสริม อนุรกัษ 

ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และ

ส่ิงแวดลอม แหลงทองเท่ียว 

พัฒนา และปรับปรงุภูมิทัศนใน

ชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 

50,000 50,000 50,000  

1.2.3 (1)โครงการสงเสริม

ครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง 

50,000 50,000 50,000  

1.2.3 (2)โครงการสรางอาชีพ 

สรางรายได ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 

20,000 20,000 20,000  

 1.3 การสรางจิตสํานึก

และความตระหนกัแก

เด็กและเยาวชน 

 

 

1.3.1 (1)โครงการคุณธรรมสาน

สายใยครอบครัว 

 

 

 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  1.3.1 (2)โครงการสรางภูมิคุมกัน

ทางสังคมใหเด็กและเยาวชน 

(กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

1.3.2 (1) กิจกรรมสงเสรมิเด็ก

เยาวชนตอตานการทุจริต 

20,000 20,000 20,000  

1.3.3 (1)โครงการยาวชน

สัมพันธ เพ่ืออนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

50,000 50,000 50,000  

รวม จํานวน 12 โครงการ 260,000 260,000 260,000 
 

 

2. การบริหาร

ราชการเพ่ือ

ปองกันการ

ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง

การเมืองในการตอตาน

การทุจริตของผูบริหาร 

2.1.1 (1) มาตรการ “แสดง

เจตจํานงทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจริตของผูบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลอรัญ

คามวาร”ี 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

2.2 มาตรการสราง

ความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการ “การสราง

ความโปรงใสในการบริหารงาน

บุคคล” 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

2.2.1 (2) มาตรการ “ออกคําสั่ง

มอบหมายของผูบริหารองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และหัวหนา

สวนราชการ” 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

2.2.2 (1) มาตรการสรางความ

โปรงใสในการใชจายเงิน

งบประมาณ 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

2.2.2 (2) กิจกรรม “การพัฒนา

แผนและกระบวนการจัดซ้ือจัด

จาง” 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

2.2.2 (3) กิจรรมการเผยแพร

ขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือจัด

จาง 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

2.2.3 (1) กิจกรรมการจัดบริการ

สาธารณะและการบริการ

ประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึง

พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียม

กันและไมเลือกปฏิบัต ิ

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

2.2.3 (2) มาตรการ “ยกระดับ

คุณภาพการบริการประชาชน” 

 

- - - ไมใช

งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 2.3 มาตรการการใช

ดุลยพินิจและใชอาํนาจ

หนาที่ใหเปนไปตาม

หลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี 

2.3.1 (1)มาตรฐานการยกระดบั

การปฏิบตัิหนาที่ตามหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองที ่

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

2.3.2 (1) มาตรการการมอบ

อํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 

เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

2.4 การเชิดชูเกียรติแห

หนวยงาน/บุคคลใน

การดําเนินกิจการการ

ประพฤติปฏบิัติตนให

เปนที่ประจักษ 

2.4.1 (1) ยกยองเชิดชูเกียรติ

หนวยงาน/บุคคลที่มีความ

ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

2.4.2 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ

บุคคลที่ชวยเหลือกิจการ

สาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ

บุคคลดํารงตนตามปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

2.5 มาตรการจัดการใน

กรณีไดทราบหรือรับ

แจงหรือตรวจสอบพบ

การทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดทํา

ขอตกลงการปฏิบตัิราชการ” 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

2.5.2 (1) มาตรการ “ใหความ

รวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ

ทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

2.5.3 (1) มาตรการ “แตงตั้ง

ผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง

รองเรียน” 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

2.5.3 (2) มาตรการกํากับการ

ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน

กลาวหาบุคลากรในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

รวม จํานวน 17 โครงการ - - - ไมใช 

งบประมาณ 

3. การสงเสริม

บทบาทและการ

มีสวนรวมของ

ภาคประชาชน 

 

 

 

3.1 จดัใหมแีละเผยแพร

ขอมูลขาวสารในชองทาง

ที่เปนการอาํนวยความ

สะดวกแกประชาชนไดมี

สวนรวมตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการตาม

อํานาจหนาทีข่ององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นได

ทุกขั้นตอน 

 

 

3.1.1 (1) มาตรการ “ปรับปรุง

และพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของ

องคการบริหารสวนตําบลอรัญ

คามวารี” 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

3.1.2-3.1.3  (1) มาตรการกํากับ

ติดตามการเผยแพรขอมูล

ขาวสารขององคการบริหารสวน

ตําบลอรัญคามวาร ี

- - - ไมใช 

งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 3.2 การรับฟงความ

คิดเห็น การรับและ

ตอบสนองเร่ือง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 

3.2.1 (1)โครงการจัดเวที

ประชาคม 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

3.2.2-3.3.3 (1) มาตรการจัดการ

เรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

3.3 การสงเสรมิให

ประชาชนมีสวนรวม

บริหารกิจการของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

3.3.1 (1) สงเสริมการมีสวนรวม

ของประชาชนในการบริหาร

กิจการขององคการบริหารสวน

ตําบลอรัญคามวาร ี 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

3.3.2 (1) กิจกรรมการประเมินผล

การปฏิบตัิราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลอรัญคามวาร ี

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

รวม จํานวน 6 โครงการ - - - ไมใช 

งบประมาณ 

4.การเสริมสราง

และปรับปรุง

กลไกในการ

ตรวจสอบการ

ปฏบิัติราชการ  

ขององคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ

ตรวจสอบภายในและการ

ควบคุมภายใน 

4.1.1 (1) โครงการจัดทาํแผนการ

ตรวจสอบภายในประจําป 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

4.2 การสนับสนุนใหภาค

ประชาชนมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติ 

หรือการบริหารราชการ

ตามชองทางที่สามารถ

ดําเนินการได 

4.2.1 (1) มาตรการสงเสริมให

ประชาชนมสีวนรวม ตรวจสอบ 

กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

4.2.2 (1) กิจกรรมการเผยแพร

ขอมูลขาวสารการบริหาร

งบประมาณ การรับ-จายเงินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

4.2.3 (1) กิจกรรมสงเสริม

ประชาชนมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดซ้ือ

จัดจาง 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

4.3 การสงเสริมบทบาท

การตรวจสอบของสภา

ทองถิ่น 

4.3.1 (1) โครงการสงเสริมความรู

ดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่

เก่ียวของสําหรับผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถ่ิน 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

4.3.2 (1) กิจกรรมสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพสมาชกิสภา

องคการบริหารสวนตําบลอรัญ

คามวาร ี

 

 

280,000 280,000 280,000  
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

 

4.4 การเสรมิพลงัการมี

สวนรวมของชุมชน 

(Community) และ

บูรณาการทุกภาคสวน

เพ่ือตอตานการทุจรติ 

4.4.1 (1) กิจกรรมสงเสริมชุมชน

เฝาระวังการทุจริต 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

4.4.2 (1) กิจกรรมบูรณาการทุก

ภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

- - - ไมใช 

งบประมาณ 

รวม จํานวน 9 โครงการ 

 

280,000 280,000 280,000  

รวมทั้งส้ิน จํานวน 44 โครงการ 540,000 540,000 540,000  
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สวนท่ี 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ตามแผนปองกันการทุจริต  

(พ.ศ.2562-2564) 
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สวนท่ี 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ตามแผนปองกันการทุจริต (พ.ศ.2562-2564) 

 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมือง

ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 

 1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุข

แกประชาชนในทองถิ่น 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและ

การปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการ

ทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให

สามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถ

แกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเรื่อรังท่ีมีสวนบั่น

ทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต คอร

รัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทย

ตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิ

บาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชา

สังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการ

เปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ท้ังนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล 

ซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและ

ประประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติ

ของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนว

ทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกให

เห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรร

มาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยู

บนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) 
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หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมี

ประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบ

หลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรื

องคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกร

สามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 

 ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีจึงจัดทําโครงการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี มีความรูความ

เขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความซ่ือสัตย นําไปสูการปฏิบัติท่ีดีตอประชาชน 

 2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี เกิดความตระหนักในการ

รับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีทุกข้ันตอนและปฏิบัติหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีดวยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน 

โปรงใส และตรวจสอบได  

 

4. เปาหมาย 

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคาม

วารี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 

 4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 

 ๕. ติดตามประเมินผลแบบทดสอบกอน และหลังการอบรม 

 ๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล

อรัญคามวารีทราบ 

  

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

 พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
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 20,000 บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. ผูบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี มีความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิบาล 

คุณธรรมจริยธรรมและความซ่ือสัตย 

 2. ผูบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี มีเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบตอ

การปฏิบัติหนาท่ีทุกข้ันตอนและปฏิบัติหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีดวยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปรงใส และ

ตรวจสอบได 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี 

2. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤติของโลกท่ีมา

กับกระแส  โลกาภิวัฒน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซ่ึงมีความเก่ียวของ

โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซ่ึงไดรับมอบหมายภารกิจ

ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนใชอํานาจท่ีไดรับอยางซ่ือสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการ

ใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ 

 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนา

บุคลากร  เพ่ือตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี

จิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี  ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน และเกิดความ

ภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ้ือสัตยสุจริต  

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมใหผูบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี เกิดความตระหนักในการ

ปฏิบตัิงานตามภาระหนาท่ีใหมีมาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

 2. เพ่ือใหผูบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี มีความตระหนักในการปฎิบัติ

หนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ และเกิดความภาคภูมิใจในการปฎิบัติหนาท่ีเพ่ือ

ประโยชนสุขของประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานและพนักงานจางของ องคการบริหารสวนตําบลอรัญคาม

วารี 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดใหมีการดําเนินกิจกรรม 

  1. ฝกอบรมสัมมนา  

  2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณบุคคลตนแบบในองคกร 

  3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 2. ติดตามประเมินผลกิจกรรม 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 พ.ศ. 2562- 2564 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 

 20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 3.1 ผูบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี มีความตระหนักในการปฏิบัติงานตาม

ภาระหนาท่ีโดยมุงสัมฤทธิ์ของงาน      มีมาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได และมีจิตสาธารณะ 

 3.2 ผูบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี มีความตระหนักในการปฎิบัติหนาท่ี

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และเกิดความภาคภูมิใจในการปฎิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
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 1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 

2552 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรง

แหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข

เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ลงวันท่ี 30 กันยายน 2558 กําหนดให

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือ

รักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม, มี

จิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี

ประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว

มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง มุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได  ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนด

แนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญ

หรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดย

อาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัย

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรนํา

แนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหาร

สวนตําบลอรัญคามวารี จึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากร

ท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติการปฏิบัติหนาท่ีในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

 2. เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององคกรใหเปนปจจุบันและสอดคลองกับสถานการณท่ี

เปลี่ยนไป และสรางความม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  



                  

              แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวาร ี  21 

 

 3. เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน

ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ

สังคมตามลําดับ 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป ขององคการบริหารสวนตําบล

อรัญคามวารี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. แตงตั้งคณะทํางานปรับปรุงประมวลจรยิธรรม 

 2. ประชุมคณะทํางานฯ 

 3. จัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ท่ีตอง

ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

 4. จัดทําเปนคูมือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแกบุคลากร เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตน  

 5. เผยแพรประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับทราบ เพ่ือมีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบ  

 6. ติดตามประเมินผลโดยใชแบบสอบถาม 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2664 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง ฝายบริหาร ฝายสภาทองถ่ิน และฝายพนักงาน 

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ไดรับการปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

 2. บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี มีความรูความเขาใจและตระหนักในการปฎิบัติตน

ตามประมวลจริยธรรมขององคกร ไมนอยกวารอยละ 90  
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 1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน หรือการ

มีผลประโยชนทับซอน 

1. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอน  

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการ

ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไม

เจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการ

กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) 

แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใช

อิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน

สวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึง

ผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกร

ตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือ

บริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึง ความ

ขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี จึงไดดําเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอน เพ่ือ

ปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจใหแกบุคลากรเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 

 2. เพ่ือปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจเกิดจากการมีผลประโยชนทับซอน 

 3. เพ่ือปรับปรุงข้ันตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพ่ือปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอน 

4. กลุมเปาหมาย 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

6. วิธีการดําเนินการ 

 1. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจเกิดจากการมีผลประโยชน

ทับซอน 

 2. ประชุมคณะทํางานฯ 
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 3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและจัดการ

ปองกันการมีผลประโยชนทับซอน  ท้ังในสวนของข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบตางๆ ในการ

ปฏิบัติงาน 

 4. จัดทําคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการมีผลประโยชนทับซอน 

 5. จัดอบรมเพ่ือใหความรูความเขาใจใหแกบุคลากรเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน  และใชแอป

พลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ในการทดสอบวัดระดับความรูความเขาใจ 

 6. จัดทํารายงานผล และขอเสนอแนะของคณะทํางานฯ ในการปองกันผลประโยชนทับซอนตอ

สาธารณชน 

 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน โดยไดรับเกียรติบัตรระดับพ้ืนฐานจากการทดสอบความรูความเขาใจจากแอปพลิเคชัน 

กฎหมาย ป.ป.ช.  ไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนบุคลากรท้ังหมดในองคกร 

 2. คูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการมีผลประโยชนทับซอน 

 3. รายงานผลและขอเสนอแนะในการปองกันผลประโยชนทับซอน เผยแพรตอสาธารณชน 
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

 

 1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  

  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุง

สูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก

รูปแบบ โดยตองไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา

ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา

อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส 

สะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดชันีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564  

  ดังนั้น เพ่ือใหการบรหิารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการ

บริหารสวนตําบลอรัญคามวารีจึงไดจัดทําโครงการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต เพ่ือ

เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริตใหแกภาคประชาชน และการสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาค

ประชาชน ในการตรวจสอบการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเสริมสรางคานิยมในการตอตานการทุจริต การมีสวนรวมในการเฝาระวังการทุจริตใหแกประชาชน 

 

4. เปาหมาย 

 ประชาชนในพ้ืนท่ี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดกิจกรรมเสริมสรางคานิยมการตอตานการทุจริตในเวทีชุมชนตางๆ  

 2. จัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ  ใหตระหนักถึงการตอตานการทุจริต 

 4. จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตชุมชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
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8. งบประมาณดําเนินการ 

 30,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

 1.  มีการจัดกิจกรรมเสริมสรางคานิยมการตอตานการทุจริตในเวทีชุมชนตางๆ 

 2.  มีการผลิตสื่อเผยแพรการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 5 ชองทาง 

 3.  มีการจัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในชุมชน 

 4. ประชาชนมีความรูความเขาใจและมีความตระหนักรวมกันในการตอตานการทุจริตไมนอยกวารอยละ 

80 
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 1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม แหลงทองเท่ียว พัฒนา 

และปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก การลักลอบตัดไมทําลายปาไมท่ีผิด

กฎหมายเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลดนอยลง ซ่ึงสงผล

กระทบตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปนอยางมาก 

หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซ่ึงจะสามารถชวยให

ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จ

พระบรมราชินีนาถทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของประเทศ โดยท้ังสองพระองคทานไดพยายามคิด

คนหาวิธีนานัปการท่ีจะเพ่ิมปริมาณปาไมของประเทศไทยใหมากข้ึนอยางม่ันคงและยั่งยืน ซ่ึงพระองคทานไดเสนอ

วิธีท่ีเรียบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปา 3 อยาง เพ่ือประโยชน 4 อยาง” ปลูกปา 

3 อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน พอใช และระบบนิเวศน “พออยู” หมายถึง ไมเศรษฐกิจ ปลูกไวทําท่ีอยู

อาศัยและจําหนาย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช” หมายถึง ปลูกไมไวใช

สอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน และไมไผ เปนตน เพ่ือประโยชนตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูใกลชิดกับประชาชน

มากท่ีสุด ไดตระหนักถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน

และในเขตองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีเพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมจิตสํานึกสาธารณะใหประชาชนเกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษาประโยชน

สาธารณะ  

 2. เพ่ือใหประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมได 

 3. เพ่ือเปนการสรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 1. ประชาชนในพ้ืนท่ี ปลูกตนไมและปลูกปาชุมชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จํานวน ๕ หมูบาน โดยปลูกพันธุไมประเภทตางๆ ท้ังไมยืนตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกิน

ได เปนตน 
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 2.  ประชาชนมีสวนรวมในการดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงน้ํา คูคลอง ท่ีเสื่อมโทรมในเขตพ้ืนท่ี

รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี จํานวน ๕ หมูบาน และพ้ืนท่ีท้ังหมดในเขตองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน โดยบูรณาการรวมกันกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตางๆ  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และแหลงน้ํา คู คลอง ในเขต

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

6. วิธีการดําเนินงาน 

 1. จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมชี้แจงความเปนมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ  

 2. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน  

 3. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน  

 4. จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแมน้ําคูคลอง ทําความ

สะอาดถนนและพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 5. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความสวยงาม 

สะอาด รมรื่น นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอ่ืนๆ ตลอดจน

ประชาชนท่ัวไป 

 6. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมูบาน/ชุมชน หรือหนวยงานท่ีประสบความสําเร็จในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนกรณีตัวอยางใหแกชุมชนตางๆ ในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ๕๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. ประชาชนเกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษาประโยชนสาธารณะ เขารวมกลุมอาสาสมัคร

พิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

 2. ประชาชนเกิดความตระหนกัและสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมได  

 3. สิ่งแวดลอมในชุมชนดีข้ึน และทรัพยากรธรรมชาติมีมากข้ึน 
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1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบตัิตนของประชาชนในทุกระดับ 

ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสาย

กลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง หมายถึง ความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดีพอสมควร ตอการกระทบใดๆ 

อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในภายนอก ท้ังนี้ จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความ

ระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการ ทุกข้ันตอน และขณะเดียวกัน 

จะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐ  ประชาชนใหมีสํานึกในคุณธรรม ความ

ซ่ือสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญา และความ

รอบคอบ เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ท้ังดานวัตถุ สังคม 

สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี 

         องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ

สงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน  ใหสามารถพ่ึงพาตนเอง  

        

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหประชาชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนํามาใชในการดําเนิน

ชีวิตประจําวันได 

 2. เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการ

เปลี่ยนแปลงตางๆ  

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชน และเยาวชนในชุมชน ขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดอบรม/บรรยายใหความรู และถายทอดประสบการณตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยวิทยากรใน

ชุมชน 

 2. ศึกษาดูงานการดําเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประสบความสําเร็จในชุมชน 
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 3. เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม/แนวคิดเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 50,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําความรูท่ีไดไปปรับใชใน

การดําเนินชีวิตประจําวันได 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการตามแนว

พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ียากจนของราษฎร พรอมท้ังได

พระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหา

ใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ท่ัวประเทศ โดยเนนใหผลการ

ดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน” และ

ขณะเดียวกันก็เปนการปูพ้ืนฐานไวสําหรับ “ความกินดี อยูดี ในอนาคต” ดวย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริจึงเปนโครงการท่ีมุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะประชาชนใน

ชนบทท่ีอยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปน

ข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมท่ีเหมาะสม 

นอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา และความตองการของ

ชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง 

โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกร 

องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายได โดย

มีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกตเผยแพร

ใหกับผูมีรายไดนอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

3. วัตถุประสงค 

 1. สงเสริมอาชีพเพ่ิมรายไดใหประชาชนในชุมชนขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 2. สรางความรูความเขาใจแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาชีพ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 

 6.2 จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการเพาะเห็ดใหกับผูรวมโครงการ 

 6.3 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 

 6.4 ฝกปฏิบตัิงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
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 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ๒๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเพาะเห็ด และสามารถสรางรายไดใหตนเอง 

 2. ผูเขารวมโครงการเกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 จิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
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 1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 

1. ช่ือโครงการ : โครงการคณุธรรมสานสายใยครอบครัว 

2. หลักการและเหตุผล 

 สภาวะปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาการสมัยใหมคนสวนใหญยึดติด

อยูกับความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใสในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน ความ

จงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ทําใหปญหาตางๆ ท่ีเกิดโดยเฉพาะเยาวชนสวนหนึ่งเปนปญหา

ของการขาดศีลธรรม คุณธรรม ดังนั้นการสงเสริมคุณธรรมโดยเริ่มจากสังคมเล็กๆ กอนคือสถาบันครอบครัว หาก

ไดรับการเรียนรู อบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสรางจิตสํานึกความซ่ือสัตย สงผลให

เยาวชนเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรม ความซ่ือสัตย และคุณภาพตอไป องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดเล็งเห็น

ความสําคัญของการพัฒนาเยาวชนใหมีจิตสํานึกท่ีดี จึงไดจัดทําโครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว เพ่ือ

สงเสริมใหเปนเยาวชนเปนคนท่ีมีคุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต มีสติปญญา มีความอดทน รอบคอบในการดําเนิน

ชีวิต จะชวยสรางใหพวกเขาตระหนักถึงคุณคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ไมตกเปน

เหยื่อหรือสรางปญหาใหกับสังคม แตกลับจะเปนผูพรอมท่ีจะพัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลัง

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความเจริญกาวหนาและม่ันคงของชาติ 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสรางจิตสํานึกความซ่ือสัตยใหแกเด็กและ

เยาวชน 

 2. เพ่ือสรางความตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและการมีสวนรวมในการสรางสังคมท่ีดี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เด็กและเยาวชน และผูปกครอง  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประชุมผูเก่ียวของกําหนดจัดงาน 

 2. จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 

 3. ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนตาง ๆ เขารวมโครงการ 

 5. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 

 6. ดําเนินการตามโครงการ 
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 7. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 งบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. ผูเขารวมโครงการมีความตระหนักในการดํารงตนตามหลักคุณธรรม ความซ่ือสัตย สุจริต 

2. ผูเขารวมโครงการมีความตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและพรอมมีสวนรวมในการสรางสังคมท่ี

ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                  

              แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวาร ี  34 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 

2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันการทุจริตเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอนวิกฤตการณ

ดานคุณธรรมจรยิธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยมในการรัก

ความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 

2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและ

วัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการ

บริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 

ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบ

การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม

สงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ี

สมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต 

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลง

เรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการ

สรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ข้ึน เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ี

ถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกัน

แกไขปญหาทุจริตท่ีไดผลท่ีสุด โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต 

การยึดม่ันในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มี

จิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ และ

พรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 

 3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 

 3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา

ประโยชนสวนรวม 

4. เปาหมาย 

 เด็กและเยาวชนในชุมชน 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีการดําเนินการ 

 1. ประชุมวางแผน/มอบนโยบาย 

2. แตงตั้งคณะทํางานพิจารณานําหลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือสถานศึกษาใน

สังกัดของ 

องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี หรือท่ีองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีใหการอุดหนุน  

 3. ดําเนินกิจกรรมตามแนวทางของคณะทํางานฯ  

4. ติดตามการดําเนินการ 

 4. สรุปผลการดําเนินการ 

 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีการนําหลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือสถานศึกษาในสังกัดขององคการ

บริหารสวนตําบลอรัญคามวารี หรือท่ีองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีใหการอุดหนุน  

2. เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต มีภูมิคุมกัน

ทางสงัคม  

ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 

3. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
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 1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมเด็กเยาวชนตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตเปนปญหาสําคัญท่ีมีผลกระทบอยางรายแรงตอประเทศ  ดังนั้นการปลูกจิตสํานึกของคนในชาติ

ใหมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต โดยมุงท่ีเด็กและเยาวชนท่ีจะตองสรางชาติในอนาคต โดยสงเสริมใหเยาวชน

มีความตระหนักในปญหาการทุจริต และเกิดจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจัดให

มีกิจกรรมสงเสริมเด็กเยาวชนตอตานการทุจริต เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริตให

เกิดข้ึนในกลุมเด็กเยาวชนของชุมชนและเกิดการขยายผลไปสูกลุมเด็กและเยาวชนโดยท่ัวไปในชุมชนตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริตใหกับเด็กและเยาวชน 

 2. เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีความซ่ือสัตย สุจริต และเสียสละเพ่ือสวนรวม 

  

4. เปาหมาย 

 เด็กและเยาวชน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีการดําเนินการ 

 1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานสงเสริมเด็กและเยาวชนในการตอตานการทุจริต เพ่ือกําหนดรูปแบบ

กิจกรรม แนวทางในการดําเนินการ  

 2. จัดประชุมคณะทํางานฯ 

 3. ดําเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบท่ีกําหนด 

 4 สรุปติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 

 ปงบประมาณ 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

 1. เด็กและเยาวชนในองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีเขารวมโครงการไมนอยกวา รอยละ 50 

 2. เด็กและเยาวชนเกิดจิตสํานึกในความซ่ือสัตย สุจริต และมีความตระหนักในการตอตานการทุจริต 

และเสียสละเพ่ือสวนรวม เกิดการขยายผลไปสูกลุมเด็กและเยาวชนกลุมอ่ืนๆ ในชุมชนตอไป  

 1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ : โครงการยาวชนสัมพันธ เพ่ืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

2. หลักการและเหตุผล 

 ทรัพยากรธรรมชาติเปนสิ่งท่ีสําคัญตอการดํารงชีวิตของมนุษย ไมวาจะเปน น้ํา ปาไม แรธาตุ ซ่ึงนับวันจะ

หมดลงเนื่องจากมนุษยไมไดตระหนักถึงคุณคาและการบํารุงรักษา จะเห็นไดจากปจจุบันปญหามลพิษสิ่งแวดลอมมี

มากข้ึน ทําใหน้ําเสีย อากาศเปนพิษ ขยะลนเมือง อันเนื่องมาจากการขาดจิตสํานึกของมนุษยท่ีมีตอการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีความสําคัญ และตองไดรับการพัฒนา

ทุกๆ ดาน ท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ใหเจริญเติบโตเปนพลเมืองดีท่ีจะเปนกําลังใน

การพัฒนาทองถ่ิน และประเทศชาติตอไป 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

และปญหาท่ีจะไดรับผลกระทบจากการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลอรัญ

คามวารีจึงไดจัดทําโครงการเยาวชนสัมพันธ เพ่ืออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกใหแกเด็กและเยาวชน มีความตระหนักถึงความสําคัญของ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และมีจิตสํานึกท่ีจะอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเปนสมบัติ

ของชาติ 

 2. เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสํานึกสาธารณะ รูจักเสียสละ และรูจักแบงปน 

 

4. เปาหมาย 

 เด็กและเยาวชนในชุมชน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 แหลงเรียนรูธรรมชาติท่ีกําหนดตามความเหมาะสม 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดประชุมเพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 

 6.3 ประสานงานวิทยากรท่ีมีความรูและประสบการณดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 



                  

              แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวาร ี  38 

 

 6.4 ประสานงานสถานท่ีจัดอบรม และสถานท่ีจัดกิจกรรม 

 6.5 ดําเนินโครงการจัดกิจกรรมตามแผนท่ีกําหนดไว 

 6.7 สรุปรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

50,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

  1. เด็กและเยาวชนกลุมเปาหมายเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80  

  2. เด็กและเยาวชนมีความตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเกิด

จิตสํานึกท่ีจะอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเปนสมบัติของชาติ 

 3. เด็กและเยาวชนเกิดจิตสํานึกสาธารณะ รูจักเสียสละ และรูจักแบงปน 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

 

2.1 การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหาร

สวนตําบลอรัญคามวารี” 

2. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับท่ี 3  (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564)  ซ่ึงมุงสู

การเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต   ทุก

รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา

ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา

อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือให

ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 

ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน 

เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริต

ประพฤติมิชอบ  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงปจจุบันมี

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,852 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใต

โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจ

จากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงาน

หลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไก

สําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความ

ยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม

เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทํา

บริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของ

ประชาชนในทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี จึงไดเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ในระดับทองถ่ินเอง ซ่ึงจะเปนกลไกท่ีสําคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและรวมมือกันสรางสังคมท่ีไมทนตอการ

ทุจริต โดยไดยึดถือหรือมีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหาร

ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
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ประชาชน ผูบริหารจึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของ

ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเปนการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวน

ตําบลอรัญคามวารีอยางเห็นเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

2. เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคาม

วารี สูการรับรูของสาธารณชน  

4. เปาหมาย 

 1. การประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลอรัญ

คามวารี 

 2. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ผูบริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือปองกันการทุจริตและตานการทุจริต  

 2. แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 3. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 4. ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตอสาธารณชน 

 5. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. ผูบริหารไดแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นเปนรูปธรรม 

 2. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ

แตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “การสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล” 

2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงาน ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอ

องคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอ

องคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัย

สําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการ

ทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือ

นําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมบริหารราชการในองคกร ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานบุคคล

และกิจการสภาใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบ

การทํางานได องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน

บุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปนการแสดงเจตจํานงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของผูบริหารให

ปรากฏชัดเจน  

 2. เพ่ือกําหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนตําแหนง และ

มอบหมายงานอยางเปนธรรม 

 3. เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรไดเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานท่ีโปรงใส 

 4. เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง  โปรงใส สามารถ

ตรวจสอบได และปองกันการไดรับคําสั่งจากผูบังคับบัญชาท่ีไมเปนไปตามระเบียบ  

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลโดยถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 
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6. วิธีดําเนินการ 

 1. ผูบริหารกําหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 

 2. แตงตั้งคณะทํางาน 

 3. จัดทํามาตรการ แนวทางปฏิบัติในการทํางานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได 

 4. เปดเวทีรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอของบุคลากรในองคกร  

 5. ประกาศเผยแพรมาตรการ 

 6 กํากับติดตามการดําเนินการตามมาตรการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

 2. แนวทางปองกันการไดรับคําสั่งจากผูบังคับบัญชาท่ีไมเปนไปตามระบียบ 

 3. กลไกใหเจาหนาท่ีสามารถเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบรหิารงานท่ีโปรงใส 

 4. ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 80 % 

 5. บุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมนอยกวา 80% 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ออกคําส่ังมอบหมายของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น และหัวหนาสวน

ราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี

อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการ

ติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ

เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการ

สั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการ

ใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทํา

การทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม

ประสิทธิภาพ 

 เพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหาร

ราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิน

ความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมี

ประสิทธิภาพ คุมคา นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับ

ราชการ และมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      ท่ีไดรับแตงตั้งในการ

สั่งหรือการปฏิบัติราชการ  

  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการ

ของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก องคการบริหารสวนตําบลอรัญ

คามวารีจึงจําเปนตองมีมาตรการออกคําสั่งมอบหมายของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหัวหนาสวน

ราชการ  

 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง

ความตองการของประชาชน 

 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 



                  

              แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวาร ี  44 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี และหัวหนาสวนราชการ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน 

 2. จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่ง

การ 

 2. จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ 

 3. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 4. ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี และหัวหนาสวน

ราชการ 

 2. คําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 

 3. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี  
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2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดการพัสดุ การใชประโยชนใน

ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยาง

เครงครดั 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ

ดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทํา

บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการบริหารสวนตําบล

อรัญคามวารีจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ

ซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้นการสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน

ทรัพยสินของทางราชการ เปนเรื่องท่ีองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีใหความสําคัญ เพ่ือปองกันการใชจาย

งบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับพวกพอง  รวมท้ัง

เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือ จัดจาง องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี

จึงไดจัดทํามาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 

 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ  

  2. เพ่ือปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 

 3. เพ่ือสรางกลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือ จัดจางขององคกร 

 

 4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดประชุม 

 2. จัดทําคําสั่งคณะทํางาน 

 3. ประชุมคณะทํางาน 
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 4. กําหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 

 5. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานและประชาชนทราบ 

 6. กํากับติดตามการดําเนินการตามมาตรการ 

 7. รายงานผล ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะเสนอผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี เพ่ือ

ปรับปรุงแนวทางในการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีมาตรการปองกันและกํากับติดตามการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมี

ประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 

 2. มีกลไกหรือชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือ จัดจางขององคกรผาน

ชองทางการประชาสัมพันธขององคกร 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหาร

ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและ

การปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวของ 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนินงาน 

 2. เพ่ือเปนขอมูลใหผูบริหารใชในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 

 3. เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณท่ีผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและเก่ียวของในงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประชุมวางแผนวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนินงาน 

 2. รวบรวมจัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจางในฐานขอมูล 

 3. จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจาง 

 4. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 

 5. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางเสนอผูบริหารเพ่ือประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการ

ดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง 

 6. เผยแพรรายงานผลใหสาธารณชนรับทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนินงานในแตละปงบประมาณ 

 2. มีฐานขอมูลใหผูบริหารใชในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือ

ปองกันการใชจายงบประมาณท่ีผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 
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1. ช่ือโครงการ : กิจรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือจัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ

ดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทํา

บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการบริหารสวนตําบล

อรัญคามวารีจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ

ซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้น การสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน

ทรัพยสินของทางราชการ เปนเรื่องท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญ เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณ

ท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับพวกพอง  รวมท้ังเปดโอกาสให

ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือ จัดจาง องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีจึงไดจัดทํา

กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ 

– จัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกโครงการ 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางรายโครงการ 

 2. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 3. เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคาม

วารีท่ีดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบ

กระจายเสียงไรสาย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลอรัญคาม

วารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 

  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
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  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

 2. นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล

อรัญคามวารี ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 

 2. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินครบทุกโครงการ  
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2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัต ิ

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีบริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ

ตองการของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี โดยดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สํานักงาน

องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ 

อนุญาตในเรื่องท่ีเปนอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล ติดตามความคืบหนา และแจงผลการ

ดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมีระบบบริการ

ท่ีเชื่อมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ท้ังในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน 

และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยสีารสนเทศชวยอํานวยความสะดวกใน

การปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือใหบริการตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือ

ใหบริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม

เลือกปฏิบัติ 

 นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารียังตองบริหารจัดการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐาน

การปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทาง

เทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการ

สงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการ

พัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, 

ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอก

ควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการน้ํา

เสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) โดยในข้ันตอน 

กระบวนปฏิบัติภารกิจ ตองคํานึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ 

ใหประชาชนไดรับความ พึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ   

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือมีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามแตละภารกิจใหประชาชนไดรับทราบ สรางความโปรงใสในการ

บริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือกปฏิบัติอยางยุติธรรม เสมอภาค 
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 2. เพ่ือเปนการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบริการ และนําผลมาปรับปรุงใน

การใหบริการ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ อยางยุติธรรม เสมอภาคและไมเลือกปฏิบัติ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย ขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ผูบริหารมอบนโยบาย/แนวทางในการดําเนินการเพ่ือสรางมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามแตภารกิจ

งานบริการสาธารณะ 

 2. ประชุมสํานัก/กอง/ฝาย ท่ีเก่ียวของกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส ยุติธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

ตรวจสอบได 

 3. จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานตามแตภารกิจ กําหนดใหมีการแสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ

อยางชัดเจน และกําหนดใหมีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบริการ 

 4. ประกาศเผยแพรมาตรฐานการปฏิบัติงาน ณ ท่ีทําการ เว็บไซต และชองทางประชาสัมพันธอ่ืนๆ ท่ี

ประชาชนสามารถรับทราบไดอยางท่ัวถึง 

 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ปญหาอุปสรรค และผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนใหผูบริหาร

และประชาชน รับทราบ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการปรับปรุงในการใหบริการ 

 6. ประชุมสํานัก/กอง/ฝาย ท่ีเก่ียวของ เพ่ือดําเนินการปรับปรุงการใหบริการเพ่ือสรางความพึงพอใจแก

ประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย  องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานปฏิบัติงานแตละภารกิจ และผลการประเมินความพึงพอใจตอ

สาธารณชน 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจของตอคุณภาพการใหบริการ รอยละ 80 
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 3. ลดจํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ  
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวได

วาเปนสังคมพหุวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปน

ธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตาม

หลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมา

ประยุกตใช โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน เพศ 

ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง

เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหง  พระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดใหสวนราชการจะตอง

ดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ

ตองเปนไปโดยความซ่ือสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 

 ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑท่ีชัดเจน องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีจึงมีการ

นําเทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการแก

ประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในการ

ใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ

แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะชวยให  การบริการของหนวยงานมีความเปนธรรมโปรงใส

ยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และเกิดประโยชนตอ

ประชาชน 

2. เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความเปน

ธรรม และไมเลือกปฏิบัติ 

 3. เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเชื่อม่ันในองคกร

  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนผูใชบริการมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ รอยละ 80 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 
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 1. จัดใหมีการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบตางๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือสรางเกณฑมาตรฐานหรือมี

เครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก 

ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 

 6.2 จัดใหมีและปรับปรุงการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาท่ีใชใน

การดําเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน  

 6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแก จัดใหมี

กลองวงจรปดภายในสถานท่ีใหบริการ 

 6.4 จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ําสําหรับผูพิการ 

 6.5 จัดใหมีปายสามภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง 

 6.6 มีการนําระบบออนไลน ซอฟตแวร สกอรคารด สมารท บอกซ (Scorecard Smart Box) มา

ประยุกตใชในการประเมินผลการใหบริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA)  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 สํานักปลัด กองคลัง และกองชาง องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. มีการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และเกิดประโยชนตอ

ประชาชน 

2. มีระบบการทํางานใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหบริการอยางมีความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 3. ประชาชนผูรบับริการมีความพึงพอใจ รอยละ 80 

4. ลดจํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ  
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการ

ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการ

รับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการ

ของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหาร

จัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

 เพ่ือกํากับใหการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความ

ความโปรงใส ตรวจสอบได ประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา องคการบริหารสวน

ตําบลอรัญคามวารี จึงไดจัดทํามาตรการยกระดับการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือ

ตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือจัดทํามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2. เพ่ือมีแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 การใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีเปนไปตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 

6. วิธีดําเนินการ 
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 1. แตงต้ังคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

 2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีตองปฏิบัติ 

ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี

ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ 

ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

 3. จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบ

ใหเปนปจจุบัน 

  1) ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 

  2) จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 

  3) จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 

  4) จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 

  5) จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชน

ท้ังเวลา  ทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

  5) การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

 4. ประกาศเปดเผยขอมูลและมาตรฐานการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการ จัดทํา

แผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของ

หนวยงาน 

 5. ประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ี และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 6. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ 

2. มีแผนภูมิแสดงขอมูลการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน 

ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน 

 3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีเพ่ิมข้ึน 
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น เพ่ือ

เปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมาย

ภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ 

ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการ

บริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ

บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 

ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ตองมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการ

สั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคการบริหารสวนตําบลอรัญ

คามวารี  

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจใน องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 2. เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

3. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการ 

4. เปาหมาย 

 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี ปลัดองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี หรือ

หัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แตงตั้ง ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืน

ใดของผูมีอํานาจในองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี เพ่ือกระจายอํานาจในการตัดสินใจ 

2. แจงเวียนผูรับมอบอํานาจและทุกหนวยในองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี รับทราบ  
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3. ประชาสัมพันธขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี เปดเผยตอ

สาธารณชน  

 4. ผูรับมอบอํานาจรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีตามคําสั่งท่ีไดรับมอบมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ดําเนินการอ่ืนใดของ ผูมีอํานาจในองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี และเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงานเพ่ิมมากข้ึน 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

1. ช่ือโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม  

2. หลักการและเหตุผล 

 สังคมปจจุบันมุงเนนความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม มีการแกงแยงแขงขันในทุกรูปแบบเพ่ือ

บรรลุผลตามความประสงค โดยอาจทําใหขาดการคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรม อาจสงผลกระทบตอคุณธรรม 

จริยธรรมในจิตสํานึกของผูคนจนเกิดความผิดเพ้ียนไป ทําใหเกิดปญหาข้ึนอยางมากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปน

เรื่องการทุจริตทุกระดับ ทุกภาคสวน รวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

 เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีจุดยืนในสังคมเปนตนแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตําบล

อรัญคามวารี จึงจัดใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติ มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต 

มีคุณธรรม เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้น ใหรวมมือกันในการสรางสรรคสังคมท่ีสงบสุข มี

คุณธรรม จริยธรรมเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดีแกสังคม เพ่ือการปลุกกระแส

การสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม อันเนื่องมาจากแนวคิดท่ีวา ความดี ความซ่ือสัตยสุจริตและคุณธรรม

เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคมสูความสงบสุขรมเย็นรวมกัน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจรติ มีคุณธรรม จรยิธรรม 

 2. เพ่ือสรางขวัญ และกําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดี อัน

เปนกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 

 ๓. เพ่ือสรางสังคมท่ีสงบสุขและทุกคนในสังคมประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรม 

4. เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบล

อรัญคามวารี มีคานิยม ยกยอง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี

คุณธรรมและจริยธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 - ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 - ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 - การยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีจํานวนไมนอยกวา 10 

คน/ป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 
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 1. จัดตั้งคณะทํางานฯ  

 2. ประชุมคณะทํางาน 

  -กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม 

  -พิจารณาคัดเลือก 

 4. ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติในโอกาสตางๆ  

5. จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี

ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสาร เว็บไซต สื่อสังคม (Social Media) เปนตน 

6. เชิญบุคคลท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติถายทอดประสบการณ แนวคิดใหแกเด็กและเยาวชน ประชาชนใน

ชุมชนตามโอกาสตางๆ ท่ีเหมาะสม 

7. จัดทําทําเนียบหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ เผยแพรตอสาธารณชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. จํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

2. ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี มีคานิยม ยกยอง เชิดชู

เกียรติ และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรมและจรยิธรรม 
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2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีชวยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีสวนรวม

ตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชน

และองคกรท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน 

สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงม่ัน ตั้งใจ รวมเปนแกนนําในการ

สงเสริม สนับสนุน และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผูท่ี

ไดรับการคัดเลือกระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และ

วันผูสูงอายุในทุกปงบประมาณ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ ใหประชาชนมีความมุงม่ัน ชวยเหลือสังคม และเปน

แบบอยางตอบุคคลอ่ืนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวน

ตําบลอรัญคามวารี 

 2. เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการ

บริหารสวนตําบลอรัญคามวารี ตระหนักถึงความการเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม และการมีจิตสาธารณะ 

 3. เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 

  

4. เปาหมาย 

 - ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 - ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

5. สถานท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 2. ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี เพ่ือคัดเลือกบุคคล

ผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 3. จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้ 
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  - ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน) 

  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การจักสาน (ประชาชน) 

  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน เพลงพ้ืนบาน (ประชาชน) 

  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การสอนกลองยาว (ประชาชน) 

  - ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 

 4. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

5. ประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 

 6. สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. การยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชน จิตสาธารณะหรือเขา

รวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 2. ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี มีคานิยม ยกยอง เชิดชู

เกียรติ และเห็นคุณคาของบุคคลท่ีเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม และมีจิตสาธารณะ  
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2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการ

ดําเนินชีวิตแก  พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือ

ภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแส

โลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดย

อาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร 

พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใช

ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตอง

หันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้ว

กินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิด

ประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย 

และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนท่ีจะซ้ือจากตลาด และเหลือจาก

การบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดรวมกับผูนําชุมชนในพ้ืนท่ีตําบลอรัญคาม

วารีคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลดการใชทรัพยากรน้ําและตนทุนใน

การใชจายลงได และสามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายไดอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขต

ชลประทาน ท่ีมีการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแลงใหสอดคลองกับปริมาณน้ําตนทุนและ

สถานการณท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถถายทอดความรูเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับ

ผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางยั่งยืน จึงไดจัดทํากิจกรรม  เชิดชูเกียรติประชาชนผู

ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร ประจํา

ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร 

4. เปาหมาย 

 ประชาชนขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 
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5. สถานท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประชุมคณะกรรมการศูนยบริการฯ ประจาํตําบล 

 2. ดําเนินคัดเลือกบุคคลตนแบบท่ีนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 

 3. ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติในโอกาสตางๆ  และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน 

4. ประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของบุคคลท่ีไดรับยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนตัวอยางท่ีดีแก

สาธารณชนตอไป 

 5. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. จํานวนบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

  2. ขยายผลองคความรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหประชาชนในชุมชน 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 2.5.1 ขอตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีดานการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ิน และการใช

จายงบประมาณในการดําเนินกิจการตางๆ เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด ดังนั้นการดําเนินการบริหาร

จัดการตางๆ ตองคํานึงถึงหลัก    ธรรมาภิบาล เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไมเกิดปญหาขอครหา

ในการทุจริตหรือดําเนินการไมโปรงใส ซ่ึงสาเหตุการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมาก

เกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและ

การรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร 

โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของ

ผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม

ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ

ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

ท่ีกําหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือ

เปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

 3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือมาตรการและนําไปปฏิบัติ 

 3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 
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6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประชุมหนวยงาน 

2. กําหนดขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทาง

การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดม่ันในประมวลจริยธรรมขององคกร โดยมีกรอบดังนี้ 

 - หามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากผูมาใชบริการ 

 - หามปฏิบัติหนาท่ีเอ้ือประโยชน  หรือเลือกปฏิบัติแกบุคคลท่ีมีความสัมพันธใกลชิด และพวก

พอง 

 - ตองปฏิบัติหนาท่ีใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม เสมอภาค 

3. ประกาศใหบุคลากรในองคกรถือปฏิบัติ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

4. จัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักในการปฏิบัติตามขอตกลงอยางนอย 2 ครั้งตอป 

5. กํากับติดตามมาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  

 6. รายงานผลตอผูบริหาร เพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรคเปนขอมูลในการดําเนินการปรับปรุงขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการในปตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

- ขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดม่ันในประมวลจริยธรรมขององคกร 

- ลดขอรองเรียนของบุคลากรในองคกรเก่ียวกับเรื่องการทุจริต 
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 2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี

เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ

ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแล

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจ

หนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย 

 กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงในแงของการทุจริต

จะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมือง

ทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงานท้ังสํานักงาน

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี จึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” 

ข้ึน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือกําหนดผูรับผิดชอบเพ่ือรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยท่ีเก่ียวของอยางชัดเจน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากหนวยงานภาครัฐและ

องคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. กําหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและ

องคกรอิสระ อาทิ 

  - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
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  - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ

คณะทํางาน LPA 

 

  - การรับการตรวจจากสาํนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

  - การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

 2. รายงานผลการใหความรวมมือใหผูบริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
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2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน

กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี

สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํา

รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

 ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน

ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการ

บริหารสวนตําบลอรัญคามวารี รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคาม

วารีข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบได

ถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  

 2. เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

 2. จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียน 

 3. จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย

โปรงใสและเปนธรรม 
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 4. เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน

หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร

สวนตําบลอรัญคามวารี ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี โดยปฏิบัติ

ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 
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1. ช่ือโครงการ :  มาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี

สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํา

รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

 เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของ

ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทํามาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหา

บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี เพ่ือใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของดําเนินการอยางรวดเร็ว 

ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได สรางความเชื่อม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายใหแกประชาชน  

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือมีกระบวนการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาอยางเปนระบบ โปรงใส 

2. เพ่ือมีมาตรการกํากับติดตามการดําเนินการของเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในข้ันตอนการดําเนินการ

ตรวจสอบเรื่องรองเรียนของ บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี  รวมถึงข้ันตอนการลงโทษ

ผูกระทําผิดอยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม และมีประสิทธิภาพ  

 

4. เปาหมาย 

 มาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลอรัญ

คามวารี 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 2. แตงตั้งคณะทํางาน 

3. กําหนดมาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคการบริหารสวน

ตําบลอรัญคามวารี มีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม ในข้ันตอนตางๆ ดังนี้  

 - กระบวนการข้ันตอนลงโทษ 

 - กระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําความผิด  

 4. กํากับติดตามการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน

กลาวหาบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 
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 5. เผยแพร มาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคการบริหารสวน

ตําบลอรัญคามวารี ใหสาธารณะชนทราบ 

 6. รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรใน

องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี ใหผูบริหารทราบ 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานกฎหมายและคดี สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีกระบวนการกํากับการดําเนินการของเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาอยางเปน

ระบบ โปรงใส 

2. ประชาชนมีความเชื่อม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวาร ี

เพ่ิมมากข้ึน   
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 

3.1 การจัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

 3.1.1 การจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคาม

วารี” 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส

กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะ

สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสาร

ของราชการ  

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคาม

วารี จึงไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนเสามารถขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดําเนินการปรับปรุงขอมูล

ขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบันผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  

 2. เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน 

 3. เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 

 3. เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการบริหาร

สวนตําบลอรัญคามวารี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

 การปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีใหมี

ขอมูลท่ีครบถวน ถูกตองเปนปจจุบัน   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดต้ังคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการใหมีการ

เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ    
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 2. แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  

 3. จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาท่ี 

 4. จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบรหิารสวนตําบลอรัญคามวารีเพ่ือ

เผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ  สมํ่าเสมอ  

 5. ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ

ระบบ Call Center  

 6. จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 

 7. จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี

ใหมีขอมูลท่ีครบถวน  

ถูกตองเปนปจจุบัน   

 2. จํานวนชองทางการประชาสัมพันธ 

 3. จํานวนสื่อประชาสัมพันธ 

 4. ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมี

สวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคาม

วารี 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ 

ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ 

การท่ีองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้นเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูล

ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีได จึงไดจัดทํามาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล

ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี     เพ่ือกํากับใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบจัดใหมีการเผยแพร

ขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไวรวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพร

ขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม

ของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือกํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การจัดซ้ือจัดจาง จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ี

กําหนดไว   

2. เพ่ือกํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย 

ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน   

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 1. กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ

ขอบังคับท่ีกําหนด  

2. กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน  
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน

ตําบลอรัญคามวารี 

2. ประชุมคณะทํางานฯ  

2.1 กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูลขาวสาร

ขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี ตอสาธารณชน  

- การบริหารงานบุคคล/แผนอัตรากําลัง 

- การบริหารงบประมาณ การเงิน  

- การจัดหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ 

- การจัดซ้ือจัดจาง/ การคํานวณราคากลาง 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 

- งบประมาณรายจายประจําป 

- แผนการดําเนินงาน 

- ขอมูลรายรับและรายจาย 

- งบแสดงฐานะทางการเงิน 

- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 

- รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําป 

- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

2.2 กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ

ใหบริการตางๆ  

กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอประชาชน  

3. ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหาร

สวนตําบลอรัญคามวารี 

4. รายงานผลการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีให

ผูบริหารทราบ 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  
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8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ

จัดซ้ือจัดจาง    ตอสาธารณชน  

2. มีการเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยาง

ชัดเจน   

3. สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ

ประชาชนในทองถิ่น 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี เห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยาง

กวางขวางและเทาเทียมโดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออก

ถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกําหนดแนว

ทางการดาเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดาเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี

ดวยการจัดทาโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการ

ดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีโดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมี

ผลกระทบตอความเปนอยู และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน  เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง 

จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดําเนินกิจการตามอํานาจ

หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 2. เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 

 3. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

 4.  เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 

 5. เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 

 6. เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผน

พัฒนาทองถ่ิน 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดใหมีประชุมเวทีประชาคมในชุมชน   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 
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6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม 

 2. จัดเวทีประชาคม  

 3. สรุปขอมูลท่ีไดจากการประชุมประชาคมสงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

 4. สรุปปญหา ขอเสนอแนะท่ีไดจากการจัดประชาคม เพ่ือกําหนดกิจกรรมโครงการไวแผนชุมชน 

แผนพัฒนาทองถ่ินตอไป เสนอตอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีการจัดเวทีประชาคม  

 2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 

 3. เกิดเครือขายภาคประชาชน 

 4. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
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3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับ

เรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว

รองทุกขและเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการ

สาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส  จึงได

จัดทํามาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแก

ประชาชน  รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ

ติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวก

และเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบ

อยางท่ัวถึง 

 

 3. วัตถุประสงค 

 1.  เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

 2. พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 

และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  

  

4. เปาหมาย 

 1. กํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

 2. กํากับติดตามใหมีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการรองเรียน/การ

ติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและ

เหมาะสม  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 
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6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคาม

วารี 

 2. ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลอรัญ

คามวารี เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข

ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

 3. คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้  

  - กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล

อรัญคามวารี 

  - กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน 

และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  

  - กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบในการรับเรื่อง/รองทุกข รองเรียนการทุจริตอยาง

ชัดเจน  

  - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา 

ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ  

  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข  ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง

เหมาะสมภายใน 15 วัน  หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 

  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือ

ความกาวหนา    ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน

สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  

 4. ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล

อรัญคามวารี ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

 5. คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 

 6. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

 7. รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร

รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  

  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 

 2. มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 3. มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ

ข้ันตอนเรื่องรองเรียน 

 4. มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทาง

ในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

 4. มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวาร ี

ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม

มาตรการท่ีกําหนดไว 
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

  

1. ช่ือโครงการ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลอรัญ

คามวารี 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา

รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวย

ความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคาม

วารี ใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน  การจัดทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี และรวมดําเนินการ

โครงการ รวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป  

  3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

 2. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ ของตน 

 3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 

 4. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 2. จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน  

 3. เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในปรับปรุงการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
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 4. หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 

 5. เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป 

 6. เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน 

 7. รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ผูบริหาร 

และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ 2562 - 2564   

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และมี

ชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ  

 2. องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีมีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน  
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3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม 

ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมา

ใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ตอไป 

 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี มีการขับเคลื่อนอยาง

เปนรูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอน

การปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของ

ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงดําเนินการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล

อรัญคามวารี 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุง

แกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี ใหเกิดความโปรงใส 

ตรวจสอบได  

 3. เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคาม

วารี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนมีสวนรวมในการบรหิารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 

 2. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 3. จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
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 4. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 

  (2) ผูแทนสมาชิกสภา     2  คน 

  (3) ผูทรงคุณวุฒิ      2  คน 

  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เปนกรรมการและเลขานุการ 

  (5) หัวหนาสํานักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ 

  (6) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป    เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีตาม

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีปละ 2 ครั้ง

เปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวน

ตําบลอรัญคามวารี 

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีมอบหมาย 

 5. ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

 6. การจัดทําแผนการดําเนินงาน 

 7. การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 

 8. การติดตามและประเมินผล 

 9. การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณา เพ่ือปรับปรุง

ดําเนินการแกไขตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 25562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. มีแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
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 ๒. ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไขโครงการ

ตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  

2. หลักการและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ

วตัถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลคา

ขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจาก

การดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ

สําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และ

กฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหาร เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมี

ระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลอรัญ

คามวารี เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ  

 3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการ

ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

2. เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใช

ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 

3. เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ

ความสําเร็จของงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีการดําเนินการ 

 1. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และใหมี

ความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 

 2. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี

ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ

หนวยรับตรวจ 

 3. สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ

บริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน 

และการใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกําหนด 

เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต รวมท้ังเพ่ือ

เพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน  และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติ

หนาท่ี 

 ๒. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ๓. มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 



                  

              แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวาร ี  91 

 

 4. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์

ของงาน 

 ๔. เผยแพรผลการตรวจสอบภายในใหสาธารณชนทราบ 
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4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน

ภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ

หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน

อดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใช

เปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ 

โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ี

ทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน 

จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปน

ระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการ

ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุม

ทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ 

สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการ

ปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี

ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ี

กําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี มีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง

ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดาน

การเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

 2. เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารใน

การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 

 3. เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ 

ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
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 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ี

ยอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

1. แตงต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 

 2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตาม

ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 

 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 

 5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

 ๖. เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของหนวยงานและ

สื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน ขอ 6 

ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 

 2. สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต 

โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 

 ๓. ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 

80 ในระดับมาก) 

 ๔. การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ 
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี

สามารถดําเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 

แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานบคุคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะ

กําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานใน

องคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ 

กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เพ่ือเกิดการมีสวนรวมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน

ตําบลอรัญคามวารี ในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน สรางความ

โปรงใสในการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใส

และเปนธรรม 

 2. เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการแตงตั้ง การโอน 

ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีการดําเนินการ 

 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ

แตงตั้ง องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยาง

เครงครัด 
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 - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธตอสาธารณชน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชน

ภายในชุมชนทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 

 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง

ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 

 - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการ

บริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง 

 - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ

เลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 

หนังสือสั่งการขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การ

เลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 

 - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 

 - นําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

  

 การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

 - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการท่ี

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับท่ี

เก่ียวของ อยางเครงครัด 

 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให

บุคลากรทราบ 

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ

เลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 

 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการ

เลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน 

ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การ

ปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 

 - นําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

 - นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการ

เลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 
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7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยใหนําผลการประเมินความ

พึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

๒. มีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยขอมูลขาวสารการบริหารงานบุคคลตอ

สาธารณชนและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาว 
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4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน 

การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

 การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ

หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย 

เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ 

จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนสามารถมีสวนรวมในการตรวจสอบ  

 เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ จึงจัดกิจกรรม

การเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวาร ี

เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี สงผลให

เกิดการใชงบประมาณโปรงใส ตรวจสอบได   

 

3. วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณขององคการ

บริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 2. เพ่ือเผยแพรขอมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง รายรับ – รายจายขององคการบริหารสวน

ตําบลอรัญคามวารีตอสาธารณชน 

4. เปาหมาย 

 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีการดําเนินการ 

 - รวบรวมขอมูลบริหารงบประมาณ เพ่ือเผยแพรตอสาธารณชน  

ประกาศการจัดซ้ือ จัดจาง 

ประกาศกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ - จัดจาง 
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ประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการจัดหาพัสดุตามระเบียบฯ 

รายรับ – รายจายขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 - มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 

 - มีการแตงต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณ โดยกําหนดใหมีภาคประชาชนเขา

รวมสังเกตการณ 

 - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 

 - สรุปผลการรับ จายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน ทาง

เว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีเผยแพรขอมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง รายรับ – รายจายขององคการบริหารสวน

ตําบลอรัญคามวารีตอสาธารณชน  และมีชองทางการใหขอมูลดังกลาวแกผูรองขอ 

 2. ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการดําเนินการโครงการ การรับจายเงินของ

องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีทําใหเกิดความโปรงใส  
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4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสด ุ

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดซ้ือจัดจาง 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี ยึดหลักการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณของ

รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 

2556 – 2561)  จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการเปดโอกาสใหประชาชนเขารวม

สังเกตการณจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการข้ันตอนจัดซ้ือจัดจางขององคการ

บริหารสวนตําบลอรัญคามวารี โดยตองจัดใหมีขอมูลขาวสารการดําเนินโครงการและการใชงบประมาณ เพ่ือ

สงเสริมการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง และสามารถ

พัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการ

บริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความ

ตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดซ้ือจัดจางของ

องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 2. เพ่ือสรางองคความรูเก่ียวของกับการพัสดุใหแกประชาชน 

 3. เพ่ือเผยแพรขอมูลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางทุกข้ันตอนตอสาธารณชน ผานทางเว็บไซด และท่ีทํา

การองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

4. เปาหมาย 

 เผยแพรขอมูลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางทุกข้ันตอนตอสาธารณชน 

 5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนผูสังเกตการณใน

ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจาง  
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 6.2 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกประชาชนท่ัวไปและผูเขารวมสังเกตการณเก่ียวของกับพัสดุ เม่ือมี

การจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ีและผูเขารวมสังเกตการณตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี 

และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียดและถูกตอง 

 3. ประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการท่ีสําคัญทุกข้ันตอนใหประชาชนทราบ ผานทางเว็บไซด 

และท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ผลลัพธ 

 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และไมเกิดปญหาการทุจริตการจัดซ้ือจัดจาง

ในองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                  

              แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวาร ี  101 

 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของสําหรับผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ

หลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปน

แนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ

รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ

ตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความ

ขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน 

โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหา

ดังกลาวขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย 

คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลให

เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไม

ตองเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมาย หรือถูกตรวจสอบ 

 ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ

ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวน

บุคคลและประโยชนสวนรวม และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ

เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 
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 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี ใหมีความพรอม

ในองคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทําโครงการ/แผนงาน  

 2. กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 3. อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 4. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. การจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 2. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย 

ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
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4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร               

ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย

เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาใน

ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของ

สภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ   

 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก

สําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบัน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 

สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอย

และถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบรรยากาศการ

ทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและลดการทุจริต 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีจึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา

ทองถ่ิน เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติ

หนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลด

ปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร  

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ฝายบริหาร 

 2. เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน  

4. เปาหมาย 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีการดําเนินงาน 

 1. จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
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 2. จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน

ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอยปละ 

1 ครั้ง  

 3. แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง

โครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 280,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ผลลัพธ 

1. สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจไดถูกตอง

ไปตามระเบียบ กฎหมาย 

 2. สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.4 การเสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

 

1. ช่ือโครงการ :กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต  เนื่องจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวก

พองดีกวาสวนรวม  การยกยองเชิดชูคนรวย  การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมือง

หรือผูมีอิทธิพล  รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งท่ีลดนอยถอยลง  และยัง

มองเห็นวาการทุจริตเปนเรื่องปกติท่ัวไปท่ีไดรับผลตอบแทนคุมคา หรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไมอยาก

เขาไปยุงเก่ียว นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมุงแสวงหา

ผลประโยชน   ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความม่ันคงของประเทศ  

กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาค

สวนในการท่ีจะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 

 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทํา

กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต  เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน 

รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต   

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 

 2. สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรู เ ก่ียวกับตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อ

ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ  บอรดประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการ  

เว็บไซตของหนวยงาน 

 2. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรมตางๆ 

ของหนวยงาน 
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 3. สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 

 4. สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต     

 5. เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในข้ันตอนตางๆ ของกระบวนการบริหาร

งบประมาณ  การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีการเผยแพรองคความรูเก่ียวกับตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อประชาสัมพันธ

ของหนวยงาน อยางนอย 3 แหง 

 2. มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความม่ันคงของประเทศ  

กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาค

สวนในการท่ีจะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง  สงเสริมการมีสวนรวมของภาค

ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริต 

 การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการ

ปองกันการทุจริต รวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารีจึงไดจัดทํากิจกรรม

บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต เพ่ือรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และ

สรางคานิยมในการตอตานการทุจริต จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป  

 

 3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ

ตอตานทุจริต 

 2. เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง  

4. เปาหมาย 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบล

อรัญคามวารี 

5. สถานท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

6. วิธีดําเนินงาน 

 1. จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 2. กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

 3. หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ

ตอตานทุจริตใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน 

 5. หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง 

แผนงาน กิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต 
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 6. สรุปรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 

 2. เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต  

 



 
แบบฟอรมรายงานประเมนิผลตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 
การจดัทาํแผนปฏบิตักิารปองกนัการทจุรติสําหรบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

 

สวนที ่1 ขอมลูทัว่ไป 
1. ชือ่องคกรปกครองสวนทองถิน่ 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 
           องคการบริหารสวนจังหวัด                      
            เทศบาล                   
      องคการบริหารสวนตําบล อรัญคามวารี  ขนาด กลาง     

2. สถานทีต่ั้งสาํนักงาน/ทีท่ําการองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
เลขท่ี 98 หมูท่ี 3 ถนน -  ตําบล อรัญคามวารี อําเภอ เคียนซา   
จังหวัด สุราษฎรธานี รหัสไปรษณีย 84260 โทรศัพท 0-7740-7161 โทรสาร 0-7740-7161 ตอ 12 
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน www.arankamvare.go.th     

3. จาํนวนประชากรในเขตองคกรปกครองสวนทองถิน่   คน  ครัวเรือน 

4. พื้นทีร่วมขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 113 ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม    5 หมูบาน/ชุมชน) 

5. รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิน่  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 -รายไดไมรวมเงินอุดหนุน     บาท 
 -รายไดจากเงินอุดหนุน     บาท 

6. รายจายขององคกรปกครองสวนทองถิน่ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560   บาท 

7. พนกังานทองถิน่/ลูกจาง ในองคกรปกครองสวนทองถิน่ ทั้งหมดจาํนวน   คน 

8. สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิน่ ทัง้หมดจาํนวน   10  คน 
 

9. ผลการประเมนิตนเอง  

 

มิติท่ี 1 (45 คะแนน) มิติท่ี 2 (70 คะแนน) มิติท่ี 3 (40 คะแนน) มิติท่ี 4 (45 คะแนน) รวม 

39 65 38 41 183 
รายละเอียดปรากฏตามสวนท่ี 2 แบบประเมินตนเองเพ่ือสอบทานขอมูลการจดัทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 

 

10. ชือ่ผูประสานงาน  นายคมสนั แสงนิลุบลโสภา        
 ตําแหนง นิติกรปฏิบัติการ          
 สถานที่ตดิตอ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี     

     เลขท่ี 98 หมูท่ี 3 ตําบลอรัญคามวารี จังหวัดสุราษฎรธานี     
 โทรศัพท  0-7740-7161   โทรสาร   0-7740-7161 ตอ 12   
 โทรศัพทมือถอื 0-92252-6216   E-mail   kk-bb_77 @hotmail.com  

 

ผลการประเมนิ 
 

  

 
สําหรับสํานักงาน ป.ป.ช. 

สําหรับ อปท.    สําหรับ ป.ป.ช. 
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สวนที ่2 แบบประเมนิตนเองเพือ่สอบทานขอมลูการจดัทาํแผนปฏบิตักิารปองกนัการทจุรติ 
โปรดกรอกช่ือมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม/แนวปฏิบัติงาน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

และทําเครื่องหมาย  ในชอง  ท่ีเห็นวามาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 
มีวัตถุประสงคและเปาหมายการดาํเนินงานมีลักษณะครอบคลมุสาระสําคญัตามหัวขอน้ันๆ 

พรอมท้ังทําเครื่องหมาย  ในชอง  ประเมินตนเองวามีระดับคะแนนเทาไร และครอบคลุมสาระสาํคัญก่ีขอ 
 

มติทิี ่1 การสรางสงัคมทีไ่มทนตอการทจุรติ  รวม 45 คะแนน 

1.1 การสรางจติสาํนกึและความตระหนกัแกบคุลากรทัง้ขาราชการการเมอืงฝายบรหิาร ขาราชการการเมอืงฝายสภาทองถิน่  
     และฝายประจาํขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน สาระสาํคญัและวตัถปุระสงค ประเมินตนเอง 
1.1.1 สรางจติสาํนกึและความตระหนกัในการปฏบิตัิ
ราชการตามอาํนาจหนาทีใ่หบงัเกดิประโยชนสขุแก
ประชาชนในทองถิน่  
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
1)โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล  
2)โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธภิาพในการปฏิบัติ
หนาที ่     
    
      

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
1) ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่อยางไมขาดตกบกพรอง 
ตรงไปตรงมา 
 2) มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
 3) ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปรงใสและ
ตรวจสอบได  
 4) ปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ และสรางความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริตใหแกบุคลากรในองคกร 
 5) สงเสริมคุณธรรม และความซ่ือสัตยสุจริตในการทํางานใหแก
เจาหนาที ่ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ขอ)  
 4 คะแนน (4 ขอ) 
 3 คะแนน (3 ขอ) 
 2 คะแนน (2 ขอ) 
 1 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 

1.1.2 สรางจติสาํนกึและความตระหนกัในการ
ประพฤตติามประมวลจรยิธรรม 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
1)มาตรการ “สงเสริมการปฏบิัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคกรปกครองทองถิ่น”  
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) กําหนด หรือพัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศเผยแพรแกสาธารณชน  
 2) ปฏิบั ติหนาที่ โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ)  
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 
 

1.1.3 สรางจติสาํนกึและความตระหนกัทีจ่ะไม
กระทาํการอนัเปนการขดักนัแหงผลประโยชนหรอื
การมผีลประโยชนทบัซอน 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
1)โครงการปองกันผลประโยชนทบัซอน 
    
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) มีการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนของตําแหนงตางๆ 
 2) มีการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน  
 3) เปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการปองกันการมีผลประโยชนทับ
ซอน  
 4) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 
 5) มีการจัดทําคูมือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชน
ทับซอน  
 6) มีการรายงานผล และขอเสนอแนะในการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนตอสาธารณชน 
 7) มีการใชแอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. เปนเคร่ืองมือในการ
เสริมสรางองคความรูเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร โดย
สงเสริมใหบุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเขาใจในแอปพลิเคชัน เพื่อใหเกิด
ความตระหนักในการดํารงตนตามกรอบของกฎหมาย   

ประเมินระดับคะแนน 
 5 คะแนน (7 ขอ)  
 4 คะแนน (5 - 6 
ขอ) 
 3 คะแนน (3 - 4 
ขอ) 
 2 คะแนน (2 ขอ) 
 1 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 
 



 

1.2 การสรางจติสาํนกึและความตระหนกัแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิน่ (15 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัทาํแผน สาระสาํคญัและวตัถปุระสงค ประเมินตนเอง 

1.2.1 สรางจติสาํนกึและความตระหนกัในการตอตาน
การทจุรติ 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)โครงการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ตอตานการทุจริต    
    
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริตใหแกภาคประชาชน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

1.2.2 สรางจติสาํนกึและความตระหนกัในการรกัษา
ประโยชนสาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
1)โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม แหลงทองเที่ยว พัฒนาและปรับปรุงภูมิ
ทัศนในชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒
    
    
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) สอดแทรกแนวคิดการแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชน
สวนรวมใหแกประชาชน 
 2) พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะใหประชาชนรักษาสาธารณประโยชน
และสาธารณูปโภคของชุมชน 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ)  
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 
 

1.2.3 สรางจติสาํนกึและความตระหนกัในการปฏบิตัิ
ตนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
1)โครงการสงเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง
    
    
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 สงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจําวัน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 การสรางจติสาํนกึและความตระหนกัแกเดก็และเยาวชน (15 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัทาํแผน สาระสาํคญัและวตัถปุระสงค ประเมินตนเอง 

1.3.1 สรางจติสาํนกึและความตระหนกัในความ
ซือ่สตัยสจุรติ 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว  
2)โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและ
เยาวชน (กิจกรรม “โตไปไมโกง”)  
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) สงเสริมใหมีการนําหลักสูตรลูกเสือชอสะอาดไปใชในสถานศึกษา
สังกัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นให
การอุดหนุน 
 2) นําหลักสูตรที่เกี่ยวกับการสรางจิตสํานึกความซ่ือสัตย หรือหลักสูตรโต
ไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น หรือที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหการอุดหนุน 
 3) คายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงคเพื่อสราง
จิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต  
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2-3 
ขอ) 
 3 คะแนน (1 
ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 

1.3.2 สรางจติสาํนกึและความตระหนกัในการ
ตอตานการทจุรติ 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
1)กิจกรรมสงเสริมเด็กเยาวชนตอตานการทุจริต
    
    
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) สงเสริมใหมีการนําแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสราง
ความตระหนักรูและมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตสําหรับนักเรียน 
นักศึกษา และสาระการเรียนรู เร่ือง การมีสวนรวมของประชาชนในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชาทักษะ
ชีวิต กลุมวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุมวิชา
สังคมศาสตร (จัดทําโดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) มาปรับใชใน
สถานศึกษาสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใหการอุดหนุน 
 2) โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงคสรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การตอตานการทุจริต 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (1- 2 
ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 
 

1.3.3 สรางจติสาํนกึและความตระหนกัใหมจีติ
สาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้ 
1)โครงการเยาวชนสัมพันธ เพือ่การอนรัุกษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 สรางจิตสํานึกและความตระหนกัใหมีจิตสาธารณะดวยวิธีอื่นใดตามที่
องคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนดขึ้น 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

 
 

รวมคะแนน มิติท่ี 1  
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มิตทิี ่2 การบรหิารราชการเพือ่ปองกนัการทจุริต รวม 70 คะแนน 
2.1 การแสดงเจตจาํนงทางการเมอืงในการตอตานการทจุรติของผูบรหิาร (5 คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน สาระสาํคญัและวตัถปุระสงค ประเมินตนเอง 
2.1 การแสดงเจตจาํนงทางการเมอืงในการตอตาน
การทจุรติของผูบรหิาร 

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)มาตรการ “แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลอรัญคามวารี”   
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตยตอเจาหนาที่ในหนวยงานและเผยแพรตอสาธารณชน 
 2) ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความ
โปรงใส 
 3) ผูบริหารมกีารสนับสนุนงบประมาณและการดําเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 3 คะแนน (2 ขอ) 
 1 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏบิตัริาชการ (20 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัทาํแผน สาระสาํคญัและวตัถปุระสงค ประเมินตนเอง 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคล
ใหเปนไปตามหลกัคณุธรรม ทัง้ในเรือ่งการบรรจุ
แตงตัง้ โยกยาย โอน เลือ่นตาํแหนง/เงนิเดอืน และ
การมอบหมายงาน 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1)มาตรการ “การสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล    
2)มาตรการ “ออกคําส่ังมอบหมายของผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหวัหนาสวน
ราชการ”     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) ผูบริหารกําหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ  
 2) มีการรวมกลุมหรือมีกลไกของเจาหนาที่ในหนวยงานใหสามารถ
นําเสนอความเห็นตอผูบริหารเพื่อใหเกิดการบริหารงานที่โปรงใส 
 3) มีมาตรการ/แนวทางปองกันการไดรับการรองขอ/ส่ังการดวย
วาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางานสวนตัวที่มิใชงานราชการ  
 4) กําหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัติใหบุคลากรเสนอความเห็นเปน
ลายลักษณอักษร เพื่อประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาในกรณีที่
ไดรับคําส่ัง/นโยบายที่ไมเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย และไมเปนธรรม 
 5) กําหนดแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเล่ือนขั้นเงินเดือน การ
เล่ือนตําแหนง และการมอบหมายงาน อยางเปนธรรม 

ระดับคะแนน 
 10 คะแนน (5 ขอ) 
 8 คะแนน (4 ขอ) 
 6 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 2 คะแนน (1ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบรหิารการเงนิ 
งบประมาณ การจดัหาพสัด ุการใชประโยชนใน
ทรพัยสนิของทางราชการ โดยยดึถอืและปฏบิตัใิห
เปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎเกณฑที่เกีย่วของ
อยางเครงครดั 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1)มาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงิน
งบประมาณ    
2)กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจาง”     
3)กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ
จัดจาง     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) มีมาตรการปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิด
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
 2) มีมาตรการปองกันในการเอื้อประโยชนธุรกิจของตน/พวกพอง 
 3) การวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง และนําผลการวิเคราะห
นําเสนอผูบริหารเพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือในปงบประมาณถัดไป 
 4) การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจางรายโครงการใหสาธารณชน
ทราบผานเว็บไซตหรือส่ือชองทางอื่นๆ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ขอ) 
 4 คะแนน (3 ขอ) 
 3 คะแนน (2 ขอ) 
 2 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบรกิาร
สาธารณะ/บรกิารประชาชน เพือ่ใหเกดิความพงึ
พอใจแกประชาชนโดยทดัเทยีมกนัและโดยไมเลอืก
ปฏบิตั ิ
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1)กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ  
2)มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน”     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) จัดทําแนวทาง หรือคูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน และเผยแพรตอสาธารณชน 
 2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงานตอสาธารณชน 
 3) ใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติอยางยุติธรรมเสมอภาค 
 4) นําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงาน ให โปรงใส มีประสิทธิภาพ 
 5) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ อยางชัดเจน 
 6) มีการประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และนํามา
ปรับปรุงในการใหบริการ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5-6 ขอ) 
 4 คะแนน (4 ขอ) 
 3 คะแนน (3 ขอ) 
 2 คะแนน (2 ขอ) 
 1 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 



2.3 มาตรการการใชดลุยพนิจิและใชอาํนาจหนาที่ใหเปนไปตามหลกัการบรหิารกจิการบานเมอืงทีด่ ี(10 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัทาํแผน สาระสาํคญัและวตัถปุระสงค ประเมินตนเอง 

2.3.1 มกีารจดัทาํแผนภมูขิัน้ตอนและระยะเวลา
การดาํเนนิการเกีย่วกบัการบรกิารประชาชน
รายละเอยีดทีเ่กีย่วของในแตละขัน้ตอน เปดเผย ณ 
ทีท่าํการและในระบบเครอืขายสารสนเทศของ
องคกรปกครองสวนทองถิน่ 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
๑)มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาที่ตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่   
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) การเปดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยาง
ชัดเจน 
 2) การใหขอมูลเกี่ยวกบัวธิีการและมาตรฐานการใหบริการ 
 3) จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัวธิกีารและมาตรฐานที่ใชใหบริการ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

2.3.2 มกีารกระจายอาํนาจการตดัสนิใจเกีย่วกบั
การสัง่ อนญุาต อนมุตั ิปฏบิตัริาชการแทน หรอื
การดาํเนนิการอืน่ใดของผูมอีาํนาจในองคกร
ปกครองสวนทองถิน่ 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1)มาตรการการมอบอาํนาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
    
    
    

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 ใหขอมูลหนาที่ความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.4 การเชดิชเูกยีรตแิกหนวยงาน/บคุคลในการดาํเนนิกจิการ การประพฤตปิฏบิตัตินใหเปนทีป่ระจกัษ (15 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัทาํแผน สาระสาํคญัและวตัถปุระสงค ประเมินตนเอง 

2.4.1 ยกยองเชดิชูเกยีรตหินวยงาน/บคุคลทีม่ี
ความซือ่สัตย สจุรติ มคีณุธรรม จรยิธรรม 

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1)ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่มีความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม  
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 โครงการ/กิจกรรมยกยองบุคคลที่มีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

2.4.2 ยกยองเชดิชูเกยีรตหินวยงาน/บคุคลทีใ่ห
ความชวยเหลอืกจิการสาธารณะของทองถิ่น 

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1)กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่ชวยเหลือกิจการ
สาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ  
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 โครงการ/กิจกรรมยกยองหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการ
สาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

2.4.3 ยกยองเชดิชูเกยีรตบิคุคลทีด่าํรงตนตาม
หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1)กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลดํารงตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 โครงการ/กิจกรรมยกยองบุคคลที่ดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.5 มาตรการจดัการในกรณไีดทราบ หรอืรบัแจง หรอืตรวจสอบพบการทจุรติ (20 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัทาํแผน สาระสาํคญัและวตัถปุระสงค ประเมินตนเอง 

2.5.1 ขอตกลงหรอืวธิกีารอืน่ใดระหวางบุคลากรใน
องคกรใหปฏบิตัหินาทีร่าชการดวยความซือ่สตัย 
สจุริต มคีณุธรรม จรยิธรรม และการบรหิารราชการ
กจิการบานเมอืง 
ทีด่ ี

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏบิัติราชการ”
    
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) มิใหมีการเรียกรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอรับบริจาค หรือรอง
ขอใหผูใชบริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงรองขอส่ิงอํานวยความ
สะดวกหรือประโยชนอื่นใด เพื่อแลกเปล่ียนกับการใหบริการตาม
อํานาจหนาที ่
 2) มิใหเจาหนาที่ที่ใหบริการเอื้อประโยชนหรือเลือกปฏบิัติตอ
ผูใชบริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพนัธสวนตัว  
 3) มิใหเจาหนาที่ปฏิบัติหนาทีอ่ยางไมเปนธรรมหรือมีการให
ความชวยเหลือเปนพิเศษแกบุคคลอื่นเพื่อประโยชนตอบแทน
สําหรับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอื่น 

ระดับคะแนน 
 10 คะแนน (3 ขอ) 
 8 คะแนน (2 ขอ) 
 6 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 

2.5.2 มกีารใหความรวมมอืกบัหนวยงานราชการ 
จงัหวดั อาํเภอทีไ่ดดาํเนนิการตามอาํนาจหนาทีเ่พือ่
การตรวจสอบ ควบคมุ ดแูลการปฏบิตัริาชการของ
องคกรปกครองสวนทองถิน่ 

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ”  
    
    

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 2) มีผูรับผิดชอบเพื่อรับการประเมนิ ตรวจสอบ จากหนวย
กํากับ ดูแล 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 

2.5.3 ดาํเนนิการใหมเีจาหนาทีท่ีร่บัผดิชอบ
ดาํเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณมีีเรือ่ง
รองเรยีนกลาวหาบคุลากรในองคกรปกครองสวน
ทองถิน่ทีป่ฏบิตัริาชการตามอาํนาจหนาทีโ่ดยมชิอบ 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกบัเร่ือง
รองเรียน”     
2)มาตรการกาํกับการดําเนินการเกี่ยวกบัเร่ือง
รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผูกระทําผิดการ
ทุจริต 
 2) มีขั้นตอนการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริตที่เหมาะสม 
 3) มีการติดตาม ตรวจสอบผูกระทาํผิดการทุจริตอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 

 

รวมคะแนน มิติท่ี 2   

 

 

 

 

๖๕ 



 

มติทิี ่3 การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน รวม 40 คะแนน 
 

3.1 จดัใหมแีละเผยแพรขอมลูขาวสารในชองทางทีเ่ปนการอาํนวยความสะดวกแกประชาชนไดมสีวนรวมตรวจสอบ 
      การปฏบิตัริาชการตามอาํนาจหนาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถิน่ไดทกุขัน้ตอน (15 คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน สาระสาํคญัและวตัถปุระสงค ประเมินตนเอง 
3.1.1 การจดัใหมีศนูยขอมลูขาวสารตามกฎหมาย
วาดวยขอมลูขาวสารของทางราชการ  
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1)มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคาม
วารี”    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถกูตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  
 2) มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน  
 3) มีส่ือประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาที่  
 4) มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน 
ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจบุันทางเว็บไซตของหนวยงานและส่ือ
อื่นๆ  
 5) มีระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลข
โทรศัพทเฉพาะ หรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมี
เจาหนาที่ของหนวยงานใหบริการขอมูลตลอดเวลาการทําการของหนวยงาน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ขอ) 
 4 คะแนน (4 ขอ) 
 3 คะแนน (3 ขอ) 
 2 คะแนน (2 ขอ) 
 1 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

3.1.2 มกีารเผยแพรขอมลูขาวสารเกีย่วกบัการ
บรหิารงานบคุคล การบรหิารงบประมาณ การเงนิ 
การจดัหาพสัด ุการคาํนวณราคากลาง รายงานผล
การปฏบิตังิาน เปนไปตามหลกัเกณฑ วธิกีารที่
กฎหมาย ระเบยีบ กฎขอบงัคบั ทีก่าํหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิน่ตองเผยแพรใหประชาชนทราบ
และตรวจสอบได 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1)มาตรการกาํกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 
    
    

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) การประกาศ เผยแพรแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจาง 
 2) การเปดเผยขอมูลผลการจัดซ้ือจดัจางใหสาธารณชนทราบ    
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

3.1.3 มกีารปดประกาศ เผยแพรขอมลูขาวสาร
เกีย่วกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ปนประโยชนกบัการมี
สวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1)มาตรการกาํกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 
    
    
    
    

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 การเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ 
และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไมมีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.2 การรบัฟงความคดิเหน็ การรบัและตอบสนองเรือ่งรองเรยีน/รองทกุขของประชาชน (15 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัทาํแผน สาระสาํคญัและวตัถปุระสงค ประเมินตนเอง 

3.2.1 มกีระบวนการรบัฟงความคดิเหน็ของ
ประชาชน ในการดาํเนนิกจิการ ตามอาํนาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ โดยเฉพาะการ
ดาํเนินกจิการทีจ่ะมผีลกระทบตอความเปนอยู และ
สขุอนามยัของประชาชนในทองถิน่  
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)โครงการจัดเวทีประชาคม  
    
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) จัดประชาคม 
 2) สนับสนุนเครือขายภาคประชาสังคม 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

3.2.2 มชีองทางใหประชาชนในทองถิน่สามารถ
รองเรยีน/รองทกุขไดโดยสะดวก 

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) มีการจัดต้ังศูนยและเจาหนาที่รับผิดชอบรับเร่ืองรองเรียน/
รองทุกข/รองเรียนการทุจริต หรือมีการกําหนดชองทางการ
รองเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนที่สามารถ
ทําไดงายสะดวกและเหมาะสม 
 2) มีการประกาศเผยแพร/กระบวนการเร่ืองขั้นตอนรองเรียน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

3.2.3 มรีายงานหรอืแจงเปนลายลกัษณอกัษรให
ประชาชนผูรองเรยีน/รองทกุข ไดทราบถงึการไดรบั
เรือ่ง ระยะเวลา และผลการดาํเนนิการเกีย่วกบัเรือ่ง
รองเรยีน/รองทกุข 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) มีการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หาก
ไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียน
ทราบ 
 2) มีชองทางการติดตามเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนติดตาม
ผลไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ  
 3) มีการแจงผลเร่ืองรองเรียนหรือแจงผลการดําเนินการ
เกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนทราบอยางเหมาะสม  
 4) รายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียน พรอมระบุ
ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ขอ) 
 4 คะแนน (3 ขอ) 
 3 คะแนน (2 ขอ) 
 2 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 การสงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมบรหิารกจิการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัทาํแผน สาระสาํคญัและวตัถปุระสงค ประเมินตนเอง 

3.3.1 ดาํเนนิการใหประชาชนมสีวนรวมในการ
จดัทาํแผนพฒันา การจดัทาํงบประมาณ  

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหาร
กิจการขององคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี
    
    
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) แตงต้ังเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
 2) การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ  
 3) การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
 4) การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ 

 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ขอ) 
 4 คะแนน (3 ขอ) 
 3 คะแนน (2 ขอ) 
 2 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

3.3.2 ดาํเนนิการใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ 
และประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 
    
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) แตงต้ังเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                            
 2) การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
 3) การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

 

                                              รวมคะแนน มิติท่ี 3 
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มติทิี ่4 การเสรมิสรางและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ รวม 45 คะแนน 
 

4.1 มกีารจดัวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคมุภายใน (10 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัทาํแผน สาระสาํคญัและวตัถปุระสงค ประเมินตนเอง 

4.1.1 มกีารจดัทาํและรายงานการจดัทาํระบบ
ตรวจสอบภายใน  
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป
    
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/มีผูปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบ
ภายในที่มีการทํางานอยางเปนอิสระ  
 2) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงเพื่อให
เกิดประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต   
 3) มีการเผยแพรผลการตรวจสอบภายในใหสาธารณชนทราบ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

4.1.2 มกีารจดัทาํและรายงานการจดัทาํระบบ
ควบคมุภายใน  
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
    
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) มีระบบการควบคุมภายใน  
 2) มีการนําผลการควบคุมภายในไปใชในการปรับปรุงเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต   
 3) มีการเผยแพรผลการควบคุมภายในใหสาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไม
ครอบคลุมสาระสําคัญ
ขอใดเลย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.2 การสนบัสนนุใหภาคประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบการปฏบิตั ิหรอืการบรหิารราชการตามชองทางทีส่ามารถดาํเนนิการได  
    (15 คะแนน) 

รายละเอยีดการจดัทาํแผน สาระสาํคญัและวตัถปุระสงค ประเมินตนเอง 
4.2.1 สงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ 
กาํกบั ดแูลการบรหิารงานบคุคล เกีย่วกบัการบรรจ ุ
แตงตัง้ โอน ยายขาราชการ พนกังาน ลกูจาง  

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม 
ตรวจสอบ กํากบั ดูแลการบริหารงานบคุคล 
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) มีการนําผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนมา
ประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
 2) เปดเผยขอมูลขาวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 

4.2.2 สงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ 
กาํกบั ดแูลการบรหิารงบประมาณ การรบั - จายเงนิ 
การหาประโยชนจากทรพัยสนิของทางราชการ 

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหาร
งบประมาณ การรับ-จายเงินขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) จัดใหประชาชนเขารวมสังเกตการณ ในการบริหาร
งบประมาณ 
 2) การจัดใหมีและการเผยแพรรายละเอียดขอมูลการดําเนิน
โครงการและการใชงบประมาณ ใหประชาชนในทองถิ่นไดทราบ
ลวงหนาและใหขอมูลที่วานี้แกบุคคลที่รองขอหรือขอดู 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 

4.2.3 สงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ 
กาํกบั ดแูลการจดัหาพสัด ุ
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)กิจกรรมสงเสริมประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ กํากบั ดูแลการจัดซ้ือจัดจาง 
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
  1) เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการจัดหา
พัสดุในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง 
  2) ฝกอบรมใหความรูที่เกีย่วของกบัการพัสดุ 
  3) ออกประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการทุก
ขั้นตอนใหประชาชนไดทราบ และตามชองทางที่ประชาชนเขาถึง
ขอมูลไดโดยสะดวก 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ขอ) 
 4 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมี
โครงการ / ไมครอบคลุม
สาระสําคัญขอใดเลย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4.3 การสงเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิน่ (10 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัทาํแผน สาระสาํคญัและวตัถปุระสงค ประเมินตนเอง 

4.3.1 สงเสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภา
ทองถิน่ใหมคีวามรู ความเขาใจในการปฏบิตัหินาทีใ่ห
เปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบทีเ่กีย่วของไดกาํหนดไว  
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกีย่วของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถิ่น    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 การพิจารณาใหมีแผนงาน/โครงการสําหรับสมาชิกสภา
ทองถิ่นเปนการเฉพาะ หรือรวมกับฝายบริหาร/พนักงาน/
ขาราชการทองถิ่นเขารวมการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
การปฏิบัติงานของสภาทองถิ่น และการเสริมสรางความรูใน
การปฏิบัติหนาที่ของฝายบริหารใหเปนตามกฎหมาย/ระเบยีบ 
ที่เกี่ยวของ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มโีครงการ) 
 0 คะแนน (ไมมีโครงการ) 

4.3.2 สงเสรมิสมาชกิสภาทองถิน่ใหมบีทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝายบรหิารตาม
กระบวนการ และวธิกีารทีก่ฎหมาย ระเบยีบที่
เกีย่วของไดกาํหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลอรัญคามวารี 
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
  การใหความรูความเขาใจตามโอกาส เกี่ยวกับขอบังคับการ
ประชุมสภา วิธกีารตรวจสอบของสภา ไมวาจะเปนการต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบ การต้ังกระทู รวมทั้งการทําความ
เขาใจลวงหนาในขอกฎหมาย ระเบียบ คําส่ังที่เกี่ยวของกับเร่ือง
ที่ฝายบริหารเสนอใหสภาพจิารณา 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มโีครงการ) 
 0 คะแนน (ไมมีโครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.4 การเสรมิพลงัการมสีวนรวมของชมุชน (Community) และบรูณาการทกุภาคสวนเพือ่ตอตานการทจุรติ (10 คะแนน) 
รายละเอยีดการจดัทาํแผน สาระสาํคญัและวตัถปุระสงค ประเมินตนเอง 

4.4.1 สงเสรมิใหมกีารดาํเนนิการเฝาระวงัการทจุรติ 
ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
 1) มีการเผยแพรหลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวของ
กับการตอตานการทจุริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือ
ชองทางอื่น ๆ  
 2) สรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ขอ) 
 3 คะแนน (1 ขอ) 
 0 คะแนน (ไมมีโครงการ / 
ไมครอบคลุมสาระสําคัญขอใด
เลย) 

4.4.2 บูรณาการทกุภาคสวนเพือ่ตอตานการทจุรติ 

ประกอบดวยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี้       
1)กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการ
ทุจริต    
    
     
 

ครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
  มีการพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกบัทุก
ภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต (ภาครัฐ ภาคธุรกจิเอกชน 
ภาคประชาสังคม) 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มโีครงการ) 
 0 คะแนน (ไมมีโครงการ) 

 

 รวมคะแนน มิติท่ี 4 

 
 

             รวมคะแนนท้ังส้ิน  

 
 

ขาพเจาขอรับรองวา ขอความท่ีระบุไวในแบบประเมินตนเองจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฉบับน้ี 

มีความถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑทุกประการ  

        (ลงช่ือ) 
                  ( นายบุญฤทธ์ิ พงษประดิษฐ) 
              ตําแหนง นายกองคการบรหิารสวนตําบลอรัญคามวาร ี
            วันท่ี 26  / กุมภาพันธ /  2561  
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