
 
 
 
 
 

วินัยมี 2 ประเภทคือ                                                                                       
1 วินัยร้ายแรง 
2 วินัยไม่ร้ายแรง 
สถานโทษ พนักงานส่วนท้องถิ่นมี 5 สถานได้แก่                                                 
1 ภาคฑัณฑ์ 
2 ตัดเงินเดือน 
3 ลดขั้นเงินเดือน 
4 ปลดออก 
5 ไล่ออก 
สถานโทษทางวินัยลูกจ้างมี 4 สถานได้แก ่
1 ภาคฑัณฑ์ 
2 ตัดค่าตอบแทน 
3 ลดค่าตอบแทน 
4ไล่ออก 
ฐานความผิดทางวินัย มี ๑๘ ฐาน คือ 
๑. ฐานไม่สนับสนุนประชาธิปไตย 
๒. ฐานไม่สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. ฐานไม่ปฏิบัติราชการให้เกิดผลดี 
๔. ฐานประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
๕. ฐานไม่ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ฯลฯ 
๖. ฐานไม่สนใจทราบเหตุเคลื่อนไหวอันตราย 
๗. ฐานเปิดเผยความลับของทางราชการ 
๘. ฐานขัดคำสั่งผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งการชอบ 

๙. ฐานทำการข้ามข้ันผู้บังคับบัญชาเหนือตน 
๑๐. ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
๑๑. ฐานไม่ปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมราชการ 
๑๒. ฐานขาดราชการละท้ิงหรือทอดทิ้งหน้าที่ 
๑๓. ฐานไม่สุภาพเรียบร้อยหรือกลั่นแกล้งกัน 
๑๔. ฐานดูหมิ่น กดข่ี ข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อ 
๑๕. ฐานกระทำการให้เสื่อมเกียรติข้าราชการ 
๑๖. ฐานเป็นผู้จัดการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
๑๗. ฐานวางตนไม่เป็นกลางทางการเมือง 
๑๘. ฐานประพฤติชั่ว( ถ้าเอาผิดฐานอื่นไม่ได้ให้ใช้ฐานนี้ ) 
 

คณะกรรมการ 
- คณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน 
- ประธานต้องมีระดับไม่ต่ำกว่าผู้ถูกกล่าวหา 
- จบนิติศาสตร์/ผ่านการอบรม /มีประสบการณ์ 

1 คน 
- นายกแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสอบสวน 
- ผู้ถูกกล่าวหานำทนายความ หรือท่ีปรึกษา

กฎหมายเขา้ฟังการสอบสวนได้ 
- ห้ามบุคคลอ่ืนเข้าร่วมการสอบสวน                                                   
- กรรมการประชุมสรุปความผิด/กำหนดโทษ  
- เสนอรายงานการสอบสวน 

- นายกพิจารณารายงานการสอบสวน 
- สั่งสอบสวนเพิ่มเติมตามประเด็น/พิจารณาโทษ 
- ลงโทษ(ไม่ร้ายแรง) ขอความเห็นชอบ)ร้ายแรง 
- รายงาน ก. จังหวัด 
- ผู้ถูกลงโทษมีสิทธิ์ภายใน 30 วันนับแต่วัน อนุ/

ก.จังหวัด พิจารณา 
- กรณี ก.จังหวัดพิจารณาอุทธรณ์ อุทธรณ์ต่อ

ไม่ได้ฟ้องต่อศาลปกครอง 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

การรักษาวินัย หมายถึง  
การที่ข้าราชการปฏิบัติตามวินัย ที่กำหนดไว้   และ
หมายความรวมถึงการที่ ผู้บังคับบัญชาจะต้องส่งเสริม
และดูแลระมัดระวัง ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตาม
วินัย และ ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้ที่กระทำผิดวินัยด้วย 
 
ความผิดทางวินัย  
1. ไม่มีอายุความ  
2. การลงโทษต้องดำเนินการตามกฎหมาย 
3. ผู้สั่งลงโทษต้องเป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจลงโทษได้  
4. มีสภาพเป็นข้าราชการ 
 

สาเหตุทีก่ระท าผิดวินัย สาเหตุภายใน 

1.ไม่เข้าใจ          2. ตามใจ 

 3. ไม่ใส่ใจ        4. ชะล่าใจ  
5. เผลอใจ         6. ล่อใจ 
7. ไม่มีจิตใจ       8. จำใจ  
9. เจ็บใจ          10. ตั้งใจ 
 
สาเหตุวินัยเสื่อม (สาเหตุภายนอก) 
1.ความจำเป็นในการครองชีพ 
2. อบายมุข  
3. ตัวอย่างไม่ดี  

4. เหตุกระทบกระเทือนขวัญและกำลังใจ                                                                                                                 
5. งานล้นมือ  
6. โอกาสเปิดช่องล่อใจ  
7. การปล่อยปละละเลยของผู้บังคับบัญชา     
 
 
 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
       

       

     
     
     
     
     
 
 
 
 
         จัดทำโดย 
    งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด           
องค์การบริหารส่วนตำบลอรัญคามวารี  

 
      
   


