
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2564-2566 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม พ.ศ.2564- กันยายน พ.ศ.2565) 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
การพัฒนาดานบุคลากร 1. สงเสริมและใหความสำคัญกับการ

ฝกอบรม เพราะการอบรมจะทำใหเกิด
การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
และทัศนคตท่ีดีและเกิดประโยชนตอการ
ปฏิบัติงาน  

-  ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการ 

 - การพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ี
รับผิดชอบ 

 - ความรูและทักษะเฉพาะของงานใน
ตำแหนง 

 - ดานการบริหาร 
 - ดานคุณธรรม จริยธรรม 

2. สนับสนุนใหพนักงานสวนตำบล ลูกจาง 
พนักงานจาง สมาชิก อบต.ผูบริหาร และ
ประชาชนไดมีโอการศศึกษาดูงานตามโครงการ
ตางๆ  

- อบต.อรัญคามวารี เขารวมการประชุมชี้แจง
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานการเลือกตั้ง อบต. เพ่ือ
เตรียมความพรอมในการเลือกตั้งสมาชิกสภาและ
นายก อบต. จำนวน 2 คน เขารับการประชุม
ชี้แจง ในวันท่ี 18 ต.ค 2564 
- สำนักคณะกรรมการจัดการเลือกตั้ง จ.สุราษฎร
ธานี จัดอบรมเจาหนาท่ีประมวลผลคะแนน
เลือกตั้งของสมาชิกสภา อบต.และนายก อบต. 
อบต.อรัญคามวารี ไดใหเจาหนาเขารับการอบรม 
จำนวน 1 คน  ในวันท่ี 28 พ.ย 2564 
- เจาหนาท่ี อบต.อรัญคามวารี เขารับการอบรม 
การใชแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (LTAX  
3000) เพ่ือรองรับการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสราง  วันท่ี 21-26 ธ.ค 2564 จำนวน 2 
คน 
- โครงการฝกอบรมสำหรับบุคลากรดานชาง ของ 
อปท. พ.ศ 2565 ดานการควบคุมการกอสราง
ทางสะพาน ระหวางวันท่ี 24-26 ม.ค 2565 
จำนวน 1 คน 

 



แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 

การทำงบการเงินรวม งบแสดงฐานะ
การเงินและหมายเหตุประกอบงบแสดง
ฐานะการเงิน ระหวางวันท่ี 24-26 ธ.ค 
2564 โดยทาง อบต.ใหเจาหนาท่ี เขา
รวมจำนวน 1 คน  

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ วันท่ี 11 ม.ค 2565 
โดยมีเจาหนาท่ี อบต.เขารวม 1 คน 

- โครงการการขัยเคลื่อนและติดตามผล
แผนพัฒนาชีวิตคนพิการ จังหวัด วันท่ี 
18 ม.ค 2565 โดยมีเจาหนาท่ี อบตเขา 
อบรม จำนวน 2 คน 

- โครงการแกปญหาการทุจริตในพ้ืนท่ี 
วันท่ี 25 ก.พ 2565  
โดยมีเจาหนาท่ี อบตเขา อบรม จำนวน 
1 คน 

- โครงการอบรมหลักสูตร แนวทางและ
รูปแบบการประชุมสภาทองถ่ินภายใต
บทบาทของประธานสภา วันท่ี 24-28 
ก.พ 2565 โดยมี รองประธานสภาและ 
สมาชิกสภา เขารวมอบรม จำนวน 5 คน 



แผนงาน/โครงการ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
  - โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการ

ผูป้ฏิบติังานดา้นบาํเหน็จบาํนาญของ

ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินประจาํปี พ.ศ.

2565 โดยมีเจา้หนา้ท่ีเขา้ร่วม 2 คน 

- โครงการฝึกอบรม หลกัสูตร การพฒันา

นกักฎหมายทอ้งถ่ิน รุ่นท่ี 19 เจา้หนา้ท่ี 

อบต.เขา้ร่วม 1 คน 

- โครงการอบรม การดาํเนินการดา้นผูสุ้ง

อาย ุท่ีอยูใ่นภาวะพึ่งพิงการจดัสวสัดิการ

สังคมกลุ่มเปาะบางในชุมชน เจา้หนา้ท่ี 

อบต.เขา้ร่วม 2 คน 

- โครงการถอดรหสัการตั้งงบประมาณ

รายรับรายจ่ายของ อปท. วนัท่ี 3-5 พ.ค 

2565 จาํนวน 1 คน 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สงักดั อปท.รุนท่ี 

12 วนัท่ี 31 ส.ค-3ก.ย2565 จาํนวน 2 คน 

- โครงการฝึกอบรม นายกอบต.รุ่นท่ี 3 

ระหวา่งวนัท่ี 27 พ.ค-10 มิ.ย 2565  

 



แผนงาน/โครงการ   กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
  - โครงการหลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม  
ระหวางวันท่ี 21-26 ส.ค 2565 
พนักงานราชการเขารวม จำนวน 1 คน 

- - ดำเนินการสรรหาบุคลากร ท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง หรอืโอน (ยาย) 
 1. ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัตกิารและแผนปฏิบตัิการ จำนวน 1 
ราย 
2.ตำแหนง นิติกรปฏิบัติการ จำนวน 1 
ราย 

การพัฒนาดานจริยธรรม คุณธรรม  1. สงเสริมจริยธรรมเพ่ือใหพนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำ พนักงานคุณภาพ มี
ความรู ความสามารถ และรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหนาท่ี อยางเหมาะสม  

2. การจัดทำประกาศเผยแพรมาฐาน
จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจาง 
และพนักงานจาง  

3. การตรวจสอบและประเมินผลภาย
หลังจากการประกาศ 

4. มีการพัฒนาจิตสำนึกรับผิดชอบตอ
บานเมือง ยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข วางตัวเปนการทางการเมือง 

- การจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม 
เพ่ิมพูนความรู กับสถาบันตางๆ 

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ วันท่ี 11 ม.ค 2565 
โดยมีเจาหนาท่ี อบต.เขารวม 1 คน 

- จัดโครงการยกยิ่งเชิดชูเกียรติพนักงาน
สวนตำบลและพนักงานจางผูมีคุณะรรม
จริยธรรม 



 

แผนงาน/โครงการ   กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
การพัฒนาดานอ่ืนๆ  1. สงเสริมใหมีการพัฒนาใหมีการลดเวลา 

ลดข้ันตอนในการทำงาน การปรับใช
ขอมูลเปนปจจุบัน และสามารถใหบริการ
ประชาชนไดอยางรวดเร็ว 

2. ใหมีการนำคอมพิวเตอรมาใชในการ
ปฏิบัติงานและเทคโนโลยีใหมๆมาใชใน
การทำงาน 

3. การสงเสริมกิจกรรม 5 ส 
4. สงเสริมกิจกรรมดานคุรธรรมจริยธรรม 

- อบต.จัดใหมีเว็บไซดและเฟสบุค ของ 
อบต.ไวใหบริการขอมูลตางๆแก
ประชาชน 

- อบต.จัดใหมีการจัดหาวัสดุสำนักงาน 
ครุภัณฑท่ีจำเปน เชน คอมพิวเตอร ตู
เก็บเอกสาร โตะทำงาน เกาอ้ี เพ่ือใชใน
การปฏิบัติงานของพนักงาน 

- การจัดทำขอมูล เว็บไซค ของ อบต.ท่ี
เปนปจจุบนั  

- ประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรม ตางๆ 

 

ปญหาและอุปสรรค  

- แผนงาน/กิจกรรม ไม่สามารถดาํเนินการตามแผนงานไดค้รบถว้นเน่ืองจาก สถานการณ์ แพร่ระบาดของโรคติดเช่ือไวรสโคโรนา (COVID 19) 

ขอ้เสนอแนะ  

- วางแผนกิจกรรมโครงการ ไวล้่วงหนา้ 

- ร้องขอให ้สถ.เป็นผูด้าํเนินการสอบแข่งขนั 

- เพิ่มนโยบายดา้นการส่งเสริมจริยธรรม 



 


