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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

********************* 
 หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to  Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือ
แสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวย
สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาค
สวน 

 ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับการ
ประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้นแตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญและลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ 
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 
การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

 เครื่องมือในการประเมิน 

 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ
หนวยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู
แหลงท่ีอยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล
จากเว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล
(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและ 
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พัฒนาทรัพยากรบุคคล                
และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการ
ดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) 
 

 หลักเกณฑการประเมินผล 

 1. การประมวลผลคะแนน 

 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 

 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561 - 2580) ไดกำหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดในปงบประมาณ ๒๕๖๖ ใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผลการ
ประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 8๐  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ขององคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี คะแนนภาพรวมหนวยงานองคการ
บริหารสวนตำบลอรัญคามวารี : 72.08 คะแนน ระดับผลการประเมิน C 

องคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตอง
แกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำ
ผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 99.82 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 98.67 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 98.58 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 95.33 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 95.97 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 96.46 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.91 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 94.72 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 56.85 ไมผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 12.50 ไมผานเกณฑ 

  

 ๑) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

🖙🖙 ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน และมีคะแนนนอยท่ีสุด 2 อันดับ ดังนี้  

๑.ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล 58.85 คะแนน ผลการประเมินไมผานเกณฑ 
แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 
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ลำดับ เครื่องมือ 

การ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๑ OIT การเปดเผยขอมูล 56.85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นการประเมิน 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
  

ขอ o2 ขอมูล
ผูบริหาร 

0 หนวยงานตองแสดงขอมูลผูบริหารของหนวยงาน ตองมีทั้งผูบริหารฝาย
ขาราชการการเมือง และ ผูบริหารฝายขาราชการประจำ ใหครบทุกตำแหนง 
ดังนี้ 1.ผูบริหารฝายขาราชการการเมือง ไดแก นายกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และ รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 2.ผูบริหารฝาย
ขาราชการประจำ ไดแก ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น และ รองปลัด
องคกรสวนทองถิ่น รวมถึงขอมูลผูบริหารแตละคน ตองครบถวนทั้ง 4 
องคประกอบ คือ 1.ชื่อ-นามสกุล 2.ตำแหนง 3.รูปถาย 4.ชองทางการ
ติดตอ 

การบริหารงาน 
 

 

ขอ 011 รายงาน
การกำกับติดตาม
การดำเนินงาน
ประจำปรอบ 6 
เดือน 

๐ 

ตองแสดงความกาวหนาการดำเนินการในแตละโครงการ/
กิจกรรม 

ขอ 016 รายงานผล
การสำรวจความพึง
พอใจการใหบริการ 

0 
ไมใชรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 

ขอ 017 E-Service 0 ไมบันทึก URL ลงในแบบวัด OIT 

การบริหารเงิน
งบประมาณ 

 
 

ขอ o18 แผนการใช
จายงบประมาณ
ประจำป 

0 
แผนการใชจายงบประมาณประจำปไมครอบคลุมท้ังปงบประมาณ 
2565 

ขอ 019 รายงาน
การกำกับติดตาม
การใชจาย
งบประมาณ 
ประจำป รอบ 6 
เดือน 

0 

ไมสามารถพิจารณาคะแนนไดเน่ืองจากไมไดคะแนนขอ o18 

ขอ 020 รายงานผล
การใชจาย
งบประมาณประจำป 

0 หนวยงานตองแสดงปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ ใน
รายงาน เพ่ือเปนประโยชนตอการใชจายงบประมาณใน
ปงบประมาณตอไป 

 
 

 

 



 

-๕- 
เครื่องมือ 

การ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการ
ปะเมิน 

การจัดซ้ือจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุ 

  

ขอ 024 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป 

0 หนวยงานตองรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุประจำป
งบประมาณ 2564 - หนวยงานตองแสดงปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
ในรายงาน เพื่อเปนประโยชนตอการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณตอไป 

การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

  

ขอ 026 การดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๐ การรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย/แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตองแสดงใหเห็นวามีผลการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย/แผนทีก่ำหนดไว
ผานโครงการหรือกิจกรรมอยางไร 

ขอ 027 หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๐ หนวยงานตองเปดเผยขอมูลหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ใหครบทั้ง 5 ดาน ไดแก 1.การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 2.การบรรจุและ

แตงต้ังบุคลากร 3.การพัฒนาบุคลากร 4.การประเมินผลการปฏิบัติงาน

บุคลากร 5.การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 
 

การสงเสริมความโปรงใส  
 

ขอ 029 แนวปฏิบัติการ
จัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

0 คูมือรองทุกข/รองเรียนท่ัวไป ไมถือเปนแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ขอ 030 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

0 ตองเปนชองทางสำหรับแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตโดยเฉพาะ 
แยกจางหากจากชองทางแจงเรื่องรองเรียนท่ัวไป 

ขอ 033 การเปดโอกาส
ใหเกิดการมสีวนรวม 

0 ตองเปนการดำเนินการในปงบประมาณ 2565 - ควรเปนการจัด
กิจกรรมและใหโอกาสบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม 
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๒.ตัวช้ีวัดการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 12.50 คะแนน ผลการประเมินไมผานเกณฑ 
แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   

และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน  

ลำดับ เครื่องมือ 

การ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๒ OIT การปองกันการ

ทุจริต 

1๒.๕๐ 

 
 
 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน 

 
  

การดำเนินการ

เพ่ือปองกันการ

ทุจริต 

  

ขอ o35 การมสีวน

รวมของผูบริหาร 
๐ ตองเปนการดำเนินการในปงบประมาณ 2565 - แสดงขอมูล

การมีสวนรวมของผูบรหิารสูงสุดคนปจจุบันดำเนินการหรือรวม

กิจกรรมแสดงใหเห็นถึงการใหความสำคญักับการปรับปรุง 

พัฒนา และสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและความโปรงใส  
ขอ o36 การประเมิน

ความเสีย่งทุจริต

ประจำป 

๐ 
ตองเปนการดำเนินการในปงบประมาณ 2565 

ขอ o37 การ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ 

๐ ในกรณีไมไดคะแนนในขอ o36 จะไมสามารถพิจารณา
คะแนนในขอ o37 ได 

ขอ o40 รายงานการ
กำกับติดตามการ
ดำเนินการปองกัน
การทุจริตประจำป 
รอบ 6 เดือน 

0  
 
กำหนดใหมีผูรับผิดชอบ 

ขอ o41รายงานผล
การดำเนินการ
ปองกันการทุจริต
ประจำป 

0  
กำหนดใหมีผูรับผิดชอบ 
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เครื่องมือ 

การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

OIT มาตรการภายในเพ่ือ

ปองกันการทุจริต 

  

 

 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ขอ o๔2 การดำเนินการ

ตามมาตรการสงเสรมิ

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

๐ หนวยงานตองแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป 
2564 

ขอ o43 การดำเนินการ
ตามมาจรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

0 ในกรณีไมไดคะแนนในขอ o42 จะไมสามารถพิจารณา
คะแนนในขอ o43 ได 
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๒) ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 

  🖙🖙 ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวช้ีวัดท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน ดังนี ้

1. ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี 99.82 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน  

ขอคำถาม คะแนน 
ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษา

ระดับ 

I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตาม
ประเด็นดังตอไปน้ี อยางไร 
-มุงผลสำเรจ็ของงาน 
-ใหความสำคญักับงานมากกวาธุระสวนตัว 
-พรอมรับผดิชอบ หากความผดิพลาดเกิดจากตนเอง 

98.94 
 
98.94 
98.94 
98.94 

 

การปฏิบัตหินาท่ี ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว 

 
 

   2.   ตัวชี้วัดการการใชทรัพยสินของราชการ 95.35 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน  

ขอคำถาม คะแนน 
ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษา

ระดับ 

I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไป
เปนของสวนตัว หรือนำไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 
I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยมืทรัพยสินของราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 
I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไป

ใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอย

เพียงใด 

89.26 
 

92.48 
 

93.55 

- หนวยงานควรสรางจติสำนึกท่ีดีใน
การรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือให
เกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
 -  หนวยงานควรระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิง
จาก o13) 
 -  หนวยงานควรระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการใหบริการ (อางอิงจาก 
o14) 
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เครื่องมือการประเมิน EIT 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการ
กำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

e7 หนวยงานท่ีทาน

ติดตอ มีการเผยแพร

ผลงานหรือขอมูลท่ี

สาธารณชนควร

รับทราบอยางชัดเจน 

มากนอยเพียงใด 

เจาหนาท่ีทุก

ภารกิจงาน 

๑.เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองดำเนินการ
ประชาสมัพันธการดำเนินงานในภารกิจ
ของตนเองใหเปนปจจุบันสม่ำเสมอ 
๒.รายงานผูบรหิาร 
๓.ประชาสัมพันธผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจหนาท่ีของหนวยงานบนเว็บไซต
ของหนวยงานและชองทางอ่ืนๆเพ่ือสราง
การรับรูสูบุคคลภายนอกใหมากท่ีสุด 

๑.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบ
ดำเนินการประชาสัมพันธทุก
ภารกิจงานอยางสม่ำเสมอ
เปนปจจุบัน 
๒.ผูบริหารกำชับติดตามการ
ประชาสมัพันธทุกเดือน 
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เครื่องมือการประเมิน OIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 การปองกันการทุจริต 
 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับ
ติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 

การดำเนินการเพ่ือ

ปองกันการทุจริต 

o41 รายงานผลการ

ดำเนินการปองกันการ

ทุจริตประจำป 

สำนักปลดั หนวยงานตองแสดงผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มี

ขอมูลสรุปผลการดำเนินการ อยางนอย

ตองประกอบดวย ผลการดำเนินการ

โครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจาย

งบประมาณ ปญหา อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะ 

1.ตองเปนรายงานผลของป พ.ศ. 

2564 หากไมมีปญหา อุปสรรค 

และขอเสนอแนะ  

2.หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” 

โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะ” ออก 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 

มาตรการภายในเพ่ือ

ปองกันการทุจริต 

o42 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

o43 การดำเนินการ

ตามมาตรการสงเสรมิ

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

สำนักปลดั 

กองคลัง 

กองชาง 

กองการศึกษา 

 กอง

สาธารณสุข 

 กองสวัสดิการ 

เปนตน 

1.การกำหนดผูรับผดิชอบหรือผูท่ี

เก่ียวของ  

2.การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  

3.การกำหนดแนวทางการกำกับตดิตาม

ใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 

ขอ o43 หนวยงานตองแสดง

ความกาวหนาหรือผลการดำเนินการตาม

มาตรการเพ่ือสงเสรมิคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน  

4.มีขอมลูรายละเอียดการนำมาตรการ
เพ่ือสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานในขอ o42 ไปสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและเปนการ
ดำเนินการในป พ.ศ. 2565  

หนวยงานตองแสดงการวิเคราะห

ผลการประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 

2564 มีขอมูลรายละเอียดการ

วิเคราะห อยางนอยตอง

ประกอบดวย ประเด็นท่ีเปน

ขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตอง

แกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตอง

พัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลอง

กับผลการประเมินฯ และมีการ

กำหนดแนวทางการนำผลการ

วิเคราะห ไปสูการปฏิบัติหรือ

มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ

สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานใหดีข้ึน 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี ดังนี้ 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับ
ติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผย

ขอมูล  

เครื่องมือการประเมิน 

OIT 

 
-ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

สำนักปลดั 

 

 

 

 
 

1.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบศึกษาทำ

ความเขาใจองคประกอบดานขอมลู

ใหเขาใจและดูแนวทางจาก

สำนักงาน ป.ป.ช. และจดัทำขอมลู

ใหถูกตอง 

๒.รายงานผูบรหิาร 

๓.เผยแพรขอมลูบนเว็บไซต

หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบดำเนินการ

แลวรายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบน

เว็บไซต ใหเปนปจจุบัน ภายในเดอืน

มกราคม 

๒.ผูบริหารมีการติดตามการ

ดำเนินการทุกเดือนเพ่ือใหเจาหนาท่ี

เรงดำเนินการใหแลวเสร็จตาม

ระยะเวลา และเผยแพรบนเว็บไซต

หนวยงาน 

 

 

 

 
 

 
 



 

-แผนการดำนเนินงาน/

การบริหารงบประมาณ 

ทุกภารกิจงาน

จัดทำขอมูลใน

สวนงาน

ตนเอง และสง

มอบใหสำนัก

ปลัดรวบรวม 

๑.เมื่อขอบัญญัติงบประมาณดำเนินการ

แลว เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน วางแผนการ

ดำเนินงานในสวนงานของตน ใหมขีอมูล

อยางนอย โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

สงมอบรายละเอียดใหสำนักปลดั  

๒.เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงานผล

การดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ 

เดือน  

๓.เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงานผล

การดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕  

๓.สำนักปลัดรวบรวมเปนเน้ือหาภาพรวม

ของหนวยงาน 

๓. รายงานผูบริหาร 

๔. เผยแพรขอมลูบนเว็บไซตหนวยงาน

และชองทางอ่ืนๆ 

 

๑.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบจดัทำ

แผนดำเนินงานประจำป

งบประมาณ ภายในเดือน

ตุลาคม ๒๕๖๕ 

๒.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบ

รายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนดำเนินงานรอบ ๖ เดือน 

ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 

๓.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบ

รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม 

๒๕๖๕ 

๔.ผูบริหารกำกับติดตามการ

ดำเนินการใหเจาหนาท่ี

ดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

-12- 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการ
กำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การปฏิบัติงาน - ทุกภารกิจงาน

จัดทำขอมูลใน

สวนงานตนเอง 

และสงมอบให

เจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบ

เผยแพรขอมลูบน

เว็บไซต 

-เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน จดัทำขอมูลการมาร

ฐานการปฏิบัติงานสำหรับตำแหนงใดหรืองาน

ใดในสวนงานตนเองอยางนอย ๑ งาน และ

เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน กรณีกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ินไดจัดทำคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับภารกิจใด

ตำแหนงใดไวแลวใหนำคูมือน้ันเผยแพรบน

เว็บไซตของหนวยงานได 

๑.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบ

ดำเนินการจัดทำคูมือมาตรฐาน

การปฏิบัตสิำหรับเจาหนาท่ี กลุม

ละ ๑ ภารกิจ รายงานผูบริหาร 

และเผยแพรบนเว็บไซต

หนวยงาน ภายในเดือน

มกราคม  ๒๕๖๖ 

๒.ผูบริหารกำกับติดตามการ

ดำเนินการใหเจาหนาท่ี

ดำเนินการภายในเดือนมกราคม 

๒๕๖๖ 

การใหบริการ - ทุกภารกิจงาน

จัดทำขอมูลใน

สวนงานตนเอง 

และสงมอบให

เจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบ

เผยแพรขอมลูบน

เว็บไซต 

๑. เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองจดัทำคูมือ

สำหรับประชาชนในภารกิจสวนงานตนเอง

อยางนอย ๑ คูมือ สรุปสถิติการใหบริการใน

ภารกิจงานท่ีใหบริการ รอบ ๖ เดอืนของ

ปงบประมาณปจจุบัน รายงานผลการสำรวจ

ความพึงพอใจในการใหบริการของ

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดทำระบบการ

ใหบริการออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจงาน

บนเว็บไซตหนวยงาน 

๒.รายงานผูบรหิาร 

๓.เผยแพรขอมลูบนเว็บไซตหนวยงานและ

ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบ

ดำเนินการจัดทำคูมือสำหรบั

ประชาชนในสวนงานตนเอง

อยางนอย ๑ คูมือ ภายในเดือน

มกราคม 

๒. เจาหนาท่ีสถิติการใหบริการ

ในภารกิจงานท่ีใหบริการ รอบ ๖ 

เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ภายในเดอืนเมษายน 

๒๕๖๖ 

๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ

รายงานผลการสำรวจความพึง

พอใจในการใหบริการของ

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕- 

ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 

๔.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบจดัทำ

ระบบการใหบริการออนไลน 

อยางนอย ๑ ภารกิจงาน บน

เว็บไซตหนวยงานภายในเดือน

ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๕.ผูบริหารกำกับติดตามการ

ดำเนินการใหเจาหนาท่ี 

 



 

-๑3- 
ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/
มาตรการ 

การรายงานผล
และการกำกับ

ติดตาม 

กำหนดเวลาแลว
เสร็จ 

-การจัดซื้อจัดจาง

หรือการพัสดุ  

กองคลัง/งานพัสด ุ

๑.กองคลัง หรืองานพัสดุ ดำเนินการจัดทำ

แผนการจดัซื้อจัดจาง หรือแผนการจัดหา

พัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

และประกาศตางๆ เก่ียวกับการจดัซื้อจัดจาง

หรือการจดัหาพัสดุบนเว็บไซตหนวยงานให

เปนปจจุบันในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

และจัดทำสรุปผลการจดัซื้อจัดจางรายเดือน

ใหครบทุกเดือนใหเปนปจจุบันแยกรายเดือน

แตละเดือนใหชัดเจนและเปนปจจบัุนขอมูล

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจดัทำ

รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕  

๒.รายงานผูบรหิาร 

๓.เผยแพรขอมลูบนเว็บไซตหนวยงานและ

ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบ

ดำเนินการจัดทำแผนการจดัซื้อ

จัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ภายในเดือนตุลาคม 

๒๕๖๕ 

๒.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบ

ดำเนินการประกาศตางๆ 

เก่ียวกับการจดัซื้อจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุบนเว็บไซต

หนวยงานใหเปนปจจุบันใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบ

ดำเนินการจัดทำสรุปผลการ

จัดซื้อจัดจางรายเดือนใหครบทุก

เดือนใหเปนปจจุบันแยกราย

เดือนแตละเดือนใหชัดเจนและ

เปนปจจุบันขอมูลปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบ

ดำเนินการจัดทำรายงานสรปุผล

การจัดซื้อจดัจางหรือการจัดหา

พัสดุประจำปงบประมาณ 

๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม 

๒๕๖๕ 

-การจัดซื้อจัดจาง

หรือการพัสดุ 

กองคลัง   /งาน

พัสด ุ

 
 
 
 
 
 

 



 

-14- 
ประเด็นท่ี

ตอง
ปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ี
ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

-การบริหาร

และพัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

สำนักปลดั 

งานการ

เจาหนาท่ี  

๑.เมื่อผูบริหารมีนโยบายเก่ียวกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคล หรือหนวยงานมี

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน

ปงบประมาณปจจุบัน เจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบตองมีการจัดทำรายงานผล

การนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรพัยากร

บุคคลไปสูการปฏิบัติ มีการจดัทำขอมูล

สถิติตัวเลขใหเห็นชัดเจนในบางนโยบาย 

เชน แผนอัตรากำลัง หรือการสงบุคลากร

เขารับการฝกอบรม เปนตน จัดทำ

รายงานปปจจุบันในรอบ ๖ เดือน และ

จัดทำรายงานผลการดำเนินการตาม

นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

รอบปของ 

๒.รายงานผูบรหิาร 

๓.เผยแพรขอมลูบนเว็บไซตหนวยงาน

และชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบดำเนินการเผยแพร

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

ผูบริหารสูงสุดคนปจจุบันหรือเผยแพร

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมผีลใชในป

ปจจุบัน บนเว็บไซตของหนวยงานและ

ชองทางอ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

๒.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบจดัทำขอมูล

รายงานผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลไปสูการปฏิบัติ และสรุป

สถิตแิผนอัตรากำลัง การบรรจุแตงตั้ง สถิติ

การจัดสงเจาหนาท่ีอบรม ในรอบ ๖ เดือน

ขอมูลปงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือน

เมษายน ๒๕๖๖  

๓.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบจดัทำหลกัเกณฑ

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให

ครบทุกหลักเกณฑ ภายในเดือน

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

๔.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบจดัทำรายงานผล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใน

เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

๕.ผูบริหารกำกับติดตามใหเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบดำเนินการใหครบทุก

กระบวนการข้ันตอนภายในกำหนดและ

กำชับเจาหนาท่ีเผยแพรขอมลูบนเว็บไซต

หนวยงาน 

 
 


