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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

********************* 
 หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to  Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือ
แสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวย
สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาค
สวน 

 ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับการ
ประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้นแตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญและลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ 
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 
การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

 เครื่องมือในการประเมิน 

 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ
หนวยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู
แหลงท่ีอยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล
จากเว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล
(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและ 
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พัฒนาทรัพยากรบุคคล                
และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการ
ดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) 
 

 หลักเกณฑการประเมินผล 

 1. การประมวลผลคะแนน 

 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 

 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561 - 2580) ไดกำหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดในปงบประมาณ ๒๕๖๖ ใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผลการ
ประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 8๐  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ขององคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี คะแนนภาพรวมหนวยงานองคการ
บริหารสวนตำบลอรัญคามวารี : 72.08 คะแนน ระดับผลการประเมิน C 

องคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตอง
แกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำ
ผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ลำดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 99.82 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 98.67 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 98.58 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 95.33 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 95.97 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 96.46 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.91 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 94.72 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 56.85 ไมผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 12.50 ไมผานเกณฑ 

  

 ๑) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

🖙🖙 ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน และมีคะแนนนอยท่ีสุด 2 อันดับ ดังนี้  

๑.ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล 58.85 คะแนน ผลการประเมินไมผานเกณฑ 
แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 
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ลำดับ เครื่องมือ 

การ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๑ OIT การเปดเผยขอมูล 56.85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นการประเมิน 

ขอมูลพ้ืนฐาน  
  

ขอ o2 ขอมูล
ผูบริหาร 

0 หนวยงานตองแสดงขอมูลผูบริหารของหนวยงาน ตองมีทั้งผูบริหารฝาย
ขาราชการการเมือง และ ผูบริหารฝายขาราชการประจำ ใหครบทุกตำแหนง 
ดังนี้ 1.ผูบริหารฝายขาราชการการเมือง ไดแก นายกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และ รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 2.ผูบริหารฝาย
ขาราชการประจำ ไดแก ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น และ รองปลัด
องคกรสวนทองถิ่น รวมถึงขอมูลผูบริหารแตละคน ตองครบถวนทั้ง 4 
องคประกอบ คือ 1.ชื่อ-นามสกุล 2.ตำแหนง 3.รูปถาย 4.ชองทางการ
ติดตอ 

การบริหารงาน 
 

 

ขอ 011 รายงาน
การกำกับติดตาม
การดำเนินงาน
ประจำปรอบ 6 
เดือน 

๐ 

ตองแสดงความกาวหนาการดำเนินการในแตละโครงการ/
กิจกรรม 

ขอ 016 รายงานผล
การสำรวจความพึง
พอใจการใหบริการ 

0 
ไมใชรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 

ขอ 017 E-Service 0 ไมบันทึก URL ลงในแบบวัด OIT 

การบริหารเงิน
งบประมาณ 

 
 

ขอ o18 แผนการใช
จายงบประมาณ
ประจำป 

0 
แผนการใชจายงบประมาณประจำปไมครอบคลุมท้ังปงบประมาณ 
2565 

ขอ 019 รายงาน
การกำกับติดตาม
การใชจาย
งบประมาณ 
ประจำป รอบ 6 
เดือน 

0 

ไมสามารถพิจารณาคะแนนไดเน่ืองจากไมไดคะแนนขอ o18 

ขอ 020 รายงานผล
การใชจาย
งบประมาณประจำป 

0 หนวยงานตองแสดงปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ ใน
รายงาน เพ่ือเปนประโยชนตอการใชจายงบประมาณใน
ปงบประมาณตอไป 
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เครื่องมือ 

การ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการ
ปะเมิน 

การจัดซ้ือจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุ 

  

ขอ 024 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป 

0 หนวยงานตองรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุประจำป
งบประมาณ 2564 - หนวยงานตองแสดงปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
ในรายงาน เพื่อเปนประโยชนตอการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณตอไป 

การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

  

ขอ 026 การดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๐ การรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย/แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตองแสดงใหเห็นวามีผลการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย/แผนทีก่ำหนดไว
ผานโครงการหรือกิจกรรมอยางไร 

ขอ 027 หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๐ หนวยงานตองเปดเผยขอมูลหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ใหครบทั้ง 5 ดาน ไดแก 1.การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 2.การบรรจุและ

แตงต้ังบุคลากร 3.การพัฒนาบุคลากร 4.การประเมินผลการปฏิบัติงาน

บุคลากร 5.การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 
 

การสงเสริมความโปรงใส  
 

ขอ 029 แนวปฏิบัติการ
จัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

0 คูมือรองทุกข/รองเรียนท่ัวไป ไมถือเปนแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ขอ 030 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

0 ตองเปนชองทางสำหรับแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตโดยเฉพาะ 
แยกจางหากจากชองทางแจงเรื่องรองเรียนท่ัวไป 

ขอ 033 การเปดโอกาส
ใหเกิดการมสีวนรวม 

0 ตองเปนการดำเนินการในปงบประมาณ 2565 - ควรเปนการจัด
กิจกรรมและใหโอกาสบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม 
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๒.ตัวช้ีวัดการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 12.50 คะแนน ผลการประเมินไมผานเกณฑ 
แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   

และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน  

ลำดับ เครื่องมือ 

การ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

๒ OIT การปองกันการ

ทุจริต 

1๒.๕๐ 

 
 
 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน 

 
  

การดำเนินการ

เพ่ือปองกันการ

ทุจริต 

  

ขอ o35 การมสีวน

รวมของผูบริหาร 
๐ ตองเปนการดำเนินการในปงบประมาณ 2565 - แสดงขอมูล

การมีสวนรวมของผูบรหิารสูงสุดคนปจจุบันดำเนินการหรือรวม

กิจกรรมแสดงใหเห็นถึงการใหความสำคญักับการปรับปรุง 

พัฒนา และสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและความโปรงใส  
ขอ o36 การประเมิน

ความเสีย่งทุจริต

ประจำป 

๐ 
ตองเปนการดำเนินการในปงบประมาณ 2565 

ขอ o37 การ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ 

๐ ในกรณีไมไดคะแนนในขอ o36 จะไมสามารถพิจารณา
คะแนนในขอ o37 ได 

ขอ o40 รายงานการ
กำกับติดตามการ
ดำเนินการปองกัน
การทุจริตประจำป 
รอบ 6 เดือน 

0  
 
กำหนดใหมีผูรับผิดชอบ 

ขอ o41รายงานผล
การดำเนินการ
ปองกันการทุจริต
ประจำป 

0  
กำหนดใหมีผูรับผิดชอบ 
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เครื่องมือ 

การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

OIT มาตรการภายในเพ่ือ

ปองกันการทุจริต 

  

 

 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ขอ o๔2 การดำเนินการ

ตามมาตรการสงเสรมิ

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

๐ หนวยงานตองแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป 
2564 

ขอ o43 การดำเนินการ
ตามมาจรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

0 ในกรณีไมไดคะแนนในขอ o42 จะไมสามารถพิจารณา
คะแนนในขอ o43 ได 
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๒) ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 

  🖙🖙 ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวช้ีวัดท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน ดังนี ้

1. ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี 99.82 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน  

ขอคำถาม คะแนน 
ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษา

ระดับ 

I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตาม
ประเด็นดังตอไปน้ี อยางไร 
-มุงผลสำเรจ็ของงาน 
-ใหความสำคญักับงานมากกวาธุระสวนตัว 
-พรอมรับผดิชอบ หากความผดิพลาดเกิดจากตนเอง 

98.94 
 
98.94 
98.94 
98.94 

 

การปฏิบัตหินาท่ี ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว 

 
 

   2.   ตัวชี้วัดการการใชทรัพยสินของราชการ 95.35 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน  

ขอคำถาม คะแนน 
ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษา

ระดับ 

I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไป
เปนของสวนตัว หรือนำไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 
I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยมืทรัพยสินของราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 
I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไป

ใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอย

เพียงใด 

89.26 
 

92.48 
 

93.55 

- หนวยงานควรสรางจติสำนึกท่ีดีใน
การรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือให
เกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
 -  หนวยงานควรระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิง
จาก o13) 
 -  หนวยงานควรระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการใหบริการ (อางอิงจาก 
o14) 
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เครื่องมือการประเมิน EIT 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการ
กำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

e7 หนวยงานท่ีทาน

ติดตอ มีการเผยแพร

ผลงานหรือขอมูลท่ี

สาธารณชนควร

รับทราบอยางชัดเจน 

มากนอยเพียงใด 

เจาหนาท่ีทุก

ภารกิจงาน 

๑.เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองดำเนินการ
ประชาสมัพันธการดำเนินงานในภารกิจ
ของตนเองใหเปนปจจุบันสม่ำเสมอ 
๒.รายงานผูบรหิาร 
๓.ประชาสัมพันธผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจหนาท่ีของหนวยงานบนเว็บไซต
ของหนวยงานและชองทางอ่ืนๆเพ่ือสราง
การรับรูสูบุคคลภายนอกใหมากท่ีสุด 

๑.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบ
ดำเนินการประชาสัมพันธทุก
ภารกิจงานอยางสม่ำเสมอ
เปนปจจุบัน 
๒.ผูบริหารกำชับติดตามการ
ประชาสมัพันธทุกเดือน 
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เครื่องมือการประเมิน OIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 การปองกันการทุจริต 
 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับ
ติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 

การดำเนินการเพ่ือ

ปองกันการทุจริต 

o41 รายงานผลการ

ดำเนินการปองกันการ

ทุจริตประจำป 

สำนักปลดั หนวยงานตองแสดงผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มี

ขอมูลสรุปผลการดำเนินการ อยางนอย

ตองประกอบดวย ผลการดำเนินการ

โครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจาย

งบประมาณ ปญหา อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะ 

1.ตองเปนรายงานผลของป พ.ศ. 

2564 หากไมมีปญหา อุปสรรค 

และขอเสนอแนะ  

2.หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” 

โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะ” ออก 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 

มาตรการภายในเพ่ือ

ปองกันการทุจริต 

o42 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

o43 การดำเนินการ

ตามมาตรการสงเสรมิ

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

สำนักปลดั 

กองคลัง 

กองชาง 

กองการศึกษา 

 กอง

สาธารณสุข 

 กองสวัสดิการ 

เปนตน 

1.การกำหนดผูรับผดิชอบหรือผูท่ี

เก่ียวของ  

2.การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  

3.การกำหนดแนวทางการกำกับตดิตาม

ใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 

ขอ o43 หนวยงานตองแสดง

ความกาวหนาหรือผลการดำเนินการตาม

มาตรการเพ่ือสงเสรมิคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน  

4.มีขอมลูรายละเอียดการนำมาตรการ
เพ่ือสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานในขอ o42 ไปสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและเปนการ
ดำเนินการในป พ.ศ. 2565  

หนวยงานตองแสดงการวิเคราะห

ผลการประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 

2564 มีขอมูลรายละเอียดการ

วิเคราะห อยางนอยตอง

ประกอบดวย ประเด็นท่ีเปน

ขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตอง

แกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตอง

พัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลอง

กับผลการประเมินฯ และมีการ

กำหนดแนวทางการนำผลการ

วิเคราะห ไปสูการปฏิบัติหรือ

มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ

สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานใหดีข้ึน 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี ดังนี้ 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับ
ติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผย

ขอมูล  

เครื่องมือการประเมิน 

OIT 

 
-ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

สำนักปลดั 

 

 

 

 
 

1.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบศึกษาทำ

ความเขาใจองคประกอบดานขอมลู

ใหเขาใจและดูแนวทางจาก

สำนักงาน ป.ป.ช. และจดัทำขอมลู

ใหถูกตอง 

๒.รายงานผูบรหิาร 

๓.เผยแพรขอมลูบนเว็บไซต

หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบดำเนินการ

แลวรายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบน

เว็บไซต ใหเปนปจจุบัน ภายในเดอืน

มกราคม 

๒.ผูบริหารมีการติดตามการ

ดำเนินการทุกเดือนเพ่ือใหเจาหนาท่ี

เรงดำเนินการใหแลวเสร็จตาม

ระยะเวลา และเผยแพรบนเว็บไซต

หนวยงาน 

 

 

 

 
 

 
 



 

-แผนการดำนเนินงาน/

การบริหารงบประมาณ 

ทุกภารกิจงาน

จัดทำขอมูลใน

สวนงาน

ตนเอง และสง

มอบใหสำนัก

ปลัดรวบรวม 

๑.เมื่อขอบัญญัติงบประมาณดำเนินการ

แลว เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน วางแผนการ

ดำเนินงานในสวนงานของตน ใหมขีอมูล

อยางนอย โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

สงมอบรายละเอียดใหสำนักปลดั  

๒.เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงานผล

การดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ 

เดือน  

๓.เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงานผล

การดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕  

๓.สำนักปลัดรวบรวมเปนเน้ือหาภาพรวม

ของหนวยงาน 

๓. รายงานผูบริหาร 

๔. เผยแพรขอมลูบนเว็บไซตหนวยงาน

และชองทางอ่ืนๆ 

 

๑.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบจดัทำ

แผนดำเนินงานประจำป

งบประมาณ ภายในเดือน

ตุลาคม ๒๕๖๕ 

๒.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบ

รายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนดำเนินงานรอบ ๖ เดือน 

ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 

๓.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบ

รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม 

๒๕๖๕ 

๔.ผูบริหารกำกับติดตามการ

ดำเนินการใหเจาหนาท่ี

ดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด 
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ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการ
กำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การปฏิบัติงาน - ทุกภารกิจงาน

จัดทำขอมูลใน

สวนงานตนเอง 

และสงมอบให

เจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบ

เผยแพรขอมลูบน

เว็บไซต 

-เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน จดัทำขอมูลการมาร

ฐานการปฏิบัติงานสำหรับตำแหนงใดหรืองาน

ใดในสวนงานตนเองอยางนอย ๑ งาน และ

เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน กรณีกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ินไดจัดทำคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับภารกิจใด

ตำแหนงใดไวแลวใหนำคูมือน้ันเผยแพรบน

เว็บไซตของหนวยงานได 

๑.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบ

ดำเนินการจัดทำคูมือมาตรฐาน

การปฏิบัตสิำหรับเจาหนาท่ี กลุม

ละ ๑ ภารกิจ รายงานผูบริหาร 

และเผยแพรบนเว็บไซต

หนวยงาน ภายในเดือน

มกราคม  ๒๕๖๖ 

๒.ผูบริหารกำกับติดตามการ

ดำเนินการใหเจาหนาท่ี

ดำเนินการภายในเดือนมกราคม 

๒๕๖๖ 

การใหบริการ - ทุกภารกิจงาน

จัดทำขอมูลใน

สวนงานตนเอง 

และสงมอบให

เจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบ

เผยแพรขอมลูบน

เว็บไซต 

๑. เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองจดัทำคูมือ

สำหรับประชาชนในภารกิจสวนงานตนเอง

อยางนอย ๑ คูมือ สรุปสถิติการใหบริการใน

ภารกิจงานท่ีใหบริการ รอบ ๖ เดอืนของ

ปงบประมาณปจจุบัน รายงานผลการสำรวจ

ความพึงพอใจในการใหบริการของ

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดทำระบบการ

ใหบริการออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจงาน

บนเว็บไซตหนวยงาน 

๒.รายงานผูบรหิาร 

๓.เผยแพรขอมลูบนเว็บไซตหนวยงานและ

ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบ

ดำเนินการจัดทำคูมือสำหรบั

ประชาชนในสวนงานตนเอง

อยางนอย ๑ คูมือ ภายในเดือน

มกราคม 

๒. เจาหนาท่ีสถิติการใหบริการ

ในภารกิจงานท่ีใหบริการ รอบ ๖ 

เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ภายในเดอืนเมษายน 

๒๕๖๖ 

๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ

รายงานผลการสำรวจความพึง

พอใจในการใหบริการของ

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕- 

ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 

๔.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบจดัทำ

ระบบการใหบริการออนไลน 

อยางนอย ๑ ภารกิจงาน บน

เว็บไซตหนวยงานภายในเดือน

ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๕.ผูบริหารกำกับติดตามการ

ดำเนินการใหเจาหนาท่ี 

 



 

-๑3- 
ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/
มาตรการ 

การรายงานผล
และการกำกับ

ติดตาม 

กำหนดเวลาแลว
เสร็จ 

-การจัดซื้อจัดจาง

หรือการพัสดุ  

กองคลัง/งานพัสด ุ

๑.กองคลัง หรืองานพัสดุ ดำเนินการจัดทำ

แผนการจดัซื้อจัดจาง หรือแผนการจัดหา

พัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

และประกาศตางๆ เก่ียวกับการจดัซื้อจัดจาง

หรือการจดัหาพัสดุบนเว็บไซตหนวยงานให

เปนปจจุบันในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

และจัดทำสรุปผลการจดัซื้อจัดจางรายเดือน

ใหครบทุกเดือนใหเปนปจจุบันแยกรายเดือน

แตละเดือนใหชัดเจนและเปนปจจบัุนขอมูล

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจดัทำ

รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕  

๒.รายงานผูบรหิาร 

๓.เผยแพรขอมลูบนเว็บไซตหนวยงานและ

ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบ

ดำเนินการจัดทำแผนการจดัซื้อ

จัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ภายในเดือนตุลาคม 

๒๕๖๕ 

๒.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบ

ดำเนินการประกาศตางๆ 

เก่ียวกับการจดัซื้อจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุบนเว็บไซต

หนวยงานใหเปนปจจุบันใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบ

ดำเนินการจัดทำสรุปผลการ

จัดซื้อจัดจางรายเดือนใหครบทุก

เดือนใหเปนปจจุบันแยกราย

เดือนแตละเดือนใหชัดเจนและ

เปนปจจุบันขอมูลปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบ

ดำเนินการจัดทำรายงานสรปุผล

การจัดซื้อจดัจางหรือการจัดหา

พัสดุประจำปงบประมาณ 

๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม 

๒๕๖๕ 

-การจัดซื้อจัดจาง

หรือการพัสดุ 

กองคลัง   /งาน

พัสด ุ
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ประเด็นท่ี

ตอง
ปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ี
ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

-การบริหาร

และพัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

สำนักปลดั 

งานการ

เจาหนาท่ี  

๑.เมื่อผูบริหารมีนโยบายเก่ียวกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคล หรือหนวยงานมี

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน

ปงบประมาณปจจุบัน เจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบตองมีการจัดทำรายงานผล

การนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรพัยากร

บุคคลไปสูการปฏิบัติ มีการจดัทำขอมูล

สถิติตัวเลขใหเห็นชัดเจนในบางนโยบาย 

เชน แผนอัตรากำลัง หรือการสงบุคลากร

เขารับการฝกอบรม เปนตน จัดทำ

รายงานปปจจุบันในรอบ ๖ เดือน และ

จัดทำรายงานผลการดำเนินการตาม

นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

รอบปของ 

๒.รายงานผูบรหิาร 

๓.เผยแพรขอมลูบนเว็บไซตหนวยงาน

และชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบดำเนินการเผยแพร

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

ผูบริหารสูงสุดคนปจจุบันหรือเผยแพร

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมผีลใชในป

ปจจุบัน บนเว็บไซตของหนวยงานและ

ชองทางอ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

๒.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบจดัทำขอมูล

รายงานผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลไปสูการปฏิบัติ และสรุป

สถิตแิผนอัตรากำลัง การบรรจุแตงตั้ง สถิติ

การจัดสงเจาหนาท่ีอบรม ในรอบ ๖ เดือน

ขอมูลปงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือน

เมษายน ๒๕๖๖  

๓.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบจดัทำหลกัเกณฑ

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให

ครบทุกหลักเกณฑ ภายในเดือน

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

๔.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบจดัทำรายงานผล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใน

เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

๕.ผูบริหารกำกับติดตามใหเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบดำเนินการใหครบทุก

กระบวนการข้ันตอนภายในกำหนดและ

กำชับเจาหนาท่ีเผยแพรขอมลูบนเว็บไซต

หนวยงาน 

 
 


