
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
ช่ือหนวยงาน...องคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี... 
อำเภอ.....เคียนซา.......จังหวัด........สุราษฏรธาน.ี....... 

 
1. ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี 99.82 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน  

ขอคำถาม คะแนน 
ประเด็นท่ีควรพัฒนา/

รักษาระดับ 
ผลการดำเนินการ 

I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมใน
การปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังตอไปน้ี อยางไร 
-มุงผลสำเรจ็ของงาน 
-ใหความสำคญักับงานมากกวาธุระสวนตัว 
-พรอมรับผดิชอบ หากความผดิพลาดเกิดจาก
ตนเอง 

98.94 
 
98.94 
98.94 
98.94 

 

การปฏิบัตหินาท่ี ท่ีดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว 

ดำเนินการครบถวน 100% 

๑.ผูบริหารกำชับติดตาม
เจาหนาท่ีทุกเดือน ดำเนินการ

เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2566 

 
 

   2.   ตัวชี้วัดการการใชทรัพยสินของราชการ 95.35 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน  

ขอคำถาม คะแนน ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษาระดับ ผลการดำเนินการ 

I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มี
การเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปน
ของสวนตัว หรือนำไปใหกลุมหรือพวก
พอง มากนอยเพียงใด 
I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยมื
ทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัตงิาน
ในหนวยงานของทาน มีความสะดวก
มากนอยเพียงใด 
I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มี

การนำทรัพยสินของราชการไปใช โดย

ไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง จาก

หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

89.26 
 
 
 

92.48 
 
 
 

93.55 

- หนวยงานควรสรางจติสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
 -  หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนใน
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก 
o13) 
 -  หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนใน
คูมือมาตรฐานการใหบริการ (อางอิงจาก 
o14) 

ดำเนินการครบถวน 100% 

๑.ผูบริหารกำชับติดตาม
เจาหนาท่ีทุกเดือน 

2.มีการจัดอบรบจริยธรรม

เจาหนาท่ีทุกสวน ดำเนินการ

เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2566 

 
 
 



เครื่องมือการประเมิน EIT 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/
มาตรการ 

การรายงานผล
และการกำกับ

ติดตาม 

กำหนดเวลาแลว
เสร็จ 

ผลการดำเนินการ 

e7 หนวยงานท่ี

ทานติดตอ มีการ

เผยแพรผลงาน

หรือขอมูลท่ี

สาธารณชนควร

รับทราบอยาง

ชัดเจน มากนอย

เพียงใด 

เจาหนาท่ีทุก

ภารกิจงาน 

๑.เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน
ตองดำเนินการ
ประชาสมัพันธการ
ดำเนินงานในภารกิจของ
ตนเองใหเปนปจจุบัน
สม่ำเสมอ 
๒.รายงานผูบรหิาร 
๓.ประชาสัมพันธผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
หนาท่ีของหนวยงานบน
เว็บไซตของหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆเพ่ือสรางการ
รับรูสูบุคคลภายนอกใหมาก
ท่ีสดุ 

๑.เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการ
ประชาสมัพันธทุก
ภารกิจงานอยาง
สม่ำเสมอเปนปจจุบัน 
๒.ผูบริหารกำชับ
ติดตามการ
ประชาสมัพันธทุก
เดือน 

ดำเนินการครบถวน 100% 

ประชาสมัพันธทุกภารกิจงาน

อยางสม่ำเสมอเปนปจจุบัน 

ดำเนินการเมื่อวันท่ี 10 

มีนาคม 2566 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เครื่องมือการประเมิน OIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 การปองกันการทุจริต 
 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/
มาตรการ 

การรายงานผลและการ
กำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 
ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 

10.1 การ

ดำเนินการเพ่ือ

ปองกันการทุจริต 

o41 รายงานผล

การดำเนินการ

ปองกันการทุจริต

ประจำป 

สำนักปลดั หนวยงานตองแสดงผลการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต มีขอมลู

สรุปผลการดำเนินการ อยาง

นอยตองประกอบดวย ผลการ

ดำเนินการโครงการหรือ

กิจกรรม ผลการใชจาย

งบประมาณ ปญหา อุปสรรค 

และขอเสนอแนะ 

1.ตองเปนรายงานผลของป 

พ.ศ. 2564 หากไมมีปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

2.หนวยงานตองระบุวา “ไม

มี” โดยหามตัดหัวขอ 

“ปญหา อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะ” ออก 

ดำเนินการครบถวน 

100% 

โดยจดัประชุมช้ีแจง

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 

2566 ซึ่งมปีระเด็น

สำคัญดังน้ี 

 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 

10.2 มาตรการ

ภายในเพ่ือ

ปองกันการทุจริต 

o42 มาตรการ

สงเสริมคณุธรรม

และความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

o43 การ

ดำเนินการตาม

มาตรการสงเสรมิ

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

สำนักปลดั 

กองคลัง 

กองชาง 

กอง

การศึกษา 

 กอง

สาธารณสุข 

 กอง

สวัสดิการ 

เปนตน 

1.การกำหนดผูรับผดิชอบหรือ

ผูท่ีเก่ียวของ  

2.การกำหนดข้ันตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ  

3.การกำหนดแนวทางการ

กำกับติดตามใหนำไปสูการ

ปฏิบัติและการรายงานผล ขอ 

o43 หนวยงานตองแสดง

ความกาวหนาหรือผลการ

ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือ

สงเสริมคณุธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน  

4.มีขอมลูรายละเอียดการนำ
มาตรการเพ่ือสงเสรมิคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงานในขอ o42 ไปสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและ
เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 
2565  

หนวยงานตองแสดงการ

วิเคราะหผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 

2564 มีขอมูลรายละเอียด

การวิเคราะห อยางนอยตอง

ประกอบดวย ประเด็นท่ีเปน

ขอบกพรองหรือจดุออนท่ี

จะตองแกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดี

ข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผล

การประเมินฯ และมีการ

กำหนดแนวทางการนำผล

การวิเคราะห ไปสูการ

ปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือ

ขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานใหดีข้ึน 

ดำเนินการครบถวน 

100% 

โดยจดัประชุมช้ีแจง

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 

2566 ซึ่งมปีระเด็น

สำคัญดังน้ี 

 

 

 
 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวาร ีดังนี้ 
 

ประเด็นท่ี
ตองปรับปรุง

แกไข/ 
ประเด็นท่ี
ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/
มาตรการ 

การรายงานผลและการ
กำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

ผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ 

การเปดเผย

ขอมูล  

เครื่องมือการ

ประเมิน OIT 

 
-ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

สำนักปลดั 

1.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบศึกษา

ทำความเขาใจองคประกอบ

ดานขอมูลใหเขาใจและดู

แนวทางจากสำนักงาน ป.ป.ช. 

และจัดทำขอมูลใหถูกตอง 

๒.รายงานผูบรหิาร 

๓.เผยแพรขอมลูบนเว็บไซต

หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบ

ดำเนินการแลวรายงาน

ผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบน

เว็บไซต ใหเปนปจจุบัน 

ภายในเดือนมกราคม 

๒.ผูบริหารมีการติดตาม

การดำเนินการทุกเดือน

เพ่ือใหเจาหนาท่ีเรง

ดำเนินการใหแลวเสร็จ

ตามระยะเวลา และ

เผยแพรบนเว็บไซต

หนวยงาน 

ดำเนินการครบถวน 

100% 

โดยจดัประชุมช้ีแจง

หนวยงานท่ีเก่ียวของ เมื่อ

วันท่ี 9 มีนาคม 2566 

ซึ่งมีประเด็นสำคัญดังน้ี 

-สรางความเขาใจเก่ียวกับ

ความสำคญัขอการ

ประเมิน ITA 

-อธิบายเกณฑการประเมิน 
ITA 

-กำหนดกรอบระยะเวลา

ในการดำเนินการ เพ่ือให

สอดคลองกับระยะเวลา

การตรวจประเมิน 
 

-แผนการดำน
เนินงาน/การ
บริหาร
งบประมาณ 

ทุกภารกิจงาน
จัดทำขอมูลใน
สวนงานตนเอง 
และสงมอบให
สำนักปลดั
รวบรวม 

๑.เมื่อขอบัญญัติงบประมาณ

ดำเนินการแลว เจาหนาท่ีทุก

ภารกิจงาน วางแผนการ

ดำเนินงานในสวนงานของตน 

ใหมีขอมูลอยางนอย โครงการ

หรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ สง

มอบรายละเอียดใหสำนัก

ปลัด  

๒.เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุป

รายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนดำเนินงานประจำป

๑.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบ

จัดทำแผนดำเนินงาน

ประจำปงบประมาณ 

ภายในเดือนตลุาคม 

๒๕๖๕ 

๒.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบ

รายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนดำเนินงานรอบ 

๖ เดือน ของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 

ดำเนินการครบถวน 

100% 

สำนักปลดั 
ดำเนินการเมื่อวันท่ี  
10 มีนาคม 2566  



งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน  

๓.เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุป

รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕  

๓.สำนักปลัดรวบรวมเปน

เน้ือหาภาพรวมของหนวยงาน 

๓. รายงานผูบริหาร 

๔. เผยแพรขอมลูบนเว็บไซต

หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 
 

๒๕๖๖ ภายในเดือน

เมษายน ๒๕๖๖ 

๓.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบ

รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ ภายในเดือน

ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๔.ผูบริหารกำกับติดตาม
การดำเนินการให
เจาหนาท่ีดำเนินการให
เสร็จสิ้นภายในระยะเวลา
ท่ีกำหนด 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

การปฏิบัติงาน - ทุกภารกิจงาน
จัดทำขอมูลใน
สวนงานตนเอง 
และสงมอบให
เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ
เผยแพรขอมลูบน
เว็บไซต 

-เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน 
จัดทำขอมูลการมารฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับตำแหนงใด
หรืองานใดในสวนงานตนเอง
อยางนอย ๑ งาน และ
เผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน กรณีกรมสงเสรมิ
การปกครองทองถ่ินไดจัดทำ
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับภารกิจใดตำแหนงใดไว
แลวใหนำคูมือน้ันเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงานได 

๑.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบ

ดำเนินการจัดทำคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติ

สำหรับเจาหนาท่ี กลุมละ 

๑ ภารกิจ รายงาน

ผูบริหาร และเผยแพรบน

เว็บไซตหนวยงาน ภายใน

เดือนมกราคม  ๒๕๖๖ 

๒.ผูบริหารกำกับติดตาม
การดำเนินการให
เจาหนาท่ีดำเนินการ
ภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 

ดำเนินการครบถวน 

100% 

สำนักปลดั 
ดำเนินการเมื่อวันท่ี  
10 มีนาคม 2566  



ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตอง
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและ
การกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแลว
เสร็จ 

ผลการดำเนินการ 

การใหบริการ - ทุกภารกิจงานจัดทำ
ขอมูลในสวนงาน
ตนเอง และสงมอบให
เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ
เผยแพรขอมลูบน
เว็บไซต 

๑. เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตอง

จัดทำคูมือสำหรับประชาชนใน

ภารกิจสวนงานตนเองอยางนอย ๑ 

คูมือ สรุปสถิติการใหบริการใน

ภารกิจงานท่ีใหบริการ รอบ ๖ 

เดือนของปงบประมาณปจจุบัน 

รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ

ในการใหบริการของปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ จดัทำระบบการ

ใหบริการออนไลน อยางนอย ๑ 

ภารกิจงานบนเว็บไซตหนวยงาน 

๒.รายงานผูบรหิาร 

๓.เผยแพรขอมลูบนเว็บไซต
หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบ

ดำเนินการจัดทำคูมือ

สำหรับประชาชนใน

สวนงานตนเองอยาง

นอย ๑ คูมือ ภายใน

เดือนมกราคม 

๒. เจาหนาท่ีสถิติการ

ใหบริการในภารกิจ

งานท่ีใหบริการ รอบ 

๖ เดือนของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ภายในเดือน

เมษายน ๒๕๖๖ 

๓. เจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบรายงาน

ผลการสำรวจความพึง

พอใจในการใหบริการ

ของปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕- ภายใน

เดือนมกราคม ๒๕๖๖ 

๔.เจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบจัดทำ

ระบบการใหบริการ

ออนไลน อยางนอย ๑ 

ภารกิจงาน บน

เว็บไซตหนวยงาน

ภายในเดือนธันวาคม 

๒๕๖๕ 

๕.ผูบริหารกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ใหเจาหนาท่ี 

ดำเนินการครบถวน 100% 

๑.เจาหนาท่ีสถิติการใหบริการ
ในภารกิจงานท่ีใหบริการ 
ดำเนินการเมื่อวันท่ี 10 
มีนาคม 2566 

-การจัดซื้อจัด
จางหรือการ
พัสดุ  

กองคลัง/งานพัสด ุ

๑.กองคลัง หรืองาน

พัสดุ ดำเนินการจัดทำ

๑.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบดำเนินการ

จัดทำแผนการจดัซื้อจดัจาง หรือ

แผนการจดัหาพัสดุ ประจำป

-การจัดซื้อจัดจางหรือ
การพัสดุ กองคลัง   /
งานพัสด ุ

ดำเนินการครบถวน 100% 

กองคลัง/งานพัสดุดำเนินการ
เมื่อวันท่ี  



แผนการจดัซื้อจัดจาง 

หรือแผนการจัดหา

พัสดุ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ และประกาศ

ตางๆ เก่ียวกับการ

จัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุบนเว็บไซต

หนวยงานใหเปน

ปจจุบันใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ และจดัทำ

สรุปผลการจัดซื้อจดั

จางรายเดือนใหครบ

ทุกเดือนใหเปนปจจุบัน

แยกรายเดือนแตละ

เดือนใหชัดเจนและ

เปนปจจุบันขอมูล

ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ และจดัทำ

รายงานสรุปผลการ

จัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุประจำป

งบประมาณ ๒๕๖๕  

๒.รายงานผูบรหิาร 

๓.เผยแพรขอมลูบน
เว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใน

เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 

๒.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบดำเนินการ

ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซื้อ

จัดจางหรือการจัดหาพัสดุบน

เว็บไซตหนวยงานใหเปนปจจุบันใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบดำเนินการ

จัดทำสรุปผลการจดัซื้อจัดจางราย

เดือนใหครบทุกเดือนใหเปนปจจุบัน

แยกรายเดือนแตละเดือนใหชัดเจน

และเปนปจจุบันขอมูล

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบดำเนินการ
จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจดัหาพัสดุประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๕ ภายในเดอืน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 

10 มีนาคม 2566 

 
 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตอง
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับ
ติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

ผลการ
ดำเนินการ 

-การบริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

สำนักปลดั งานการ
เจาหนาท่ี  

๑.เมื่อผูบริหารมีนโยบายเก่ียวกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคล หรือหนวยงานมี

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน

ปงบประมาณปจจุบัน เจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบตองมีการจัดทำรายงานผลการ

นำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร

บุคคลไปสูการปฏิบัติ มีการจดัทำขอมูล

สถิติตัวเลขใหเห็นชัดเจนในบางนโยบาย 

เชน แผนอัตรากำลัง หรือการสงบุคลากร

เขารับการฝกอบรม เปนตน จัดทำรายงาน

ปปจจุบันในรอบ ๖ เดือน และจดัทำ

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายหรือ

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรอบปของ 

๒.รายงานผูบรหิาร 

๓.เผยแพรขอมลูบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบ

ดำเนินการเผยแพรนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของ

ผูบริหารสูงสุดคนปจจุบันหรือ

เผยแพรแผนพัฒนาทรัพยากร

บุคคลท่ีมผีลใชในปปจจุบัน บน

เว็บไซตของหนวยงานและชองทาง

อ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน 

๒๕๖๕ 

๒.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบจดัทำ

ขอมูลรายงานผลการนำนโยบาย

หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ไปสูการปฏิบัติ และสรุปสถิติแผน

อัตรากำลัง การบรรจุแตงตั้ง สถิติ

การจัดสงเจาหนาท่ีอบรม ในรอบ 

๖ เดอืนขอมลูปงบประมาณ 

๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 

๒๕๖๖  

๓.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบจดัทำ

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลใหครบทุก

หลักเกณฑ ภายในเดือน

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

๔.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบจดัทำ

รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใน

เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

๕.ผูบริหารกำกับติดตามให
เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบดำเนินการ
ใหครบทุกกระบวนการข้ันตอน
ภายในกำหนดและกำชับเจาหนาท่ี
เผยแพรขอมลูบนเว็บไซต
หนวยงาน 

ดำเนินการ

ครบถวน 

100% 

กองคลัง/งาน
พัสดุดำเนินการ
เมื่อวันท่ี  
10 มีนาคม 
2566 

 


