
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
ช่ือหนวยงาน...องคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี... 
อำเภอ.....เคียนซา.......จังหวัด........สุราษฏรธาน.ี....... 

 
1. ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี 99.82 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน  

ขอคำถาม คะแนน 
ประเด็นท่ีควรพัฒนา/

รักษาระดับ 
ผลการดำเนินการ 

I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมใน
การปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังตอไปน้ี อยางไร 
-มุงผลสำเรจ็ของงาน 
-ใหความสำคญักับงานมากกวาธุระสวนตัว 
-พรอมรับผดิชอบ หากความผดิพลาดเกิดจาก
ตนเอง 

98.94 
 
98.94 
98.94 
98.94 

 

การปฏิบัตหินาท่ี ท่ีดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว 

ดำเนินการครบถวน 100% 

๑.ผูบริหารกำชับติดตาม
เจาหนาท่ีทุกเดือน ดำเนินการ

เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2566 

 
 

   2.   ตัวชี้วัดการการใชทรัพยสินของราชการ 95.35 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน  

ขอคำถาม คะแนน ประเด็นท่ีควรพัฒนา/รักษาระดับ ผลการดำเนินการ 

I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มี
การเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปน
ของสวนตัว หรือนำไปใหกลุมหรือพวก
พอง มากนอยเพียงใด 
I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยมื
ทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัตงิาน
ในหนวยงานของทาน มีความสะดวก
มากนอยเพียงใด 
I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มี

การนำทรัพยสินของราชการไปใช โดย

ไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง จาก

หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

89.26 
 
 
 

92.48 
 
 
 

93.55 

- หนวยงานควรสรางจติสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
 -  หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนใน
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก 
o13) 
 -  หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนใน
คูมือมาตรฐานการใหบริการ (อางอิงจาก 
o14) 

ดำเนินการครบถวน 100% 

๑.ผูบริหารกำชับติดตาม
เจาหนาท่ีทุกเดือน 

2.มีการจัดอบรบจริยธรรม

เจาหนาท่ีทุกสวน ดำเนินการ

เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2566 

 
 
 



เครื่องมือการประเมิน EIT 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/
มาตรการ 

การรายงานผล
และการกำกับ

ติดตาม 

กำหนดเวลาแลว
เสร็จ 

ผลการดำเนินการ 

e7 หนวยงานท่ี

ทานติดตอ มีการ

เผยแพรผลงาน

หรือขอมูลท่ี

สาธารณชนควร

รับทราบอยาง

ชัดเจน มากนอย

เพียงใด 

เจาหนาท่ีทุก

ภารกิจงาน 

๑.เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน
ตองดำเนินการ
ประชาสมัพันธการ
ดำเนินงานในภารกิจของ
ตนเองใหเปนปจจุบัน
สม่ำเสมอ 
๒.รายงานผูบรหิาร 
๓.ประชาสัมพันธผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
หนาท่ีของหนวยงานบน
เว็บไซตของหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆเพ่ือสรางการ
รับรูสูบุคคลภายนอกใหมาก
ท่ีสดุ 

๑.เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการ
ประชาสมัพันธทุก
ภารกิจงานอยาง
สม่ำเสมอเปนปจจุบัน 
๒.ผูบริหารกำชับ
ติดตามการ
ประชาสมัพันธทุก
เดือน 

ดำเนินการครบถวน 100% 

ประชาสมัพันธทุกภารกิจงาน

อยางสม่ำเสมอเปนปจจุบัน 

ดำเนินการเมื่อวันท่ี 10 

มีนาคม 2566 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เครื่องมือการประเมิน OIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 การปองกันการทุจริต 
 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/
มาตรการ 

การรายงานผลและการ
กำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 
ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 

10.1 การ

ดำเนินการเพ่ือ

ปองกันการทุจริต 

o41 รายงานผล

การดำเนินการ

ปองกันการทุจริต

ประจำป 

สำนักปลดั หนวยงานตองแสดงผลการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต มีขอมลู

สรุปผลการดำเนินการ อยาง

นอยตองประกอบดวย ผลการ

ดำเนินการโครงการหรือ

กิจกรรม ผลการใชจาย

งบประมาณ ปญหา อุปสรรค 

และขอเสนอแนะ 

1.ตองเปนรายงานผลของป 

พ.ศ. 2564 หากไมมีปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

2.หนวยงานตองระบุวา “ไม

มี” โดยหามตัดหัวขอ 

“ปญหา อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะ” ออก 

ดำเนินการครบถวน 

100% 

โดยจดัประชุมช้ีแจง

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 

2566 ซึ่งมปีระเด็น

สำคัญดังน้ี 

 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 

10.2 มาตรการ

ภายในเพ่ือ

ปองกันการทุจริต 

o42 มาตรการ

สงเสริมคณุธรรม

และความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

o43 การ

ดำเนินการตาม

มาตรการสงเสรมิ

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

สำนักปลดั 

กองคลัง 

กองชาง 

กอง

การศึกษา 

 กอง

สาธารณสุข 

 กอง

สวัสดิการ 

เปนตน 

1.การกำหนดผูรับผดิชอบหรือ

ผูท่ีเก่ียวของ  

2.การกำหนดข้ันตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ  

3.การกำหนดแนวทางการ

กำกับติดตามใหนำไปสูการ

ปฏิบัติและการรายงานผล ขอ 

o43 หนวยงานตองแสดง

ความกาวหนาหรือผลการ

ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือ

สงเสริมคณุธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน  

4.มีขอมลูรายละเอียดการนำ
มาตรการเพ่ือสงเสรมิคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงานในขอ o42 ไปสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและ
เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 
2565  

หนวยงานตองแสดงการ

วิเคราะหผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 

2564 มีขอมูลรายละเอียด

การวิเคราะห อยางนอยตอง

ประกอบดวย ประเด็นท่ีเปน

ขอบกพรองหรือจดุออนท่ี

จะตองแกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดี

ข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผล

การประเมินฯ และมีการ

กำหนดแนวทางการนำผล

การวิเคราะห ไปสูการ

ปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือ

ขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานใหดีข้ึน 

ดำเนินการครบถวน 

100% 

โดยจดัประชุมช้ีแจง

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 

2566 ซึ่งมปีระเด็น

สำคัญดังน้ี 

 

 

 
 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวาร ีดังนี้ 
 

ประเด็นท่ี
ตองปรับปรุง

แกไข/ 
ประเด็นท่ี
ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/
มาตรการ 

การรายงานผลและการ
กำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

ผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ 

การเปดเผย

ขอมูล  

เครื่องมือการ

ประเมิน OIT 

 
-ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

สำนักปลดั 

1.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบศึกษา

ทำความเขาใจองคประกอบ

ดานขอมูลใหเขาใจและดู

แนวทางจากสำนักงาน ป.ป.ช. 

และจัดทำขอมูลใหถูกตอง 

๒.รายงานผูบรหิาร 

๓.เผยแพรขอมลูบนเว็บไซต

หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบ

ดำเนินการแลวรายงาน

ผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบน

เว็บไซต ใหเปนปจจุบัน 

ภายในเดือนมกราคม 

๒.ผูบริหารมีการติดตาม

การดำเนินการทุกเดือน

เพ่ือใหเจาหนาท่ีเรง

ดำเนินการใหแลวเสร็จ

ตามระยะเวลา และ

เผยแพรบนเว็บไซต

หนวยงาน 

ดำเนินการครบถวน 

100% 

โดยจดัประชุมช้ีแจง

หนวยงานท่ีเก่ียวของ เมื่อ

วันท่ี 9 มีนาคม 2566 

ซึ่งมีประเด็นสำคัญดังน้ี 

-สรางความเขาใจเก่ียวกับ

ความสำคญัขอการ

ประเมิน ITA 

-อธิบายเกณฑการประเมิน 
ITA 

-กำหนดกรอบระยะเวลา

ในการดำเนินการ เพ่ือให

สอดคลองกับระยะเวลา

การตรวจประเมิน 
 

-แผนการดำน
เนินงาน/การ
บริหาร
งบประมาณ 

ทุกภารกิจงาน
จัดทำขอมูลใน
สวนงานตนเอง 
และสงมอบให
สำนักปลดั
รวบรวม 

๑.เมื่อขอบัญญัติงบประมาณ

ดำเนินการแลว เจาหนาท่ีทุก

ภารกิจงาน วางแผนการ

ดำเนินงานในสวนงานของตน 

ใหมีขอมูลอยางนอย โครงการ

หรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ สง

มอบรายละเอียดใหสำนัก

ปลัด  

๒.เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุป

รายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนดำเนินงานประจำป

๑.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบ

จัดทำแผนดำเนินงาน

ประจำปงบประมาณ 

ภายในเดือนตลุาคม 

๒๕๖๕ 

๒.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบ

รายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนดำเนินงานรอบ 

๖ เดือน ของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 

ดำเนินการครบถวน 

100% 

สำนักปลดั 
ดำเนินการเมื่อวันท่ี  
10 มีนาคม 2566  



งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน  

๓.เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุป

รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕  

๓.สำนักปลัดรวบรวมเปน

เน้ือหาภาพรวมของหนวยงาน 

๓. รายงานผูบริหาร 

๔. เผยแพรขอมลูบนเว็บไซต

หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 
 

๒๕๖๖ ภายในเดือน

เมษายน ๒๕๖๖ 

๓.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบ

รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ ภายในเดือน

ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๔.ผูบริหารกำกับติดตาม
การดำเนินการให
เจาหนาท่ีดำเนินการให
เสร็จสิ้นภายในระยะเวลา
ท่ีกำหนด 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

การปฏิบัติงาน - ทุกภารกิจงาน
จัดทำขอมูลใน
สวนงานตนเอง 
และสงมอบให
เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ
เผยแพรขอมลูบน
เว็บไซต 

-เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน 
จัดทำขอมูลการมารฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับตำแหนงใด
หรืองานใดในสวนงานตนเอง
อยางนอย ๑ งาน และ
เผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน กรณีกรมสงเสรมิ
การปกครองทองถ่ินไดจัดทำ
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับภารกิจใดตำแหนงใดไว
แลวใหนำคูมือน้ันเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงานได 

๑.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบ

ดำเนินการจัดทำคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติ

สำหรับเจาหนาท่ี กลุมละ 

๑ ภารกิจ รายงาน

ผูบริหาร และเผยแพรบน

เว็บไซตหนวยงาน ภายใน

เดือนมกราคม  ๒๕๖๖ 

๒.ผูบริหารกำกับติดตาม
การดำเนินการให
เจาหนาท่ีดำเนินการ
ภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 

ดำเนินการครบถวน 

100% 

สำนักปลดั 
ดำเนินการเมื่อวันท่ี  
10 มีนาคม 2566  



ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตอง
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและ
การกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแลว
เสร็จ 

ผลการดำเนินการ 

การใหบริการ - ทุกภารกิจงานจัดทำ
ขอมูลในสวนงาน
ตนเอง และสงมอบให
เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบ
เผยแพรขอมลูบน
เว็บไซต 

๑. เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตอง

จัดทำคูมือสำหรับประชาชนใน

ภารกิจสวนงานตนเองอยางนอย ๑ 

คูมือ สรุปสถิติการใหบริการใน

ภารกิจงานท่ีใหบริการ รอบ ๖ 

เดือนของปงบประมาณปจจุบัน 

รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ

ในการใหบริการของปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ จดัทำระบบการ

ใหบริการออนไลน อยางนอย ๑ 

ภารกิจงานบนเว็บไซตหนวยงาน 

๒.รายงานผูบรหิาร 

๓.เผยแพรขอมลูบนเว็บไซต
หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบ

ดำเนินการจัดทำคูมือ

สำหรับประชาชนใน

สวนงานตนเองอยาง

นอย ๑ คูมือ ภายใน

เดือนมกราคม 

๒. เจาหนาท่ีสถิติการ

ใหบริการในภารกิจ

งานท่ีใหบริการ รอบ 

๖ เดือนของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ ภายในเดือน

เมษายน ๒๕๖๖ 

๓. เจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบรายงาน

ผลการสำรวจความพึง

พอใจในการใหบริการ

ของปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕- ภายใน

เดือนมกราคม ๒๕๖๖ 

๔.เจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบจัดทำ

ระบบการใหบริการ

ออนไลน อยางนอย ๑ 

ภารกิจงาน บน

เว็บไซตหนวยงาน

ภายในเดือนธันวาคม 

๒๕๖๕ 

๕.ผูบริหารกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ใหเจาหนาท่ี 

ดำเนินการครบถวน 100% 

๑.เจาหนาท่ีสถิติการใหบริการ
ในภารกิจงานท่ีใหบริการ 
ดำเนินการเมื่อวันท่ี 10 
มีนาคม 2566 

-การจัดซื้อจัด
จางหรือการ
พัสดุ  

กองคลัง/งานพัสด ุ

๑.กองคลัง หรืองาน

พัสดุ ดำเนินการจัดทำ

๑.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบดำเนินการ

จัดทำแผนการจดัซื้อจดัจาง หรือ

แผนการจดัหาพัสดุ ประจำป

-การจัดซื้อจัดจางหรือ
การพัสดุ กองคลัง   /
งานพัสด ุ

ดำเนินการครบถวน 100% 

กองคลัง/งานพัสดุดำเนินการ
เมื่อวันท่ี  



แผนการจดัซื้อจัดจาง 

หรือแผนการจัดหา

พัสดุ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ และประกาศ

ตางๆ เก่ียวกับการ

จัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุบนเว็บไซต

หนวยงานใหเปน

ปจจุบันใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ และจดัทำ

สรุปผลการจัดซื้อจดั

จางรายเดือนใหครบ

ทุกเดือนใหเปนปจจุบัน

แยกรายเดือนแตละ

เดือนใหชัดเจนและ

เปนปจจุบันขอมูล

ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ และจดัทำ

รายงานสรุปผลการ

จัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุประจำป

งบประมาณ ๒๕๖๕  

๒.รายงานผูบรหิาร 

๓.เผยแพรขอมลูบน
เว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใน

เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 

๒.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบดำเนินการ

ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซื้อ

จัดจางหรือการจัดหาพัสดุบน

เว็บไซตหนวยงานใหเปนปจจุบันใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบดำเนินการ

จัดทำสรุปผลการจดัซื้อจัดจางราย

เดือนใหครบทุกเดือนใหเปนปจจุบัน

แยกรายเดือนแตละเดือนใหชัดเจน

และเปนปจจุบันขอมูล

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบดำเนินการ
จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจดัหาพัสดุประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๕ ภายในเดอืน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 

10 มีนาคม 2566 

 
 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตอง
พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับ
ติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

ผลการ
ดำเนินการ 

-การบริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

สำนักปลดั งานการ
เจาหนาท่ี  

๑.เมื่อผูบริหารมีนโยบายเก่ียวกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคล หรือหนวยงานมี

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน

ปงบประมาณปจจุบัน เจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบตองมีการจัดทำรายงานผลการ

นำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร

บุคคลไปสูการปฏิบัติ มีการจดัทำขอมูล

สถิติตัวเลขใหเห็นชัดเจนในบางนโยบาย 

เชน แผนอัตรากำลัง หรือการสงบุคลากร

เขารับการฝกอบรม เปนตน จัดทำรายงาน

ปปจจุบันในรอบ ๖ เดือน และจดัทำ

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายหรือ

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรอบปของ 

๒.รายงานผูบรหิาร 

๓.เผยแพรขอมลูบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบ

ดำเนินการเผยแพรนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของ

ผูบริหารสูงสุดคนปจจุบันหรือ

เผยแพรแผนพัฒนาทรัพยากร

บุคคลท่ีมผีลใชในปปจจุบัน บน

เว็บไซตของหนวยงานและชองทาง

อ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน 

๒๕๖๕ 

๒.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบจดัทำ

ขอมูลรายงานผลการนำนโยบาย

หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ไปสูการปฏิบัติ และสรุปสถิติแผน

อัตรากำลัง การบรรจุแตงตั้ง สถิติ

การจัดสงเจาหนาท่ีอบรม ในรอบ 

๖ เดอืนขอมลูปงบประมาณ 

๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 

๒๕๖๖  

๓.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบจดัทำ

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลใหครบทุก

หลักเกณฑ ภายในเดือน

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

๔.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบจดัทำ

รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใน

เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

๕.ผูบริหารกำกับติดตามให
เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบดำเนินการ
ใหครบทุกกระบวนการข้ันตอน
ภายในกำหนดและกำชับเจาหนาท่ี
เผยแพรขอมลูบนเว็บไซต
หนวยงาน 

ดำเนินการ

ครบถวน 

100% 

กองคลัง/งาน
พัสดุดำเนินการ
เมื่อวันท่ี  
10 มีนาคม 
2566 

 


