
การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี ตำบลเคียนซา จังหวัดสุราษฎรธานี 

 องคการบริหารสวนตำบลอรัญคามวารี จะแบงความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน

ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ประกอบดวย 4 ประเด็น ดังนี้ 

 1. ความเสี่ยงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

 2. ความเสี่ยงการทุจริตดานการใชอำนาจทางกฎหมาย 

 3. ความเสี่ยงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 

 4. ความเสี่ยงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 

1. เหตุการณความเส่ียงการทุจริต (Know factor และ Unknow factor) 

 

โอกาส/ความเส่ียงตอการทุจริต 

ประเภทความเส่ียงการทุจริต 

Know factor 

(ความเส่ียงท่ีเคยเกิด) 

Unknow factor 

(ความเส่ียงท่ีไมเคยเกิด) 

ความเสี่ยงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

1. ไม ให บร ิการแก ประชาชนตามลำด ับ อัน

เนื ่องมาจาก ความสัมพันธสวนตัว หรือการให  

สิทธิพิเศษแกคนบางกลุ ม หรือมีการติดสินบน

เพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 

 

 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก ผู ขอรับบริการ

นอกเหนือจากคาธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการ

ใหบริการ หรือ การพิจารณาอนุมัติอนุญาต ิ

 

 

3. การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มาติดตอ

ราชการ 

  

ความเส่ียงการทุจริตดานการใชอำนาจทางกฎหมาย 

1. ผู บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง 

แทรกแซง การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ซ่ึงอาจขัด

ตอกฎระเบียบ ท่ีเก่ียวของ 

 
 

2. บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติตามนโยบายของ 

ผูบริหาร โดยไมมีกฎระเบียบรองรับ 

  

 



ความเส่ียงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 

๑.การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือใหเกิดการกำหนด

คุณลักษณะเฉพาะใหกับผูประกอบการผูมีสวนได

สวนเสีย 

 

 

ความเส่ียงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 

1. การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/ 

เงินเดือน และการมอบหมายงานไมเปนธรรม เอา

แตพวกพอง หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อใหไดรับ

การแตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง 

 

 

 

 

 

1.1 ระดับของความเส่ียง 

- เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 
โอกาสเกิดการทุจริต 
(Likelihood : L) 

ผลกระทบ (Impact) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 
ระดับโอกาส 

ท่ีจะเกิดการทุจริต 
ระดับความรุนแรง  

ของผลกระทบ 
คาความเสี่ยง 

(โอกาสเกิด x ผลกระทบ) 

ความเส่ียงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ.2558 

1. ไมใหบริการแกประชาชนตามลำดับอันเนื่องมาจาก 

ความสัมพันธสวนตัว หรือการให  สิทธิพิเศษแกคน

บางกลุม หรือมีการติดสินบนเพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 

3 3 
9 

(สูง) 

2. ม ีการเร ียกร ับเง ินพิ เศษจาก ผ ู ขอร ับบร ิการ

นอกเหนือจากคาธรรมเนียมปกติ เพื ่อแลกกับการ

ใหบริการ หรือ การพิจารณาอนุมัติอนุญาต ิ

2 3 
6 

(ปานกลาง) 

3. การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที ่มาติดตอ

ราชการ 
4 2 8 

(สูง) 

ความเส่ียงการทุจริตดานการใชอำนาจทางกฎหมาย 

1. ผ ู บร ิหารดำเน ินการตามนโยบายของตนเอง 

แทรกแซง การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ซึ่งอาจขัดตอ

กฎระเบยีบ ท่ีเก่ียวของ 

2 2 4 
(ต่ำ) 

2. บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติตามนโยบายของ 

ผูบริหาร โดยไมมีกฎระเบียบรองรับ 
3 2 6 

(ปานกลาง) 

ความเส่ียงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 

๑.การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือใหเกิดการกำหนด

คุณลักษณะเฉพาะใหกับผูประกอบการผูมีสวนไดสวน

เสีย  

 

2 3 
6 

(ปานกลาง) 

ความเส่ียงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 

1. การบรรจุแตงตั ้ง โยกยาย โอน เลื ่อนตำแหนง/ 

เงินเดือน และการมอบหมายงานไมเปนธรรม เอาแต

พวกพอง หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือใหไดรับการแตงตั้ง

หรือเลื่อนตำแหนง 

2 2 
4 

(ต่ำ) 

 

 

 

 

 

 



2. มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ และประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององคการ

บริหารสวนตำบลอรัญคามวารี อำเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎรธานี 

โอกาส/ความเส่ียงตอการทุจริต 
ระดับ 

ความเส่ียง 

มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ความเสี่ยงการทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ.2558 

1. ไมใหบริการแกประชาชนตามลำดับอันเนื่องมาจาก 

ความสัมพันธสวนตัว หรือการให  สิทธิพิเศษแกคนบาง

กลุม หรือมีการติดสินบนเพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 

สูง 1.โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยาง

เทาเทียมกัน 

2.โครงการพัฒนาคณุภาพการใหบริการประชาชน

ตามหลักธรรมาภิบาล 

2 .  ม ีการเร ียกร ับ เง ินพ ิ เศษจาก ผ ู  ขอร ับบร ิการ

นอกเหนือจากคาธรรมเน ียมปกติ เพ ื ่อแลกกับการ

ใหบริการ หรือ การพิจารณาอนุมัติอนุญาต ิ

กลาง 1.มาตรการจดัใหมรีะบบและชองทางการรับเรื่อง

รองเรียนเก่ียวกับการทุจรติของหนวยงาน 

3. การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลท่ีมาติดตอราชการ สูง 1.มาตรการ NO Gift Policy 

ความเส่ียงการทุจริตดานการใชอำนาจทางกฎหมาย 

1. ผูบริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซง 

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ซึ่งอาจขัดตอกฎระเบียบ ท่ี

เก่ียวของ 

ต่ำ 1.มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคณุธรรม

มาใชในการบริหารงานของผูบริหารดวยการจัดทำ

แผนปฏิบัต ิการปองกันการทุจร ิตเพื ่อยกระดับ 

คุณธรรมและความโปรงใส 

2. บ ุคลากรของหน วยงานปฏ ิบ ัต ิตามนโยบายของ 

ผูบริหาร โดยไมมีกฎระเบียบรองรับ 

กลาง 1.โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบ

ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ

หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

ความเส่ียงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 

๑.การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือใหเกิดการกำหนด

คุณลักษณะเฉพาะใหกับผูประกอบการผูมีสวนไดสวนเสีย  

 

กลาง 1.มาตรการควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำป 

2.มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไม

สมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ  

ความเส่ียงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 

1. การบรรจ ุแต งต ั ้ง โยกยาย โอน เล ื ่อนตำแหนง/ 

เงินเดือน และการมอบหมายงานไมเปนธรรม เอาแตพวก

พอง หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อใหไดรับการแตงตั้งหรือ

เลื่อนตำแหนง 

ต่ำ 1.กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อน

ข้ันเงินเดือน 

2.มาตรการสรางความโปรงใส ในการบริหารงาน

บุคคล 

 


